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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 013: PROFESIONAL EN INDICADORES DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Antecqunres

El Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia g Innavacion Tecnolégica — CONCYTEC, es un
organismo publico, tiene perseneria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econamica y financiera. Es el drgano recter del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolbgica — SINACYT gue tiene por finalidad coordinar, articular,
supervisar ¥ evaluar las acciones del Estado en el ambito dela ciencia, tecnologia e innovacion
tecnologica a mivel nacional.

El Plan Nacicnal Estratégico de Ciencia, Tecnoiogia e Innovacion paga la Competitividad y el
Desarrollo Humane — PNCTI del 2006 — 2021, aprobado por D.5. N° 001-2006-ED, es el
instrumento principal de |la politica nacional de Ciencia, Tecnologia € Innovacion — CTel del
Perd para el largo plazo. Para su implementacion, es necesario definir objetivos, estrategias y
lineas de accian en materia de cooperacian internacional.

Objetivo

Disponer de Indicadores actualizados de Ciencia, Tecnologia e innovacion — CTel, para lo cual
se requiere de los servicios de un Profesional en Indicadores para la Direccion de Politica y
Planes de CTel.

Actividades a realizar

+« Coordinar la aclualizacién de los indicadoras de CTel de lgs -seclores: universidades,
instituciones pablicas y emprasas,

+ Coordinar con las entidades competenies 2 recopitacion, sistematizacion, confrol de

calidad v difusién de informacion sebire CTel,

Analizar e interpretar cuadros estadisticos e informacion referida al lema de CTel

Elabarar boletines y similares sobre gl avance de la CTel

Supervisar el levantamiento de la data para la construccion de indicadares de CTel,

Oiras gue el responsable de |a Direccion de Politicas y Planes le asigne.

- e @

~Reguerimientos Técnicos Minimos - Perfil
,g. E| pbstulante debera cumplir con cada uno de los siguientes requisitos:
L

< Titulo profesional universitario en economia, estadistica, ciencias sociales u otros afines.

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el rubro materia de |a convocataria
Experiencia laboral en el seclor publico no menor de dos (02) afos en el rubro materia de
la convocatoria

Expeniencia profesional en analisis y construccién de indicadores ufiizando técnicas
estadisticas v econométricas, no menor a tres (03) afos,

Capacitacién especializada en estadistica y analisis de indigadores.

Conocimiento del idioma ingles.

Manejo de software estadistico SPSS a nivel avanzado u otros softwares afines
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Los reguisitos antes indicados deberan ser susientados obligatoriamente con la copia simple
de ios documentos pertinentes.

Henorarios, Informes y Fuente de Financiamienta

Los honorarios establecidos ascienden a S/, 2 100 (Tres mil cien v 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestas v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumird el gasto por la afiliacion
regular al regimen contributivo de la seguridad social en salud.

El contratado emitira un Informe Mensual de Actividades, con vislo bueno del jefe inmedialo,
previo a cada pago.

o~ -"—'-ﬁ"‘f’r:_;-{v a Fuente de Financiamiento del presente contrato es; 00 Recursos Ordinarios, del
A r wne, S HIresupuesto del CONCYTEC para el afo 2009,
it
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ANEXO N° 4
CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 013: PROFESIONAL EN INDICADORES DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 15 puntos como maximo

RUBROS a Puntaje |

_ - Maximo
Titulo Profesional y grado de Magister o grado superior 15
Titulo Profesional y estudios de Maestria 13 :
Titulo Profesional Universitario 10 '

2.- Experiencia Laboral y Profesional: 30 puntos como maximo

RUBROS | = Puntaje
Maximo

|a} Experiencia laboral no mener a cinco (05) afos en el 12
5 rubro materia de la convocatoria

| Defadafos = 7 puntos

Oe S a 12 anos = 10 puntos

13 o méas afos = 12 puntos A

b} Experiencia laboral en el sector piblico no menor de | 8
dos (02) anos en el rubro materia de la convocatoria
De2abafios =3 puntos '

De 7 a1dafos =6 puntos

i1 omasanos =8 puntos

c) Experiencia profesional en analisis y construccion de | 10
indicadores utilizando técnicas estadisticas vy
econométricas, no menor a tres (03) afos.

De3a 5 anos Spuntos

DeBa 10 anos 7 punios

11 0 mas anos 10 puntos

T T 3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 15 puntos como
T maximo

RUBROS Puntaje
maximo

Capacitacidon especializada en estadistica y analisis 5

de indicadores.

De 20 a 60 horas lectivas = 3punios

De 61 a mas horas lectivas = 5 puntos |

Conocimiento del idioma ingles | 2

(Avanzado = 2 puntos, Basico o Intermedio = 1 punto) !

Manejo de software estadistico SPS5 a nivel avanzado |

u otros softwares afines 9

{3 puntos por cada curso realizado, hasta un maximo de 3 |

Gursos)




