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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 007: PROFESIONAL EN SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
Y FINANCIERO DE PLANES INSTITUCIONALES

Anlecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnelogia g Innovacion Tecnoldgica — CONCYTEC, es un
organismo publico, tiene personeria juridica de derecho publico interno v autonomia cientifica,
administrativa, econdmica y financiera. Es el organo rector del Sisterna Nacional de Ciencia,
Tecnologia & Innovacion Tecnoldgica - SINACYT que tiene por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambite de s ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica a nivel nacional

Entre las funciones aprobadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, meadiante Decreto’
Supremao N 029-2007-ED, se encuentra aquellas referidas al seguimiento y evaluacion de los
planes, programas y provectos de caracter institucional, tanto fisico, presupuestal y financiero.

Objativo

Contar con los servicios de un profesional para que apoye al Area de Planeamiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto en temas de seguimienio y evaluacion presupuestal y
financiern de los pianas institucionales,

Actividades a realizar

a) Intervenir en la programacian, reprogramacion, monitoreo y evaluacion de |os planes y
presupuesto institucional

b) Realizar el costeo de las actividades | proyectos contenidos en los planes institucionales

¢} Realizar en codrdinacion con la Dirgccitn respectiva el mantenimiento permanente del
modula informatico de planes,

d) Registrar en el modulo infermatico los calendarios de compromisos vy sus ampliaciones
aprobadas por la Presidencia del CONCYTEC por actividad y proyecto.

g) Preparar informacian para transparencia

fI  Realizar consolidaciones presupuasiales

g) Realizar el monilores v seguimiento de las ejecucion presupuestal y financiera de las
actividades / proyectos contenidos en los planes,

h) Sistematizar las aclividades y dispositivos de lz materia

I} Ejercer ofras funciones que & sean encomendadas segun la normatividad vigente

xﬁﬁﬂuerlmlenms Tecnicos Minimos - Perfil

R )|
“uql'ig ]{ﬂbstulanle deberd cumplir con cada uno de los siguientes requisitos;

%‘” 7 Titulo profesional universitario en economia, ingenieria o carreras afines.
ik *_ «~ 14 Experiencia laboral no menor de tres (03) afios,
= Experiencia |laboral en el sector plblico en la materia del contrato no menor de dos (02)
anos.
»  Experiencia no menor de un (02) afios en costeo, seguimiénto y evaluacion presupuestal y
w financiero de actividades
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s Cursos de capacitaciones o actualizacion en presupuesto yio finanzas en los Gltimes 4
anos,

« Curso de capacitacion en costos o evaluacion financiera de actividades

« Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas y de base de datos

= Conocimiento de idioma inglés

Los requisitos antes indicados deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia simple
de los documentos pertinenies.

Honorarios y Fuente de Financiamiento

Las honorarios establecidos ascienden a S 2 800 {Dos mil ochocientos y 00/100) nuevos
soles mensuales, los cuales incluyen los impuesios y afillaciones de Ley, asi como foda
deduccion aplicable al conlratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumird el gasto por la
afifiaciaon regular al régimen contributiva de la seguridad social en salud,

El Contratado emitira un Informe Mensual de Actividades. con viste bueng del jefe inmediato,
previc a cada pago.

La Fuente de Financiamiento del presente contraio es: 00 Recursos Ordinarios, del
presupuesto del CONCYTEC para el afo 2008
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ANEXO N° 4
CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 007: PROFESIONAL EN SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y
FINANCIERO DE PLANES INSTITUCIONALES

Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Academicos: 15 puntos como maximo

RUBROS Puntaje ‘
| Maximo
Titulo Profesional y estudios de Maestria -

Titulo Profesional Universitario T 13

2.- Experiencia Laboral y Profesional: 30 puntos como maximo

RUEBROS "~ Puntaje
| e | Maximo
| a) Experiencia Laboral no menor a tres (03) anos )

De 3 26 afos =5 puntos
| De7amas afios =6 puntos
ib} Experiencia laboral en el sector piblico en la materia 10
 del contrato no menor de dos (02) afios
| De 2 a § afos =7 puntos
De 6 a mas afios = 10 puntos
(o] Experiencia no menor de dos (02) afnos en costeo, 14
seguimiento y evaluacion presupuestal y financiero
de actividades,
DeZ2abafios = 8§puntos
Detagafos = 10 puntos
Yomas afos = 14 puntes

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 15 puntos como
maximo

| RUBROS Puntaje
: | | maximo
a) Cursos de capacitacion o actualizacion en 4

presupuesto ylo finanzas en los Ultimos 4 afos
(1 punto por cada curso realizado, hasta un maximo de 4|

puntos) —
b} Curso de capacitacion en costos o evaluacion 5
financiera de actividades.
Hasta 60 horas lectivas = 2 puntos
_ | De 61 a mas horas lectivas = 5 punlos |
33{ | Manegjo de herramientas informaticas y de Bases de |
h Datos 3
(Basico = 1punto |, Intermedio = 2 puntos v Avanzado =3
. puntos )
_1.d) Conocimiento de idioma inglés
iy (Basico = Tpunto, Intermedio = 2 puntos y Avanzado =3 3
puntos )
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