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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 008: PROFESIONAL EN AUDITORIA

Antecedentes

El Canselo Macional de Ciencia, Tecnologia e Innavacion Tecnoldgica — CONCYTEC, es un
organismo publico, tieng persaneria juridica de derecho publice interno y autonomia cientifica,
administrativa, econamica y financiera. Es el argano rector del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacian Tecnologica — SINACYT gue tiene por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e Innevacion
tecnelégica a nivel nacional.

El Organo de Control Institucional -OC| es la unidad orgéanica del CONCYTEC, conformante del
Sisterna Nacional de Control, encargada de ejecutar el control gubernamental interno y externa
en todas las unidades orgamcas del CONCYTEC, de acuerdo a lo dispuesto a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Control, por la Contraloria General de la Replblica y otras normas que
regulan el Sistema,

For ello, a fin de dar atencion a los distintos pedidos gue formula la Contraloria Genaral de la
Republica asi como ejecutar lo programado en e Plan Anual de Control, es que el OCI requiers
de los servicios de un Auditor. Asimismo este profesional podra encargarse temporalmente de
la jefatura del OCI por las distintas causas que el Reglamento de los Organos de Control
Institucional senale.

Objetivo

Contar con los servicios de un Profesional en Auditoria para que preste sus servicios en e
Crgeno de Control Institucional a fin de dar atencién a los distintes pedidos que formula la
Contraloria General de la Repoblica asi como ejecutar lo programado en el Plan Anual de
Control. Asimismo, poder encargarle temporalmente |a jefatura del OCI por las distintas causas
gue e Reglamento de los Organas de Control Institucional, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N 458-2008-CG, sefala.

Actividades a realizar

Participar en |a formulacion del Plan Anual de Contral de la Entidad.

Elaborar el Plan y Programas para la ejecucion de las acciones y actividades de control.
Liderar las comisiones de auditoria designadas para la gjecucion de las acciones y
actividades de contral. '

Ejecutar el contrel preventive que le asigne el Jefe del OC!

Apoyar en las acciones y actividades de control que por su importancia o naturaleza
jefature el Jefe del OCI,

ingresar datos de |os Informes de auditoria al SAGU

Asumir temporalmente |a Jefatura del OC| de acuerdo a las causales establecidas en el
Reglamento de los Organos de Control Institucional,

1) Ejecutar otras actividades o encargos que le asigne ¢l Jefe del OCI

Reguerimientos Tecnicos Minimos - Perfil

El postulanie deberd cumplir cbligatoriamente ¢en cada uno de los siguientes requisitas:
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Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion o carreras afines a [as
actividades gue desarrolla la institucion contratante.

. Colegiatura y Habilitacion vigente en el Colegio Profesional respectivo.

= Experiencia laboral ne menor de siete (07) anos,

. Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en e ejercicic del control
gubernamental o en la auditoria privada

= Experiencia profesional comeo lider o jefe de comision de auditorias de gestion,
financieras o de examenes especiales en entidades del Estado no menor a tres (03)
HMO0S.

. Capacitacion acreditada por |a Escuela Nacional de Centrol de la Centraloria General de

la Republica u otras instituciones en temas vinculados con el control gubernamental o la
administracion publica en |los Ultimos dos (02) afos,
. Manejo del SAGU, SIAF v otros sistermas de la administracion v el control gubernamental.
. Declaracion Jurada (Formato adjunto)

Los requisitos antes indicados deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia simple
de las documentos pertinentes.,

Honorarios, Informes y Fuente de Financiamiento

Los honorarios establecidos ascienden a S/ 4 D00 (Cuatro mil y 00/100) nueves soles
mensuales, los cuales incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumira el gasto por la afiliacion
regular al regimen contributivo de |a segundad social en salud.

El contratado emitird un Informe Mensual de Actividades, con visto bueno del |efe inmediato,
previo a cada pago.

La Fuente de Financiamiento del presente contrato es: 00 Recursos Ordinarios, dal
presupuesto del CONCYTEC para el afo 2009,
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CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 008: PROFESIONAL EN AUDITORIA
Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 15 puntos como maxime

RUBROS Puntaje

- Maximo

| Tiulo Profesional v grade de Magister o grado superior | ¥
' Titulo Profesional y estudios de Maestria P13
IT|tqu lo Profesional Universitario 10

2.- Experiencia Laboral y Profesional; 30 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
T S———— Maximo
aj | Experiencia laboral no menor a siete {G?} anos | 3]

De? a1l afos =4 puntos
De 10 a 15 afios = 5 puntos
16 o masafos =6 puntos |

b) Experiencia profesional en el ejercicio del control 10
gubernamental o en la auditeria privada no meneor a cinco
! {05) anos

|Debadafos =6puntos
Ce a2 afos =8 puntos
113 omas anos = 10 puntos - ]

c) Experiencia profesional como lider o jefe de comisidn de 14
auditorias de gestion, financleras o de examenes
especiales en entidades del Estado.

De 1a 5 comisiones = 8 punitos

De§ a 15 comisiones 10 puntos

16 o mas comisiones 14 puntos
MOTA: La comisiin debe ser sustentzda con lz documentacion que o acradita
| camo Jefe o lidar

Wi

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacidn: 15 puntos como

maximo
RUBROS Puntaje
S ____|maximo |
Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control &

de la Contraloria General de la Republica u otras
instituciones en temas vinculades con el control
gubernamental o la administracion publica en los ultimos
dos (02} afios

Hasta 100 horas lectivas = 4 puntos
De 101 a mas horas lectivas = 8 puntos
Manejo del SAGU, SIAF, SEACE y otros sistemas de la 4
administracion o del control gubernamental (1 punto por -
cada curso, hasla un maximo de 4) )

Gl Manejo de herramientas informaticas de aplicacion en la
materia {1 punto por cada curso en los Uitimas 4 anos, hasta un 3
maxime de 3)
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FORMATO DE DECLARACION JURADA

{Articulo 25° del Reglamento de los Organos de Control Institucional
Aprobado mediante Resolucidn de Contraloria N® 459-2008-CG)

SERVICIO N* 008: PROFESIONAL EN AUDITORIA

Wil s e R R e e, Oentficade gen Bkl N2
y domiciliado )

., distrite’ de ..., Provincia de.. ... Departamento
de , ¢on relacion a |a Convocatoria para la Centr;atamﬂn Administrativa de

Servicios GAS N“ GCIE ED{}Q COMCYTEC, declaro bajo juramento lo siguiente:

. Mo tengo impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estadao.
] Me he sido condenado por defite deoloso con resolucion firme,
. Mo he side sancionado administrativamente por una entidad cor suspension por mas de

irezinta {30} dias, asi como, no he sido destituido o despedido durante los Gltimos cince
{05) anos antes de |a presente postulacion.

" No mantengo proceso judicial pendiente con el CONCYTEC o la Contraloria General, con
caracler preexislente a la presente postulacion, derivado del ejercicio de la funcion
publica en general.

s Mo he sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe de ©CI (si lo hubiera
gjercido) debido al desemperio deficiente o negligente de fa funcion de control durante los
Ultimoes dos (D2) anos contados desde que a2 Resolucidn de Contraloria correspondiente
quedo firme o cause estado.

. Mo tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ¢ por razen de matnimonio, con los funcionarios vy directivos del CONCYTEC o
con aguellos que tienen a su cargo la administracién de bienes o recursos publico atn
cuando éstos hayan cesado en sus funciones en les Ultimos dos (02) afios.

No he desemperiado en la entidad actividades de gestion en funciones ejecutivas o de
asesoria en los Ultimos cuatro (04) afos,

{ Io expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes

/dr-monada

Atentamente,

C(Fima)
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