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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

CONVOCTORIA PUBLICA CAS N° 001-2009-CONCYTEC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Consejo Nacional de Ciencla, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
CONCYTEC

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contratar los servicios de personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios para las distintas unidades organicas del CONCYTEC
de acuerdo a la relacion establecida en el ANEXO N° 1 de las presentes Bases,

3. BASE LEGAL

e ey N” 29288; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2008

o Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

= Decreto Legislative N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicics

= Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 aprobado con el Decreto Supremo
N 075-2008-PCM

4. FECHA, HORA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

En el Area de Tramite Documentario del CONCYTEC, sito Calle del Comercio
197, San Borja- Lima (Espalda del Museo de la Nacién), de 815 horas a 16:00
horas en |a fecha de presentacion de postulaciones indicada en el cronograma
de la convocatoria.

DOCUMENTOS SOLICITADOS

Los postulantes remitiran su  Curriculo  Vitae debidamente documentado
(fotocopia simple), ordenado y de preferencia foliade, en un original, al Area de
Tramite Documentario del CONCYTEC, dentro del plazo que se establezca en el
cronograma. Asimismo, deberan de presentar una Declaracion Jurada Simple de
acuerdo al formato establecido en el ANEXO N° 2. El sobre que contiene los
dmﬂumentos arriba solicitados debera llevar el siguiente rdtule: '
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6. DURACION DEL CONTRATOQO

g
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El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso tendra un plazo
contade desde el dia siguiente desde su suscripcion hasta la fecha indicada en el
Anexo N° 1, pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun
acuerdo.

EVALUACION Y SELECCION

La conduccién del proceso en todas sus Etapas estara a cargo de un Comité de
Seleccion, integrado por tres (03) miembros, designados para tal fin. Asimismo el
Proceso se regira por un cronograma previamente establecido,

Etapa 1: Calificacion del Curriculo

Primera fase: Cumplimiento de requisitos minimos -

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje. En esta fase se seleccionara a los
postulantes que rednan los requerimientos técnicos minimos exigidos en los
Terminos de Referencia (Anexo N°? 3}

Solo en el caso de 1a experiencia laboral de personal profesional se considerara
la experiencia de trabajo, sin considerar si la obtuvo antes ¢ después de oblener
el titule profesional. En el caso de la experiencia profesional se considerara el
tiempo laborado desde la obtencion del titulo profesional.

Para efectos del compute del tiempeo laborade, se considerara un solo periodo
laborado en el caso que el postulante hubiera trabajado simultaneamente en
varios lugares,

La capacitacion técnica se demostrara con el ceriificado o constancia gue senale
las horas lectivas correspondientes.

Los conocimientos de computacion o idioma extranjero deberan ser sustentados
con los documentos que efectivamente los acrediten. Todos los demas
conocimientos deben de acredilarse con documentos,

Segunda Fase.- Determinacion de Puntajes

En la calificacion del curriculo se tomard en cuenta un tolal de 60 puntos,
distribuidos por rangos segun los requerimientos de la Plaza, en los sigulentes
factores:

Para Profesionales:

Total Puntaje

1. Formacién Académica 15
P Experiencia laboral y/o profesional 20
3. Otros estudios complementarios 15
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Para Auxiliares y/o Técnicos:

Total Puntaje

1. Formacion Academica 20
2, Experiencia laboral 30
3 Otros estudios complementarios 10

La calificacion se hara de acuerdo a lo establecide en |la Cartilla de Evaluacion
que forma parte de los Terminos de Referencia, Solamente tres (3) de los
postulantes que logren el mayor puntaje en la Etapa Curricular podran continuar
can el proceso de seleccion, resultados que seran comunicados a traves del
portal institucional del CONCYTEC.

En caso se produzca empate, pasaran a la segunda etapa del proceso todos
aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje.

Etapa 2: Entrevista Personal

La entrevista personal determinara los requisitos y/o cualidades personales de
lider y de buenas relaciones humanas que deben reunir los postulantes finalistas,
asi como los conocimientos y experiencia sobre el servicio al cual postula. Esta
etapa tendra un puntaje maximo de 40 puntos. La nota se obtendra promediando
la calificacion otorgada por cada miembro de la Comision.

Elaboracién del Cuadro de Méritos

La elaboracion del Cuadro de Méritos sera preparada por el Comité del
Concurso, el cual redactara un Acla en la que se consignen sucintamente los
procedimientos, problemas mas importantes del proceso de seleccion y los
resultados. El puntaje total final de cada postulante finalista se obtendra
sumando los puntajes oblenidos en la evaluacion curricular v en la entrevista
personal.

Se considerara nota minima aprobatoria: 60 puntos sobre 100.

Resultados del Proceso

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en
las presentes Bases y el postulante que obtenga la mayor calificacion (suma total
. de puntajes) sera seleccionado como adjudicatario del contrato administrativo de
Nk Sel"u'il:‘.i_Dﬁ del presente proceso. Los resultados parciales y finales del proceso de
. -};ﬁl seleccidon se comunicaran UOnicamente a ftravés de la pagina web del

i COMNCYTEC: www.concytec.qob.pe

La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal de la Oficina General de Administracion con el fin
de gque se proceda al registro y suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05)
dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacion (curriculums) entregada por los participantes,
por formar parte del expediente del presente procesc de seleccion,



