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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°® 001-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 001: PROFESIONAL EN CONTRATACIONES

Antecedentes

El Consejo MNacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — CONCYTEC, es un
organismo publico, tene personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, scondmica y financiera, Es el organo rector del Sistema Macional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica — SINACYT que tiene por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acoiones del Estade en el ambite de |la ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica a nivel nacional.

La Oficina de General de Administracion (OGA) es el érgano de apoyo de la Alta Direccian y
demas drganos del CONCYTEC para ¢l logro de los objetivos institucionales,

Es por ello que, para la mejor implementacion de las funciones establecidas para la OGA en el,
Articulo 25° del Reglamento de Organizacion vy Funciones, aprobado mediante Decreto
Supremao N® 023-2007-ED, se requiere de los servicios de un Profesional en Contrataciones
para que apoye al Area de Abastecimiento en temas de conirataciones y adquisiciones v
demas actividades |logisticas que se le encargue,

Objetivo

contar con fos servicios de un profesional en Caontrataciones, para gue apoye al Area de
hastecimiento de |la Oficina General de Administracidn en temas de Contrataciones y
dquisiciones del Estado y demas aclividades logisticas gue se le encargue.

widctividades a realizar

al Elaboracian del Plan Anual de Contrataciones y sus etapas de programacion (cuadro de
necesidades vy consolidacion), actualizacion con el PlA asi como las modificaciones a
gue hubiere lugar v la evaluacion de |a ejecucion del PAC,

Elaboracion de Expedientes de Contratacion, elaboracion de estudios de posibilidades
que ofrece el mercade para la determinacién de wvalor referencial, asi como el
seguimianto al calendario del proceso y |la documentacicn correspondiente,

Apoyo en la solucion de controversias durante el procesa de selecclon,

Seguimiento a la Ejecucion contractual de procesos de seleccian.

Revision de la documentacion gue sustenta las Ordenes de Compra y de Servicio de los
bienes y/o servicios que requiera el CONCYTEC

f Otras que el responsable del Area de Abastecimiantos le asigne.
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Requerimientos Técnicos Minirmas - Perfil

El postulante debera cumplir con cada uno de los siguigntes requisitos:

» Titulo Profesional en Administracién, Derecho o carreras afines.

» Experiencia laboral no menor de cinco (5) afos

= Experiencia laboral en materia de contrataciones piblicas ¢ en logistica privada no menaor
de dos (02) anos.

= Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en elaboracién de estudios de
posibilidades que ofrece &l mercade; elaboracion de Bases Administrativas, conformando
Comites Especiales y en adquisiciones por Convenio Marco v Subasta Inversa,

» Capacitacion Técnica en confrataciones piblicas o gestidn logistica no menor @ ochenta
(80) horas lectivas en los dltimos 5 afos.

= Manejo del SIAF-SP, SEACE v otros médulos del Sector Publico,

Las reguisitos antes indicades deberan ser susientados obligatoriaments con la copia simple
de los documentos pertinentas.

Los honorarios establecidos ascienden a S/ 4 000 (Cuatro mil y 00/100) nuevos soles
mensuales, log cuales incluyen los impuesto vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado baje esta modalidad. El CONCYTEC asumira el gasio por la afiliacion
regular al régimen contributivo de la seguridad social en salud.

El contratado emitira un Informe Mensual de Actividades, con visto bueno del jefe inmediato,
previo a cada pago.

Fuente de Financiamients del presente contrato es: 00 Recursos Ordinarios, del
supuesto del CONCYTEC para el afio 2009,
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CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 001: PROFESIONAL EN CONTRATACIONES
Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 15 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
Maximo
Titulo Profesional y grado de Magister o grado superigr 15
Titulo Profesional v estudios de Maestria 13
Titulo Profesional Universitario 10

2.- Experiencia Laboral y Profesional: 30 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
JMaximo
a) Experiencia Laboral no menor a cinco (05) afios 6

De 5 a 10 anos = 3 punlos
De 11 a 14 anos = 4 punios
15 o mas anos =6 punlos

b} Experiencia laboral en materia de contrataciones 10
publicas o en logistica privada no menor de dos (02)
afos

De 2 adanfos =4 puntos
De a0 arfos =8 puntos
11 emas aflos =10 puntos
Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en 14
elaboracion de estudios de posibilidades que ofrece
el mercado, elaboracion de Bases Administrativas,
conformando Comites Especiales y en adquisiciones
| por Convenio Marco y Subasta Inversa.

De 2 a4daros = 5puntos
i De 5.a 8 anos 8 puntos
/  |9omasafios = 14 puntos

wow

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 15 puntos como

maximo
RUBROS Puntaje
maximo |
Capacitacion Tecnica en contrataciones publicas o 10

gestion logistica no menor a ochenta (80) horas
lectivas en los ultimos 5 anos

De 80 a 100 horas lectivas 5 puntos

De 101 a 120 horas |lectivas 7 puntos

Mas de 120 horas lectivas = 10 puntos

Manejo del SIAF-SP, SEACE y otros modulos del 3
Sector Pablico (1 punto por cada cursa en los Ultimos 4
anos, hasta un méximo de 3)

c) Manejo de aplicaciones informaticas para trabajo de
oficina {Avanzado = 2 puntos, Basico o Intermedio = 1 z
punto)




