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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2009-CONCYTEC

ANEXO N° 3

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 004: PROFESIONAL EN RACIONALIZACION

Antecedentes . _

El Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia € Innovacion Tecnologica — CONCYTEC, es un
arganismo publico, tiene perseneria juridica de derecho publico interno y autenomia cientifica,
adrmimistrativa, econdomica y financiera. Es el organo rector del Sisterna Nacional de Ciancia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica — SINACYT gue tiene por finglidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion
tecnolégica a nivel nacional.

Entre las funciones aprobadas a la Oficina de Planeamienio v Presupuesto, mediante Decrelo
Supremo N® 029-2007-ED, se encuentra aquellas referidas a norma'f'. cornducir, coordinar,
disenar, redisefar y evaluar los procesos de racionalizacidn del CONCYTEC en |los aspectos
relacionados con la organizacion, funciones y procedimientos institucionales que contribuyan a
mejorar a calidad de sus servicios, que & la fecha se ha venido desarrollando parcialmente.

De acuerdo a la Reselucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, se ha aprobado la Guia
para la Implementacion del Sistema de Contrgl Inlerno, aplicable en todas las Entidades del
Poder Ejecutivo, entre ellas al CONCYTEC, en la cual se establece |las acciones a realizar, asl
coma los informes de avances y cumplimiento que debe la entidad informar a la OCI.

A 1‘1‘:'_-.‘?-‘“13 La Ley de Silencio Administrative (Ley N® 20260), establece |los procedimientos para la previa
: dlificacion de los procedimientos contenidos en los TUPA de las institucicnas del Sector
blu::n par lo que el CONCYTEC tiene en proceso la modificacion de su TUPA,

f o2 éﬁ gl marco de la simplificacion administrativa la PCM ha establecido una Guia para la
2 %“‘" u$1mnllitcacmn de Ios Tramites en Ias Entidades del Estada, CONCYTEC tiene informado ante

.l. Ley Crganica del Poder Ejecutive (Ley N° 28158), establece los principios y normas basicas
rganizaci{'}n y carmpetencia y funciones del Poder Ejecutivo y cuya implementacian significa

“aprobacion de las Leyes de Organizacion y Funciones de |os Ministerios, en el cual definen
s competencias exclusivas y compartidas frente a los demas Ministerios vy a sus organismos
i PUblicos, conllevando a las modificaciones de los ROF y CAP de los mismos. CONCYTEC a la
i aprobacion de la LOF del Ministerin de Educacion procederd a la maodificacion del ROF vy
posteriormente del CAP,

Objetivo

Contar con los servicios de un profesional en Racionalizacion, para que apoye al Area de
Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en temas disefar, redisedar y
evaluar los procesos de racionalizacion del CONCYTEC y deméas actividades que se le
Bncargue,

Actividades a realizar

a) Participar en el planeamiento v organizacién de procesos de racionalizacion,
b} Participar en la elaboracion de politicas de racionalizacion de |a instilucion.



Gy Apoyar en la conduccitn del procese de formulacian, reformulacion de los documentos de
gestion institucional (ROF, MOF, CAP, MAPRO, TUPA, PAP),

d} Fealzar el levantamiento de los procesos v procedimientos de la institucion y proponer
mejoras.

e} Apovar en |la implementacion de las mejoras de procesos y procedimientos

f) Realizar el seguimiento de mejorar de procesos y procedimientos

g} Elaborar a propuesta de los Organos |las directivas institucionales y realizar la evaluacion
de su ejecucitn para sus madificaciones.

hl  Absclver consultas formuladas presentando alternativas de solucian,

i} Parlicipar en comisiones yio reuniones de trabajo relacionados con asuntos especializados
del area de su compelencia que le sean encomendadas, emitiendo el respectivo informe.

1) Proponer proyectos de medidas legislativas v reglamentarias, esludios y otros que le sean
solicitados,

ki Brindar asesoria especializada en el tema de su especialidad y compétencia,

I} Otras que lg sean asignadas.

Requerimiantos Técnicos Minimos - Perfil

El postulante debera cumplir con cada une de |os siguientes requisitos:
Tilulo profesional universitario en ciencias sociales, Ingenieria o carreras afines.
Experiencia laboral no menar de cinco (5) affos.
Experiencia laboral en el sector pablico en la materia del servicic no menor de dos (02)
afos.
Experiencia profesional no menor de dos (02) afos en la evaluacion, implementacion y
mejora de procesos y procedimientos en |as instituciones del sector plblico.
Experiencias profesional no menor de dos (02) afos en la farmulacion de documentos de
gestion, directivas y ofras normas en el sector publico. ’
Cursos de capacitaciones y actualizacidn en la materia, en los Gltimoes 3 afos.
 Cursos de capacitacion en aplicaciones de sistemas de calidad en las organizaciones.
= Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas,

Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios,

\
%ﬁhs requisitos antes indicados deberan ser sustentados obligatoriaments con la copia simple
2 :.:- los documentos pertinentes,
P y

onoraries, Informes y Fuente de Financiamiento

Los honorarios establecidos ascienden a 5/ 4 000 (Cuatrge mil y 00/100) nuevos soles
mernsuales, los cuales incluyen les impuesta v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumira el gasto por la afiliacion
regular al régimen contributivo de |la seguridad social en salud

Ef contratado emitira un Informe Mensual de Actividades, con visto bueno del jefe inmediato,
previo a cada pago.

La Fuente de Financiamientc del presente contrato es: 00 Recursos Ordinarios, del
presupuesto del CONCYTEC para el afio 2008,
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CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 004: PROFESIONAL EN RACIONALIZACION
Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 15 puntos como maximo

RUBROS Puntaje

Maximo
Titulo Profesional y grado de Magister o grado superior _ 15
Titulo Profesional y estudios de Maestria 13
Titulo Profesional Universitario 10

2.- Experiencia Laboral y Profesional: 30 puntos como maximo

| RUBROS Puntaje
Maximo
| &) Experiencia Laboral no menor a cinco (05) afos B

De 5a 10 afos = 3 puntos
De 11 a 14 anos = 4 punios
150 mas afios = 6 puntos
Experiencia laboral en el sector publico en la materia 10
del servicio no menor de dos (02) afios
Ce 2 a4 anos =4 puntos

Ce 5 a 10 afos. = 8 puntos

| 11 o mas arios. = 10 puntos — =
Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en 14
evaluacion, implementacion y mejora de procesos y
procedimientos en las instituciones del sector

publico.

DeZadafos = 5puntos
Debabafios = 8 punios
| S omas afos = 14 puntos

Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 15 puntos como
- maximo

RUBROS Puntaje
S maximo
ra) Cursos de capacitacion ylo actualizacion en la materia 4

del servicio, en los Gltimos 3 anos

. {1 punto por cada curse ¥ hasta 4 cursos)
b) Cursos de capacitacion en aplicaciones de sistemas 2]

de calidad en las organizaciones,

(2 puntos por cada curso ¥ hasta 3 cursos)

c) Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas al

trabajo a desarrollar 2
(Avanzado = 2 puntes, Basico o Intermedio = 1 punto)




