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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 005: PROFESIONAL EN COORDINACION REGIONAL Y
LOCAL

Antecedentes

El Consejo Nacianal de Ciencia, Tecnologia € Innovacion Tecnoldgica — COMCYTEC, es un
organismo publico, liene personeria juridica de derecho publico intermo y autonomia cientifica,
administrativa, economica y financiera. Es el organo rector del Sistermma Nacional de Ciencig,
Tecnologia & Innovacidan Tecnologica — SINACYT gue tiene por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecneclogia e innovacion
tecnoldgica a nivel nacional '
La Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT, tiene come funciones principales
articular y coordinar la gestion de las instituciones gue realizan proyectes y actividades de
ciencia, lecnologia & innovacion,

Objetivo

Sierse Contar con los servicios de un  Profesional para que apoye a la Direccion en aspeclos
e llacionadns a la coordinacion de las instituciones que realizan actividades de ciencia,
crnologia e innovacion a nivel regional y local,

gtividades & realizar

Realizar acciones de articulacion de las instituciones reglonales de Ciencia, Tecnologia e
Inrovacion (de gobierno, academicas y empresariales)

Coordinar acciones de gestion de los Consejos Regionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion,

,«jl Promover y difundir actividades de Ciencla, Tecnoiogia e Innovacion, a nivel regional y
_ﬁf macrorregional a traves de foros virtuales, baoletines virtuales, etg,

«  Registrar y sistematizar la informacion estadistica, ecendmica v social v, en particular, la°
nformacian relativa a la gestion de la CTel a nive! regional v nacional.

«  Administrar las redes virtuales de los agenies e instituciones regionales y
macrorregionales de CTel (Consejos Regionales, Universidades, Camaras de Empresarios,
Institutos de |&D, eic)

= Elaborar el Registro de proyectos formulados de CTel {con y sin financiamienta) de todas
las regiones del pais.

« Oiras aclividades gue se le asigne.

Requerimientos Técnicas. Minimos - Parfil

E! postulante debera cumplr con cada uno de los siguientes requisitos:

«  Tiwlo Profesional en Admimstracion, economia o carreras afines.
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= Experiencia laboral ne menos de cinco (05) afos:

o« FExperiencia profesional no menor a un {01) afio en administracion y evaluacion de
proyectos regionales y'o locales.

s  Experiencia profesional no menor 2 un afio (01) afic en procesos de gestion regicnal yo
local, en gestion de instituciones piblicas yo en elaboracion de informes y en edicidn de
documentos.

« Experiencia en el uso de herramientas informaticas.

Los requisitos antes indicados deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia simple
de los documeantos pertinentes

Honorarios, Informes y Fuente de Financiamiento

Los honorarios establecidos ascienden a §/. 3 200 (Tres mil doscientos 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los Impuesto vy aflliaciones de Ly, asi ¢omo toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumira el gasto por la afiliacion
regular al regimen contributivo de la seguridad social en salud,

El contratado emitira un Informe Mensual de Actividades, con visto hueno del jefe inmediato,

o Se, PrEVio a cada pago,

@ Fuente de Financiamiento del presente contrato es: 00 Recursos Ordinarios, del

] fesupuesto del CONCYTEC para el afo 2009.
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CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 005: PROFESIONAL EN COORDINACION REGIONAL Y LOCAL

Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 15 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
Maximo
Titulo Profesional y grado de Magister o grado superior i 15
Tiulo Profesional y estudios de Maestria | 13
Titule Profesional Universitario i 10
2.- Experiencia Laboral y Profesional: 30 puntos como maximo
| RUBROS Puntaje |
Maximo
a) | Experiencia Laboral no menor a cinco (05) anos &
Ce 5a 10 afios = 3 puntos '
De 11a 14 afigs =4 puntos
15 0 mas afies = 6 punios |
Experiencia profesional no menor a un (01} afio en g
administracion y evaluacién de proyectos regionales
ylo locales
Ce1adafos =3puntos 1
Ce 5a 10 afios = B puntos
11 0 mas afios = 9 puntos
Experiencia profesional no menor a un {01) afo en 15

_y en edicion de documentos.

procesos de gestion regional y local, en gestién de
instituciones publicas y/o en elaboracion de informes

Detadafos = 5punios
CeSafafos = 10 puntos
10 omasafos = 15 puntos

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 15 puntoes como

maximo
RUBROS Puntaje
1 —r SN méXime
&) Cursos de capacitacidn ylo actualizacién en la materia 10
del servicio, en los Ultimos 3 anos
{2 puntos por cada curso y hasta 5 cursos)
Conocimiento de idioma inglés 2
' b) {Avanzado = 2 punios, Basico o Intermedio = 1 puntos)
' Manejo de aplicacienes informaticas relacionadas al ]
€} trabajo a desarrollar 3

(Avanzado = 3 puntos. Basice o Intermedio = 1 punto)






