I.::mda fu:mnd e Ciontha
- ". ku_*‘

ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° D03: OPERARIO DE LIMPIEZA

Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciercia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, es un
arganismo pablico, tiene personeria juridica de derecho piblico interno y autonomia cientifica,:
administrativa, econdmica y financiera Es el drgano rector del Sistéema Macional de Ciencia,
Tecnologla e Innovacidon Tecnolégica - SINACYT que tene por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar [as acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacidn
lecneldgica a nivel nacional

La Oficina de General de Administracion (OGA) es el érgano de apoyo-de ia Alta Direccion vy
demas organos del CONCYTEC para el logro de los objetvos institucionales.

El CONCYTEC cuenta con areas para oficinas, de transito comun, servicios higiénicos de
damas vy de varones, entre otras las cuales conforman la Sede Instilucional del CONCYTREC
Estas dreas deben de mantenerse limpias y ordenadas. Para ello se requiere de dos auxiliares
de limpieza que presten este servicio, uno del sexo masculing y otro del sexo femening.

Obyetive

Contar con el serviclo de dos auxiliares de limpieza para que mantengan limpio y ordenado
diariamenie las instalaciones fisicas del CONCYTEC

Actividades a realizar

<@ ) Desarrollar |a limpieza de las distintas areas y servicios higiénicos de la Sede Institucional
] del CDNCWEG

b ) Mantener en buen estado ls infraestructura institucional & informar de cualquier deterioro.
,= de la misma o de los bienes o equipos que |a conforman.

yorde 21 afos.

studios Secundarios incompielos
Experiencia laboral no menor de tres (3) afios.
Certificado de antecedentes policiales vigente.
Gozar'de buena salud

Los requisitos antes ndicados deberan ser sustentados obligatoriamente con |a copia simple
de |los documentos pertinentes.

Honorarios, Informes y Fuente de Financiamiento

Los honorarios establecidos ascienden a S/ 1 300 (Mil trescientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuesto y afilisciones de Ley. asl como toda deduccidn
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aplicable al contratado bajo esta modalidad. El CONCYTEC asumira el gasto por la afiliacion
regular al regimen contributivo de la segundad secial en salud.

El contralade emitira un Informe Mensual de Actividades, con visto bueno del jefe Inmediato,
previo a cada pago

La Fuente de Fmanciamento del presente conifrato es: 00 Recursos Ordinarios, del
_presupuesto del CONCYTEC para el afo 2009




CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N® 003: OPERARIO DE LIMPIEZA
Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 20 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
. - Maxiq'l_o_ I
_Estudios Técnicos concluidos 20
 Estudios Tecnicos inconclusos. = L 16
| Esludios Secundario concluidos 14
[Esl_uc_lms Secundatios Inconcluses , 12
2.- Experiencia Laboral: 30 puntos como maximo
i T RUBROS . " “Puntaje
N - o . \ Maximo
|n} Experiencia Laboral en el rubro no menor a tres aﬁusi 30

(03) aftos _

De 3 a & afos = 7 puntos
De 6 a8 anos = 15 puntos
10 @ mas afies = 30 puntos |

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 10 puntos como

maximo
RUBROS | Puntaje
|  maximo
Capacitacion en materia del servicio a prestar | B
(2 puntos por cada certificado, hasia un maximo de 3|
certificados) 1]
Licencia de Conducir A-1 4






