ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2009-CONCYTEC

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 002: CHOFER

Antecedentes

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica — CONCYTEC, es un
organismo plblico, tiene personeria juridica de derecho publico interno y autenomia cientifica,
administrativa, ecenomica y financiera. Es e! drgano rector del Sistema Nacional de Ciencia,®
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT que tisne por finalidad coordinar, articular,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de |a ciencia, tecnologia e innovacion
tecnologica & nivel nacional.

La Oficina de General de Administracién (QOGA) es el drgang de apoyo de |a Alla Direccion y
demas organos del CONCYTEC para el logra de |os cbjetivos institucionales.

El CONCYTEC cuenta con cinco unidades maviles para el desplazamiento de su personal en
distintas comisiones de servicio en nuestra capital, sin embargo solo se cuenta con dos
choferes que no se abastecen para atender estos requerimientos. Por ello, para la mejor
implementacion de las funciones establecidas en el CONCYTEC, se requiere de |os servicios
de un chofer para que apoye a las distintas unidades organicas en el desplazamiento vehicular
de su personal hacia las distintas comisiones de servicio.

Objetivo

Contar con los servicios de un chofer para que apoye a las distintas unidades organicas en el
_ desplazamiento vehicular de su personal hacia las distinias comisiones de servicio-

Actividades a realizar
s

: ' Conducir automéviles o camionetas para lransportes de personal ylo de ¢arga en zonas
! urbanas y rurales

stulante debera cumplir coma minima con lgs siguientes requisitos.

Mo menor de 30 afos

Estudios Secundarios incompletos

Experiencia laboral no menor de tres (3) afos.

«  Experiencia como chofer no menor de tres (3) afios,
= Conocimiento basico de mecanica automaofriz,

« Licencia de Conducir Clase: &-1

¢ Record del Conducter sin ahservaciones.

+ Certificado de Antecedentes Policiales vigenie.

+  Gozarde buena salud,



Mindstaria
da Educacidn

Los requisitos antes indicados deberan ser sustentados obligatoriamente con fa copia simple
de los documentos periinentes,

Honorarios, Informes y Fuente de Financiamiento

Los honorarios establecidos ascienden a 8/ 1 400 (Mil Cuatrocientos y 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad, El CONCYTEC asumira el gasta por la afiliacian
regular al regimen contributivo de |a seguridad social en salud.

El contratade emitira un Informe Mensual de Aclividades, con visto bueno del jefe inmediato,
previo a cada pago.

La Fuente de Financiamiento del presente contrato es: 00 Recursos Ordinarios, del
presupuesto del CONCYTEC para el afio 2008,




[ PERLU | ministaria
E. Tl v

CARTILLA DE EVALUACION

SERVICIO N° 002: CHOFER

Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Académicos: 20 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
B Maximo
Estudios Tecnicos concluidos 20
Estudios Tecnices inconclusos 16
Estudios Secundarios concluidos 14
Estudios Secundarios inconclusos 12
2.- Experiencia Laboral: 30 puntos como maximo
RUBROS Puntaje
| Maximo
a) | Experiencia Laboral no menor a tres anos (03) afnos 15
|De 3 asbafos =5 punios
|Ded a 10 afios = 10 puntos
! 11 0 mas anos = 15 punios ——
b} | Experiencia como chofer no menor a tres anos (03) 15
|anos
De 3 a4 afos = 6 puntos
|De 5 a7 afos = 9 punios
| & 0 més afos = 15 puntos

3.- Otros estudios, programas de entrenamiento o actualizacion: 10 puntos como
maximo

i RUBROS Puntaje
maximo
a) Conocimiento basico de mecanica automotriz &5

{ 2 puntos por cada certificado, hasta un maximao de 3
certificados) -

b} Manejo de aplicaciones informaticas para trabajo de
oficina B
(Avanzado = 4 puntos, Basico o Intermedic = 2 puntos)




