RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° ;4  -2008-CONCYTEC-P
Lima, 20 de juniodel 2008
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28303, el Consejo

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, es el

organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnolégica, encargado de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las

_ acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia € innovacion
e whowg, » tecnologica;

4
4

: Que, el CONCYTEC es un organismo descentralizado con autonomia
: gdmmistrativa. cientifica, econamica v financiera, bajo el régimen laboral de la

“a 4!55‘:1‘*}@“3!3’(5“[‘.3(1 privada, regido por el Decreto Supremo N° 003-87-TR, Texto Unica
\Nf”__- _= "Ordenado del Decreto Legislativo N* 728,

Que, por Resolucion Suprema N° 147-2001- ED del 21 de abril del 2001,
= gerectificada por Resolucian Suprema N°® 172-2004-ED, se aprob6 el Cuadro para
"-)i‘ﬁignacién de Persanal - CAP del CONCYTEC, estableciéndose 102 plazas;

Yo Y
.;.';;-..?f.:,i.'l_"w:'};,ﬂ‘éi’gecft}r Plublico para el Afc Fiscal 2008 dispone gue queda prohibido el ingreso
g e Tja/ nuevo personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los
“+ " reemplazos por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza; asimismo, sefiala que el
ingreso a la administracion publica se efectia, necesariamente, por concurso
publico de méritos,

(S48 r;f:ﬁ £1%1 Que, el inciso a) del articulo 7° de la Ley No. 29142- Ley de Presupuesto

A o Que, el articulo 4° de la Ley No. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
Josi  Tedjablece que el personal del empleo publico se clasifica en: 1) El Funcionario
'.“'.-"\f”_?'hi-m;_s, Pubklico definido como aquella persona que desarrolla funciones de preeminencia

; sf{ft;,:f E:}E}’tica. reconacida por norma expresa, que representan al Estado o a algln
) -.;;Zgﬂ_é{ftor de la poblacion, desarrollan politicas de Estado y /o dirigen organismos o

< ghtidades plblicas; 2) El Empleade de Confianza definido como el que
desempefa carga de confianza técnico o politico, distinto al del Funcionario

Piblico: 3) El Servidor Pablico que se clasifica en Directivo Superior, Ejecutivo,

Especialista y de Apoyo;

y o Que, el articulo 7° de la citada norma establece que los requisitos para

h:,ﬁﬁ postular son: a) Declaracion de Voluntad del FPostulante; b) Tener habiles sus

i o L..{:f‘r"e'réch-::ts civiles v laborales; ¢) No poseer antecedentes penales ni policiales,

o -—“ingompatibles con la clase del cargo; d) Reunir los requisitos y /o atributos propios
~-=de la plaza vacante; y &) Los demas que se sefiale para cada concurso;

obo el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC,

i digponiéndose en el Articulo cuarto del Decreto Supremo que, el CONCYTEC

N "_prgsente en un plazo de noventa dias calendario una propuesta de Cuadro para

" Asignacién de Personal (CAP): propuesta que se ha presentado a la Presidencia
del Consejo de Ministros y se encuenira en progeso de evaluacion para
aprobacion,

' % Que, por Decreto Supremo N? 028-2007-ED del § de noviembre del 2007,
\,%». Se apr
L



RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 135 -2008-CONCYTEC-P

Que, la implementacidn del nueve ROF del CONCYTEC, ha modificado Ia
estructura organizativa y las denominaciones de los Organos, por lo que en tanto
se apruebe un nuevo CAP, es necesario cubrir las plazas actualmente vacantes:

; ’*‘1;_ Que, se encuentra vacante la Plaza de Profesional 5, Plaza CAP N° 044,
e :Plaza PAP N° 0389, Categoria Remunerativa P-5 en la ex Direccion General de
R V! # n‘DescentrahzamDn actua!mente Profesional de la Direccion de Prospectiva e
iﬁ”}\ = Innovacion Tecnolégica y la Plaza de Director General de Programas, Plaza CAP
2 - N° 027, Plaza PAP N° 027, Categoria Remunerativa D-6, actualmente Director de
__la Direccion de Ciencia yTecnoIogla

.. ey Que, es necesario convocar a Concurso Plblico de Méritos a fin de cubrir

1 ak b%lazas mencionadas.

W 3 .-". 5

%‘t o ,{ + Con el visado del Jefe de la Oficina General de Administracion, de la Jefa
i*h ugd%’ 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria
: Juridica y del Secretario General (g) y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, v los Decretos
Supremos Nes. 028 y 032-2007-ED;

%1 7 SE RESUELVE:

fak: i i
‘;‘:;;« -'1,- ! ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso de Méritos
i p}ara ta Contratacion de dos (02) Servidores Publicos del CONCYTEC 2008- Il

-#'que coma Anexo 1, forma parte de la presente Resolucion de Presidencia.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR los términos de referencia de las
Plazas convocadas al presente proceso de seleccion, los que como Anexo 2,
farman parte de la presente Resolucion de Presidencia

. % ARTICULO TERCERO: APROBAR las Cartillas de Evaluacion, la que
- % ﬂomo Anexo 3 forman parte de la presente Resclucion de Presidencia.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 335 -2008-CONCYTEC-P
ANEXO 1

BASES PARA LA SELECCION DE DOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONCYTEC 2008 - I

1. OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer los criterios para el
proceso de seleccian de dos (02) Servidores Publicos del CONCYTEC
2008-11l, que deberan ocupar la Plaza de Profesional 5, Plaza CAP N°
044, Plaza PAP N°® 039, Categoria Remunerativa P-5 en la ex Direccion
General de Descentralizacian, actualmente Profesional de la Direccion
de Prospectiva e Innovacién Tecnoldgica y la Plaza de Director General
de Programas, Plaza CAP N® 027, Plaza PAP N° 027, Categoria
Remunerativa D-8, actualmente Director de la Direscion de Ciencia y
Tecnologia, con las que cuenta la institucion.

2. FINALIDAD
Seleccionar a las personas idoneas para el desempeno profesional que
garantice el logro de los objetivos institucionales.

3. BASE LEGAL

Ley N* 28175; Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 29142: Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2008

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General

- Resolucion Suprema N°® 147-2001-ED

. Decreto Supremo N°® 017-98-PCM, Procedimientos a
sequir para la seleccion y cobertura de Plazas en
Organismos Publicos.

- Normas Generales del Sistema Nacional de Personal N°
150-01 Seleccion de Personal, Resclucion Jefatural N°
052-80-INAP-DNP.

- Decreto Supremo N® 003-97-TR Texto Unico Ordenado

o ("R de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
S e Decreto Legislativo N° 728.

ol - Ley N° 27736 y su Reglamento, aprobado por Decreto
i Supremo N° 012-2004-TR
- Resolucion de Presidencia N° 147-88-CONCYTEC-P,
Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC.
- Resolucion de Presidencia N° 073-2003-CONCYTEC-P,
Requisitos Minimos para la cobertura de Cargos por
niveles.



4, ACCIONES A REALIZAR
A efecto de que el proceso de seleccion de personal se lleve a cabo con
la transparencia que el caso requiere, se debera cumplir el siguiente
procedimiento.

4.1Designacion de la Comision del Concurso
La designacion de la Comision del Concurso, sera a traves de una
Resolucion de Presidencia. Estara conformada por tres miembros,
uno de los cuales cumplira la funcién de Secretario, el cual podra
solicitar el apoyo administrativo del Area de Personal de la Oficina
General de Administracion para el mejor cumplimiento de |a funcion
encomendada.

Asimismo, la Comision del Concurso podra invitar a profesionales
con experiencia en el tema, quienes tendran voz pero no voto, asi
mismo, se invitara a un representante del Organc} de Control
Institucional comeo observador.

Gi & 4.2 Lineamientos Generales para el Concurso

o 4.2.1

422

Cronograma del Proceso del Concurso

El proceso de seleccion para la provision de las plazas
vacantes se llevara a cabo de acuerdo a un cronograma
aprobado por Resolucion de Presidencia, en el que se
sefialara las fechas de la convocatoria, recepcion de
solicitudes, evaluacion curricular, entrevista personal vy
publicacion de resultados.

Freviamente se cumplird con difundir las ofertas de empleo, a
traves del Programa Red Cil Pro Empleo, Pagina Web del
CONCYTEC y la publicacion en un diaric de circulacion
nacional.

Convocatoria a los Postulantes

a) Los  postulantes remitiran sus  curriculos  vitae
documentados al area de Tramite Documentario del
CONCYTEC, dentro del plazo que se establezca en el
cronograma.

Deberan presentar la Declaracion Jurada de no adeudar
rendiciones al CONCYTEC ni de tener subvenciones en
gjecucion v que la informacion presentada responde a la
verdad, conforme al modelo de declaracion que forma
parte de |las presentes Bases.

Para las Plazas a convocarse sera necesario contar con un
minimoe de tres curriculos. La evaluacion de los curriculos
estara a cargo de la Comision del Concurso,

b) Calificacion del curriculo



En la calificacién del curriculo se tomara en cuenta un total
de 60 puntos, distribuidos por rangos segun los
requerimientos de la Plaza, en los siguientes factores:

Total Puntaje

1. Formacién académica y profesional 20
2. Experiencia laboral 28
3. Oftros estudios complementarios 12

En caso qgue los postulantes no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los términos de referencia, seran
eliminados del proceso de seleccion.

Solamente tres de los postulantes que logren el mayor
puntaje podran continuar en el proceso de seleccidon. En
caso se produzca empate, pasaran a la segunda etapa del
proceso todos aquellos que hayan obtenido el mismo
puntaje,
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bty BT
S Ha A

-
-

ey

o) Entrevista Personal
La entrevista personal determinard los requisitos ylo
cualidades personales de lider y de buenas relaciones
humanas gue deben reunir los postulantes, asi como los
: conocimientos y experiencia sobre el area en el gue
L2l laborara. Esta etapa tendrda un puntaje maximo de 40
puntos.

La nota se obtendrd promediando la calificacion otorgada
por cada miembro de la Comision.

Por medidas de transparencia, la Entrevista Personal
podra ser grabada.

BT

¥ - e o
AP B S 4.2.3 Elaboracion de Cuadro de Meéritos
et J}Q:-‘."L.,.*f} -'.;Z-";', La elaboracion del cuadro de meéritos sera preparada por la
Ia £ ‘E%;m Comision de Concurso gque redactara un acta que deberd

estar suscrita por todos sus integrantes, en la que se
consignara sucintamente los procedimientos y/o problemas
mas importantes del proceso de seleccian.

El puntaje total de cada postulante se obtendra sumando los
puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y en la
entrevista personal.

Se considerara nota aprobatoria 60 puntos sobre 100.

Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor
puntaje. En caso de empate, se convocara nuevamente a los

postulantes que hayan empatado para una nueva entrevista.

4.3 Periodo de Contratacién
De acuerdo a la Ley de Presupuesto Anual y al D. S. N* 003-37-
TR. los contrates a suscribirse seran hasta el 17 de octubre del



2008 pericdo que correspondera al periode de prueba de tres
meses, pudiendo prorrogarse el contrato, de acuerdo al informe
que emita el Jefe inmediato y previo acuerdo entre el CONCYTEC
y el trabajador, de conformidad con la legislacion vigente al
momento de la prorroga.

Los contratos deberan suscribirse dentro de los tres dias habiles
posteriores a la entrega de |a documentacion sefialada en el
numeral 6 de las presentes Bases.

. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la evaluacion asi como |a designacion del ganador se
dara a conocer a traves de la pagina web del CONCYTEC. Al ganador
se le cursara una carta (formalizando su designacion) declarandolo
ganador del concurso.

OTROS ASPECTOS

El personal seleccionado deberd presentarse en un plaze maximo de
tres dias habiles de notificado de haber obtenido la plaza vacante, a fin
de suscribir el contrato.

El ganador debera presentar un certificado meédico, asi como una
declaracion jurada de estar habilitado para trabajar en el Estado;
asimismo debera cumplir con el llenado y firma de documentos vy
farmularios que requiera el Area de Personal, conforme al Reglamento
Interno de Trabajo del CONCYTEC, en un plazo méaximo de tres dias
habiles.

En caso que el postulante no se presente en la fecha indicada o no
presente los documentos mencionados en el parrafo anterior o no
suscriba el contrato dentro del plazo senalado en el punto 4.3 de estas
Bases, se convocara al postulante que haya ocupado el segundo lugar,
en concordancia con el numeral 4.2.3 de las presentes Bases, siempre
que haya obtenido nota aprobatoria.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° /25 -2008-CONCYTEC-P

ANEXO 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

Lima, ......d& oooireerirnns de 2008
e T R S T R identificado con D.
N, N e ¥ dOmICIEAO BO
................................................... distrito de

en relacion al Concurso Publico de meéritos aprobado por Resolucion de
Presidencia N*  -2008-CONCYTEC-P, declaro: ol

* Que, la informacion senalada, en el curriculum vitae adjunto, es verdadera,
. comprometiendome a presentar documentos originales que acrediten la
- informacién, en caso que resulte ganador del Concurse de méritos _para la

contratacion de dos servidores publicos del CONCYTEC 2008 il

Que, no estoy impedido de trabajar para el Estado, asi como que no tengo

«.~conflicto de intereses con el CONCYTEC, ni subvencion, ni préstamo

entregado por el CONCYTEC, pendiente de rendicion, ni subvencion a mi
cargo gue se encuentre en ejecucion.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion
antes mencionada.

Atentamente,
(Firma)
B A P e T e S S
5 T 1 RS S S
BRI e s s S s e e R S

TR B O O oottt



RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°i%5 -2008-CONCYTEC-P
ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Nivel D-6

1.- REQUISITOS PROFESIONALES

Grado de Doctor o Profesional altamente especializado
Titulo profesional en Ciencias o Ingenieria.

2.- EXPERIENCIA LABORAL

"f;._‘.i{ W0, d‘?‘q ) "
b a:,-
‘ﬁ’iﬂ_‘\:

Experiencia no menor a 3 anos en docencia universitaria o investigacion
cientifica o tecnoldgica.

Experiencia no menor a 2 afios en gestion de Ciencia y Tecnologia
Experiencia no menor a 2 afios en coordinaciones con el sector
universitario, institutos de investigacion, sector productivo vy el Estado.
Experiencia en |la organizacion de eventos de popularizacion y difusion
de la ciencia y la tecnologia.

3.-0TROS ESTUDIOS, PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO O

: (o)
Ny -
e *'"
AU
iy - "

. -

"

::"I;'.'.-

- . ACTUALIZACION

Conocimiento sobre |a realidad cientifica y tecnologica del pais y a nivel
internacional,

Manejo de Software Aplicativo

Conocimiento intermedio de por lo menos un idioma extranjero, de
preferencia ingles,

4.- CATEGORIA REMUNERATIVA

Nivel / Categoria; D-6
Remuneracicon: S/, 4 800 00



RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° J’}fl -2008-CONCYTEC-P
ANEXO 2
TERMINOS DE REFERENCIA

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA E INNOVACION
TECNOLOGICA
NIVEL: P5

1. REQUISITOS PROFESIONALES
= (Grado de Doctor o profesional altamente especializado
*» Titulo Profesional en Ciencias o Ingenieria.

ey

[ 2. EXPERIENCIA LABORAL
: oy ‘FF. » Experiencia profesional no menor de cuatro afios, de preferencia en
i ot gestion del desarrollo cientifica o tecnolégico, en particular en el

58 g
(\}M campo de la transferencia y/o extension tecnoldgica. N
= ._w«'“_ = Experiencia en docencia o investigacion cientifica o tecnolagica.
3. OTROS ESTUDIOS, PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO O
- ACTUALIZACION
: '?J::f__; » Conocimiento de software aplicative.
ol e Conocimiento de por lo menos un idioma extranjero, preferentemente
g 2iak ingles.

. '4-0OTRAS COMPETENCIAS PERSONALES

Alto nivel de expresion oral y escrita
- De preferencia, conocimisnto de un idioma native del Penl,

5. CATEGORIA REMUNERATIVA

» Nivel / Categoria: P-5
« Remuneracion Mensual: $/3,800.00



RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° /31; -2008-CONCYTEC-P
ANEXO 3
CARTILLA DE EVALUACION

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Nivel D-B

Criterios de Evaluacion

1.- Requisitos Profesionales: 20 puntos como maximo

- a Puntaje
B y : . Maximo
Grado de Doctor 20
' Grado de Magister y estudios incompletos de Doctorado | 18
= Grado de Magister o~ 186
g Titulo profesional y estudios incompletos de Maestria i 14
— 4’. p }II p T
it Tftuh:r profesmnal y estudios de especializacion 12
b Titulo profesional | 10
AR
2.- Experiencia Laboral: 28 puntos como maximo
Puntaje
ik Maximo
1+ |a) |Experiencia en gestion en Ciencia y Tecnologia
B o Un punto por cada afio hasta un maximo de 08 puntos 8
"f.‘_}}' |h} Experiencia en coordinaciones con el Sector
g | Privado, Sector Pablico, universidades y centros de
IR | investigaciéﬂ para la ejecucion de actividades de

___Un punto por cada afio hasta un maximo de 08 puntos 8
c) Experiencia en docencia universitariao
investigacion cientifica o tecnclogica -
Un punto por cada afio hasta un maximo de 08 puntos. | 8
d) | Experiencia en la organizacion de eventos de
popularizacion y difusion de la ciencia y tecnologia |
Un punto por cada afio hasta un maximo de 04 puntos | 4

3.- Otros estudios: 12 puntos como maximo

| ' | Puntaje |
maximo
a) |Cursos sobre la realidad de la ciencia vy tecnologia del ‘ 2

pais y a nivel global ) ) | )
'b) |Conoccimientos de software: Basico (2 puntos), B




o rlJE.r_}c;"

1r,,.,::--

‘?1._

Intermedio (4 puntos), Avanzado (6 puntos)

Conoctmrento de idiomas extranjeros:
- Conocimiento Avanzado de 2 idiomas extranjeros (4
puntos)

- Conocimiento avanzado de 1 idioma extranjero e

intermedio de otro idioma extranjero (3 puntos)
- Conocimiento avanzado de 1 idioma extranjero o
intermedio de 2 idiomas extranjeros (2 puntos)
- Conocimiento intermedio de 1 idioma extranjero (1
punto)




RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° /35 -2008-CONCYTEC-P

ANEXO 3

CARTILLA DE EVALUACION

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA E INNOVACION

TECNOLOGICA

NIVEL P-5

CRITERIOS DE EVALUACION

1.~  Requisitos Profesionales: 20 puntos como maximo
R iz Puntaje
= Maximo
~ |Estudios realizados 20
a) Grado de Doctor i 20
b} Magister méas estudios incompletos de doctorado 18
| c) Grado de Magister - 16
T i d) F’rofesi_or}_a_il__r]’_'r_éls estudios incompletos de maestria. 14
?t::n’%‘!___ ~e) Profesional méas estudios de especializacion 12
rde O
» .t“: /|1 2.- Experiencia Profesional: 28 puntos como maximo
3
ﬁfﬂ/ Puntaje
o Maximo
a) |Experiencia en docencia o investigacion cientifica o 10
tecnologica -
sl | e« Masde5afios 10
. by | e Masde2afos y hasta 5 afios 08
\’3‘ e 1 e Hasta 2 anos 06
.. Ib) [Experiencia en gestion de ciencia y tecnologia, en el campo 13
N 'de la transferencia de tecnologia
* Mas de 5 anos 13
« Mas de 2 afios y hasta 5 afios . - 09
L » Hasta 2 anos 07
c) |Experiencia en gestion de ciencia y tecnologia, en campos | 05
distintos a la transferencia de tecnologia
e Mas de 5 anos _ 05
« Mas de 2 afios y hasta 5 afios 03
02

« Hasta 2 anos




Otros Estudios: 12 puntos como maximo

i Puntaje |
' Maximo
'a)  Conocimiento de software para la gestion 06
» Conocimientos avanzados 08
« Conocimientos intermedios 04
! » Conocimientos basicos _ - 02
b} |Conocimiento de idiomas extranjeros: 04
| « Conocimiento avanzado de dos idiomas extranjeros 04
+ Conocimiento avanzado de un idioma extranjero e 03
. intermedio de otro idioma extranjero
» Conocimiento avanzado de un idioma extranjero o 02
intermedio en dos idiomas extranjeros
= Conocimiento intermedio de un idioma extranjero 01
¢} | Conocimiento de idiomas nativos del Pert: _ 02
= Conocimiento avanzado de un idioma nativo o intermedio 02
de dos idiomas nativos “
» Conocimiento intermedio de un idioma nativo 01




