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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 047-2008-CONCYTEC-P

e =  de iivero  He2008
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28303, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica — CONCYTEC es el organismo rector del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, encargado de dirigir, fomentar,
coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnologica;

Que, el CONCYTEC es un organismo publico descentralizado con
utonomia administrativa, cientifica, econémica y financiera, bajo el régimen
boral de la actividad privada, regido por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
/Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, por Resolucion Suprema N° 147-2001- ED, rectificada por Resolucion
Suprema N° 172-2004-ED, se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal, - CAP
_, del CONCYTEC, estableciéndose 102 plazas;

Que, el inciso a) del articulo 7° de la Ley No. 29142- Ley de Presupuesto
sl\Sector Publico para el Afio Fiscal 2008 dispone que queda prohibido el ingreso
je | nuevo personal por servicios personales y el nombramiento, salvo los
A 2mplazos por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del
8ector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza; asimismo, sefiala que el
ingreso a la administracion publica se efectlia, necesariamente, por concurso
publico de méritos;

Que, el articulo 4° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
tablece que el personal del empleo publico se clasifica en: 1) El Funcionario
#Publico definido como aquella persona que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a algun
sector de la poblacion, desarrollan politicas de Estado y /o dirigen organismos o
entidades publicas, 2) El Empleado de Confianza definidko como el que
____desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del Funcionario
(blico; 3) El Servidor Publico que se clasifica en Directivo Superior, Ejecutivo,
w‘ ecialista y de ApoyO'

incompatibles con la clase del cargo; d) Reunir los requisitos y /o atributos pl’OpIOS
de la plaza vacante; y e) Los demas que se sefiale para cada concurso;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2007-ED del 8 de noviembre del 2007,

se aprobo el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC,

(Xiﬁ disponiéndose en el Articulo Cuarto del Decreto Supremo que, el CONCYTEC

presente en un plazo de noventa dias calendario una propuesta de Cuadro para

V\7 Asignacion de Personal (CAP); propuesta que se ha presentado a la Presidencia

del Consejo de Ministros y se encuentra en proceso de evaluacion para
aprobacion;
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Que, la implementacion del nuevo ROF del CONCYTEC, ha modificado la
estructura organizativa y las denominaciones de los Organos; por lo que en tanto
se apruebe un nuevo CAP, es necesario cubrir las plazas actualmente vacantes;

Que, por causal de renuncia, se encuentran vacantes la Plaza de Jefe del
Centro Nacional de Informacién y Documentacion en Ciencia y Tecnologia-
ENDICYT, actualmente Director de la Direccion de Sistemas de Informacion y
municaciones de CTel, con Plaza CAP N° 071 y Plaza PAP N° 63, Categoria
munerativa D-6; la Plaza de Profesional 4 de la Direccion General de
rogramas, actualmente Direccion de Ciencia y Tecnologia - Plaza CAP N° 028,
Plaza PAP N° 028, Categoria Remunerativa P-4; y la Plaza de Director General de
Programas, actualmente Director de la Direccion de Ciencia y Tecnologia, Plaza
CAP N° 027, Plaza PAP N° 027 y Categoria Remunerativa D-6.

2 Que, es necesario convocar a Concurso Publico de Méritos a fin de cubrir
_las Plazas mencionadas.

zj Con el visado del Jefe de la Oficina General de Administracion, de la Jefa
+sdefla Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria
.“duridica y del Secretario General (e) y;

En uso de las facultades conferidas la Ley N° 28613, y por los Decretos
Supremos Nos. 029 y 032-07-ED;

SE RESUELVE:

€ 7|5 ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso de Méritos
sara la Contratacion de tres (03) Servidores Publicos del CONCYTEC 2008- Il

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR los Términos de Referencia de las
_ Plazas convocadas al presente proceso de seleccion, los que como Anexo Z,
. 7~forman parte de la presente Resolucion de Presidencia

~ % ARTICULO TERCERO: APROBAR las cartillas de evaluacion, la que como
_Ar.iexo 3 forman parte de la presente Resoluciéon de Presidencia.
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