L\CA DE,
Que Lag,

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 320 -2007-CONCYTEC-P

Lima, 28 de diciembre del 2007
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°28303, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2007-ED, el Consejo
Nacional de ClenC|a Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC es el
organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologlca encargado de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las
‘acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacién
cnologica;

Que, el CONCYTEC es un organismo publico descentralizado con
autonomia cientifica, administrativa, econémica y financiera, bajo el régimen
laboral de la actividad privada, regido por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728:

Que, por Resolucién Suprema N°147-2001- ED, rectificada por Resolucién
~~ Suprema N°172-2001-ED, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal -
G AP del CONCYTEC, estableciéndose 102 plazas;

Publlco siempre y cuando se cuente con la plaza; asimismo, sefiala que el ingreso
ala administracién publica se efectua, necesariamente, por concurso publico de
meritos;

, Que, el articulo 4° de la Ley No. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
es‘tablece que el personal del empleo publico se clasifica en: 1) El Funcionario
Plblico definido como aquella persona que desarrolla funciones de preeminencia
‘politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a algun

557 sector de la poblacion, desarrollan politicas de Estado y /o dirigen organismos o

entidades publicas; 2) ElI Empleado de Confianza definido como el que

_——__  desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del Funcionario

S "7@;;\ Publico; 3) El Servidor Publico que se clasifica en Directivo Superior, Ejecutivo,
/i / ey \‘%\]\’Espemahsta y de Apoyo;

e,

“"’ﬁ £/ Que, el articulo 7° de la norma antes mencionada, establece que los

// requisitos para postular son: a) Declaracién de Voluntad del Postulante; b)Tener

habiles sus derechos civiles y laborales; ¢) No poseer antecedentes pena!es ni

____ policiales, incompatibles con la clase del cargo; d) Reunir los requisitos y /o

. i, ~atributos propios de la plaza vacante; y ) Los demés que se sefiale para cada
. 2ONCUrso;

Y

Que, por causal de renuncia, desde el 1° de enero de 2008, se encontrara
vacante la Plaza de Jefe del Centro Nacional de Informacién y Documentacion en
Ciencia y Tecnologia- CENDICYT, con N°071 de Plaza CAP y N°63 de Plaza PAP;




RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 339 -2007-CONCYTEC-P

Que, es necesario convocar a Concurso Publico de Méritos a fin de cubrir
1a Plaza mencionada;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Administracion, de la Jefa de la

En uso de las facultades conferidas la Ley 28613, y por los Decretos
Supremo Nos. 029 y 032-07-ED,; B

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR los términos de referencia de la Plaza
convocada al presente proceso de.seleccion, los que como Anexo 2, forman parte
de la presente Resolucion de Presidencia

ARTICULO TERCERO: APROBAR las cartillas de evaluacion, la que como
Anexo 3 forman parte de la presente Resolucion de Presidencia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Melindo Méndez

ESIDENTY

e Innevacion Tecnologica




	res_bases_terminos_evaluacion_eva1.bmp
	res_bases_terminos_evaluacion_eva2.bmp

