§

ACTA N° 2

ACTA DE ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS DEL CONCURSO PARA LA PLAZA
DE PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONVOCATORIA 2008- IV

Segun R.P. N® 208-2008-CONCYTEC-P y R.P. N° 216-2008-CONCYTEC-P, siendo las 08:30
horas del 13 de octubre del 2008, en la sala de reuniones de la Presidencia, se reunid la
Comision del Concurso, conformada por el Dr. Pablo Huerta Fernandez, Director de la
Direccion de Ciencia y Tecnologia, quien lo presidid, el Dr. Gérard Chapelle, Director del Fondo
Macional de Desarrolle Cientifico, Tecnolégico v de Innovacién Tecnolégica — FONDECYT,
como miembro y el Eco. Andrés Millones Soriano, Jefe de la Oficina General de Administracion,
quien actué como Secretario de la Comisién. Asimismo, se cursé invitacién al Organo de
Control Institucional para que participe como veedor, no estando presente en el Acto ninguno
de sus representantes.

Los miembros de la Comision del Concurso se declararon en sesién permanente hasta la
culminacién de las entrevistas a todos los postulantes a la plaza que han accedido a esta fase
del Concurso y la evaluacién final de las entrevistas realizadas. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion de Presidencia N° 207-2008-CONCYTEC-P, se dio inicio a la
reunion: Entrevista Personal. La relacion de postulantes a ser entrevistados es como sigue:

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Puntaje
Exp. . Segln Términos g
Nombres y Apellidos Evaluacién
No. de Referencia Priinvicalar
4 | QUISPE YUCRA, Roberto CUMPLE 36
8| SOTO CARDENAS, German Ivan CUMPLE 40
9| YANQUI DEL ARCA DE PEREZ, Edith Mercedes CUMPLE 30

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia N° 207-2008-CONCYTEC-P,
se dio inicio a la entrevista personal a los postulantes gque obtuvieron los mayores puntajes en
la etapa de evaluacion curricular. Los criterios de calificacién de la entrevista personal se
encuentran establecidos en las Bases del Concurso.

I. Resultados de la Entrevista Personal

La entrevista personal a los postulantes se realizdé de acuerdo a los criterios establecidos en las
Bases del Concurso 2008-1V. Cada miembro calificd en un rango de 0 a 10 cada uno de los 4
criterios establecidos para la entrevista, obteniéndose los siguientes resultados:

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE CIENCIAY TECNOLOGIA

Mombres ! Relaciones | Conocimien | Experiencia | Promedio
Apallidn: Liderazgo | '\, - has | todel Tema | en el Area Final
QUISPE YUCRA,
Robask 7 T T 7 28
SOTO CARDENAS,
German Ivan 2 . 6 8 e
YANQUI DEL ARCA
DE PEREZ, Edith 6 7 7 6 26
Mercedes




Il. Observaciones durante la fase de la entrevista.
No hubo observaciones
lll. Elaboracién del Cuadro de Méritos

El cuadro de méritos se ha obtenido sumando el puntaje obtenido en la evaluacion curricular
y en la entrevista personal de cada postulante.

PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Puntaje | Promedio | Total Orden
PLAZA Evaluacién | Entrevista de
Curricular | Personal Mérito
QUISPE YUCRA, Roberto 36 28 64 2°
SOTO CARDENAS, German lvan 40 32 72 1
YAMQUI DEL ARCA DE PEREZ,
Edith Mercedes = 26 56 3

IV. Conclusién

Siendo las 11:00 horas del dia 13 de octubre del afic 2008, habiéndose realizado la
evaluacion a la entrevista personal de los postulantes a la plaza de Profesional de la
Direccién de Ciencia y Tecnologla, segln los criterios establecidos en las Bases para la
Seleccion y hallado el puntaje total de cada postulante de acuerdo a las Bases del
Concurso, el Comité declara GANADOR Y ACCESITARIO del Concurso a los siguientes
postulantes y da por concluida la Sesidn.

RELACION DE GANADOR Y ACCESITARIO:

Puntaje Promedio | Total
NOMBRE RESULTADO | Evaluacion | Entrevista
Curricular | Personal

SOTO CARDENAS, German
hibn GANADOR 40 s 12

QUISP E}U(J‘.RA, Roberto
/

ACCESITARIO

36 /‘_:23 64
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