c-P
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N® /59 .2016-CONCYTE

Lima,

17 ocr. 2016

ctubre de 2016, del Comité de Elaboracion del

; L. e itdre sty i cional de Ciencia,
d V(ljs:;arsrélg Q:t?ag P?arsonas al Servicio del Estado del Consejo Na
e . :
?f;noligla e Innovacion Tecnologica — CONCYTEC,y,

CONSIDERANDO:

j i ienci Innovacion Tecnoldgica -
eio Nacional de Ciencia, Tecnolo_gia e ; : ‘
NCY?E% :sl ugogrsg;nismo Técnico Especializado gd_scntp ala Presnu:&gsoﬁlaci?:g% éj:
hCA(i?vistros con personeria juridica de derecho !p:ebl;?z% . ;r’;tt?;ngaj c)'/ e titoral do 5
inistrati onémica y financiera, cuyo persona s
Zgﬁi?:ga;r‘i’?éde; conformz- a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Sup

058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

. 5 de
Que, mediante Resolucion de Presidencia N 013-2016-CONCYTEC-P, de f?ic?aEzs?ado
enero del 2018, se aprobo el “Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio de .
Anualizado 2016 de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaci
Tecnolégica ~ CONCYTEC y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
13 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva "Normgs para la gestion del procesl,p d|e
capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, la leec@iva). cuyo Articulo 2, formaliza la
aprobacion de la derogacion de la “Directiva para la elaboracion del Plan de D_esarrol!o de las
Personas al servicios del Estado” formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 041-
2011-SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2011,

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el Proceso que
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brecha_s 0
desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor
y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacion son
Formacién Laboral y Formacién Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de
Capacitacion,

Que, conforme al Numeral 5.1.2, Ia Accion de Capacitacidn, constituye |a Actividad de
ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias © conocimientos
en el servidor civil. En Formacién Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u
otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional, sefialando ademas que las
Acciones de Capacitacién pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la
jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad;

Que, el Numeral 6.4.2.6., de la Directiva, establece que excepcionalmente el Plan de
Desarrolio de las Personas - PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad incluya

Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral o Formacion Profesional que cumplan con lo
previsto en referido numeral 5.1.1.;

Que, al respecto, el Encargado de las Funciones de la Oficina de Personal, mediante el
Informe N° 872-2016-CONCYTEC/OGA-OP, de fecha 13 de octubre de 2016, sefala lo
g siguiente: “(....) consideramos que debe ser analizada la inclusién del evento de capacitacién
J denominado: Taller Nacional de la OMPI (...) en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP -

2016), por lo que resulta necesario que el presente expediente se derive al Comité de
Elaboracién del PDP (...)"



Que, asimism i

Elaboracion del 0, mediante Acta N° 07, de fecha 17 de
de Ciencia, Tecnﬂg‘.‘ggee%xg"!l_‘i de las Personas al Servicio d:ft‘Ejgtraedde el A
del Anexo N° 04 “Plan de De acion Tecnologica — CONCYTEC, acordo o del Consejo Nacional
CgNCYTEC", a fin de incluir :?\r;?!m cée las zersonas Anualizado — PDP gg;%badr:%;ndogqﬁcaciﬁn
o Funcionsles, ef ef "WIP ' rupo de Accion denominado: De B, jecutora
O National Workshop on Basic Patent Ana/yﬁcseigii}a}iagi?dlfﬁ mc? ;
es for

Preparing Patent Land.
e scape Reports and the
Analytics”, como Accion o Capac“aciénﬂemat?ggpual on Free and Open Source Tools for Patent

Que, en base al Acta d i
OP, del Encar el referido Comité y al Informe N° 872-2016-
modificacion d ?gdo de las Funciones de la Oficina de Personal c016 CONSY LRGICLI
el PDP para el afio 2016 del CONCYTEC; T

Con isaci .

Planeamientc:ay \g?::\‘.?pnu:; IadSErsretana General (e), del Jefe (¢) de Ia Oficine GoniE (8
de la Oficina General de A:;we“!anJef;g_de la Oficina General de Administracion, de 12 Jefa (6]
Personal, ¥ uridica, y del Encargado de las Funciones de la Oficina de

En uso de las facultades conferi

o eridas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Naci

‘%Legg::,z gscnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYT EC), asl conzo por el De’cret: 05'33232

g Dire:: t‘waﬁ;CM‘ que aprueba el AReg\amento de Organizacién y Funciones del CONCYTEC, ¥
_ormas para la gestién del proceso de capacitacion en |as entidades publicas”

aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; ‘

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar ol Anexo N° 04 “Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado -
PDP 2016". del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016 de la
Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia € Innovacién Tecnoldgica -
CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

. Articulo 2.- La presente Resolucion debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccién de correo electronico:

gdg@sewir.gob.ge.
ansparencia del Consejo Nacional

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Tr :
de Ciencia, Tecnologia € Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, 12 publicacion de la presente

Resolucion.
Registrese ¥ comuniquese.

.‘ i > .a, Tecnologia
se) Namonm_de Ciengd,

Ko Innovacion TecnolOgica

CONC
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