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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°£)/ 3 -2016-CONCYTEC-P
Lima, 2 9 ENE. 2016

VISTOS: El Informe N° 049-2016-CONCYTEC-OGA-OP de la Oficina de Personal, y
el proveido N° 37-2016-OGA-CONCYTEC de la Oficina General de Administracién; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica —
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econémica y financiera, regulado bajo el régimen laboral de la
actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N°
058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de

/ , . Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, establece las reglas para la capacitacion
<)o i+ |y la evaluacion de las personas al servicio del Estado, como parte del Sistema
7’3 . Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto  Supremo N°009-2010-PCM (en adelante el Reglamento), sefiala que Ia

Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado (en adelante PDP);

Que, el Numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” (en adelante, la
Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,
dispone que la elaboracién del PDP esta a cargo de un Comité cuya conformacion es
oficializada por el Titular de la entidad;

Que, asimismo, el Numeral 7 de la Directiva establece que el PDP anualizado debe
ser validado por el Comité, aprobado por el Titular de la Entidad y debera ser puesto en
conocimiento de SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 098-2015-CONCYTEC se oficializé la
conformacioén del Comité de Elaboracién del PDP del CONCYTEC:

Que, mediante Acta N° 001-2016 de fecha 29 de enero de 2016, el Comité de
Elaboracion del PDP del CONCYTEC acordé aprobar el PDP anualizado 2016 de la Unidad
Ejecutora CONCYTEC, con el fin de fortalecer las competencias del personal, asi como para
contribuir a la actualizacion y especializacion profesional y técnica de los servidores publicos

Administracién, del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Jefa (e) de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las funciones de la Oficina de
Personal; v,




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado 2016 de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Y Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Tetal Institucional del CONCYTEC y remitidos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

¥4s Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016 de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy a la direccidn electronica: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

...........
et s S

s Gisella Orjeda, PhD

4 ) . Presidentg |
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Presentacion

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
CONCYTEC es la institucién rectora del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica, SINACYT, conformado por el conjunto de instituciones y
personas naturales del pais, dedicadas a la Investigacion, Desarrollo e
Investigacion Tecnolégica (I+ D + 1) en ciencia y tecnologia y a su promocion.

Las funciones del CONCYTEC, estan establecidas y reguladas principalmente por
el Texto Unico de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica,
Ley N° 28303, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2007-ED, asi como por la
Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoloégica, y su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado por
Decreto Supremo N° 026-2014-PCM.

Tiene por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién
concertada y la complementariedad entre los programas y proyectos de las
instituciones publicas, académicas, empresariales organizaciones sociales vy
personas integrantes del SINACYT.

Por ello, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales, es necesario contar
con los recursos humanos adecuadamente capacitados e identificados con la
entidad en donde laboran, por lo que resulta necesario la elaboraciéon de un plan
orientado directamente al desarrollo de las habilidades y competencias, al
fortalecimiento de las capacidades, a la actualizacién de los conocimientos técnicos
y a la promocion de los valores Institucionales.

En ese sentido, se presenta el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado — PDP
2016, el cual ha sido formulado teniendo en cuenta la normatividad vigente y en
base a un diagnéstico de necesidades de capacitacién brindado por las diversas
unidades organicas del CONCYTEC, obtenido a través de herramientas
metodoldgicas, con la finalidad de realizar acciones de formacién que conlleven al
logro de los objetivos institucional para el afio fiscal 2016.
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Antecedentes Institucionales

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica, es un
organismo publico, técnico especializado, adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministro — PCM, que tiene por finalidad normar, dirigir, orientar,
fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el
ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica, asi como el
proceso de planeamiento, programacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de CTel en el pais.

Vision

CONCYTEC es reconocido por su liderazgo y capacidad para orientar el
desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion en el Peru: y aporta
significativamente en la toma de decisiones que contribuyen al desarrollo
sostenible.

Mision

CONCYTEC es el organismo publico rector de la ciencia, tecnologia e
innovacién encargado de formular politicas, y de promover y gestionar
acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y tecnologias a
favor del desarrollo social y econdmico del pais.

1.2 Justificacion

CONCYTEC, reconoce la necesidad de desarrollar su capacidad de gestion,
mediante el fortalecimiento y desarrollo de sus recursos humanos; siendo un
compromiso de la Institucidon que mediante politicas de mejoras continuas en
cuanto a la capacitacion logre un mejor posicionamiento Institucional.

Este logro se realizara mediante la identificacion de las demandas de
formacion, asi como la oferta existente para esas necesidades, en el marco
de las competencias técnicas de cada area de la organizacion.

El Plan de Desarrollo de las Personas busca entre otros el desarrollo
profesional y técnico de sus servidores, contribuyendo a la mejora de la
calidad de los servicios y actividades en cumplimiento con los objetivos
estratégicos y metas institucionales de la Unidad Ejecutora CONCYTEC
para el afio 2016, propiciando la motivacion y compromiso de los servidores
con su puesto de trabajo.

1.3Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, es de
aplicaciéon de todos los servidores que prestan servicios bajo cualquier
modalidad de contrataciéon laboral.
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Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia
con lo dispuesto en la normatividad vigente.

1.4Marco Legal

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2016, ha sido
formulado sobre la base de las siguientes normas laborales:

Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica.

Ley N° 28613 — Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica.

Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector publico para el ejercicio
Fiscal 2016.

Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de la Ley que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1025, aprueba Normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban reglamento general de
la ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM - Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia N° 105-2013-CONCYTEC-P, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC (RIT), y modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que
aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”.

1.50bjetivos de Capacitacion

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal del CONCYTEC, con
la finalidad de potencializar su rendimiento y desarrollar sus competencias,
acciones que permitiran alcanzar los objetivos institucionales y ofrecer un
mejor servicio de calidad y lograr que el personal cumpla sus funciones en
forma eficiente.
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En ese sentido, son Objetivos de capacitacion para el afo fiscal 2016 los
siguientes:

e Objetivo de Capacitacion 1: Fortalecer las competencias del personal
(conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de optimizar las funciones,
eficiencia y transparencia de la gestion administrativa y operativa de la
institucion

e Objetivo de Capacitacion 2: Potenciar los conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas, en atencién a las metas propuestas por cada una
de las unidades organicas del CONCYTEC, que les permita tener un 6ptimo
ejercicio en sus funciones asignadas y cumplir con los objetivos y metas
institucionales.

e Objetivo de Capacitacion 3: Gestionar un clima laboral que permita el
desarrollo personal, profesional y familiar que contribuyan a propiciar
actitudes positivas y fortalecer el nivel de identificacion, sentido de
pertenencia del personal hacia la Institucion.

1.6 Responsabilidades:

e Comité de Elaboracion del PDP:

- Evalda la propuesta de modificacién del PDP anualizado presentada por
la Oficina de Personal a través de la Oficina General de Administracion
en los casos que corresponda.

- Aprueba propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
de la Unidad Ejecutora CONCYTEC y presenta al titular de la entidad
para su aprobacion formal.

¢ Oficina de Personal:
- Elabora y propone al Comité el PDP anualizado, para lo cual coordina
con cara unidad organica del CONCYTEC
SRV - Coordina, ejecuta y evalta el cumplimiento del PDP anualizado.

¢ Personal del CONCYTEC:

- Asistir puntualmente a las acciones de capacitacion en las que estuvieran
programados.

- Suscribir un acta de compromiso dispuesta por la entidad.

- Permanecer en la entidad por un plazo equivalente a no menor del doble
de tiempo que duro la capacitacion.

- Entregar una copia fedateada del certificado que acredite la participacion
y/o aprobacion de la accion de capacitacion a la Oficina de Personal para
el archivo en su legajo personal.

- Cumplir con las demas normas que sobre el particular dicta la entidad o
SERVIR.
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II. EVALUACION

2.1 Diagnéstico de Necesidades de capacitacion

El diagnéstico de necesidades de capacitacién del CONCYTEC se realiz6 a
partir del requerimiento de informacién que hiciera la Oficina de Personal a
través de la Oficina General de Administracién a las diversas unidades
organicas de la institucion, para lo cual se utilizé el formato “Identificacion de
necesidades de Capacitacion para el afio 2016” (Anexo N° 01).

Luego de la Consolidacion de las necesidades de capacitacion (Anexo N°
03), se procedidé al analisis de las capacitaciones presentadas por las
diferentes areas del CONCYTEC, a fin de validar y dimensionar la real
necesidad de capacitacion, teniendo en cuenta tres elementos:

e Contribuir al logro de los objetivos Institucionales.

e Fortalecimiento de capacidades necesarias para un desempeno eficaz y
eficiente dentro de las funciones del puesto.

e Reforzar los conocimientos por cambios normativos de incidencia directa
en las funciones del puesto.

Entre los problemas encontrados, se advierte la necesidad de capacitacion
preventiva y de actualizacién, teniendo en consideraciéon el tiempo de
servicios que tiene la gran mayoria de servidores de la Institucion.

De las acciones realizadas, se percibe la necesidad de mejorar el
desempefio actual mediante la capacitacién, a fin de que los colaboradores
de la entidad puedan manejarse con seguridad, eficiencia y calidad en su
puesto de trabajo. A la fecha, las necesidades priorizadas de capacitacion
para la Unidad Ejecutora CONCYTEC para el presente afo fiscal son las
que se describen en el Anexo N° 04

SOy 2.2 Modalidades de Capacitacion

7
J-LGADO | Los tipos de capacitacién enunciados pueden desarrollarse a través de las

siguientes modalidades:

e Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos vy
experiencias derivados de recientes avances cientifico -
tecnolégicos en una determinada actividad.

e Especializacién: Se orienta a la profundizacién y dominio de
conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades,
respecto a una determinada actividad.

e Complementacion: Su propésito es reforzar la formacién de un
trabajador que maneja solo parte de los conocimientos o
habilidades demandados por su p equiere alcanzar el nivel
que este exige.

.......
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2.3 Niveles de Capacitacion:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una
ocupacion o area, o se encuentre en el nivel Auxiliar. Tiene por objeto
proporcionar informaciéon, conocimientos y habilidades esenciales
requeridos para el desemperio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar
conocimientos y experiencia en una ocupacién determinada o técnica o
en un aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar
habilidades con relacién a las exigencias de especializacion y mejor
desempefio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision
integral y profunda sobre un area de actividad o en un campo relacionado
con esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el
desempefio de tareas profesionales o de mayor exigencia vy
responsabilidad dentro del CONCYTEC.

2.4 Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

Las acciones de capacitacidon seran monitoreadas y verificadas bajo tres

a.

modalidades

Encuesta de reaccion a los participantes en las actividades de
capacitacion.- Para determinar el grado de satisfaccion de los
participantes en los cursos de capacitacién asistida, después de cada
actividad, se aplicara un cuestionario denominado “Encuesta de
Reaccidn de evento de capacitacién” (ver anexo N° 02).

Medicion de niveles de aprendizaje de las actividades de
capacitacion.- Se determinarda a través de la aplicacion de una
evaluacion de conocimientos al inicio y al término del mismo, estara
sujeta al tipo de capacitacion y sera desarrollada en coordinacién con el
expositor.

Réplica de lo aprendido en las actividades de capacitacion.- Todo
servidor que recibiera capacitacion debera impartir los conocimientos
adquiridos a sus comparferos de area u a otras involucradas en la
tematica.
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CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en el presente Plan se ha
definido los Grupos de Accidn, acciones de capacitacion tematicos, objetivos,
técnicas, participantes, el costo de los mismos y el cronograma de ejecucion,
segun se detalla en el Anexo N° 04 del presente documento.

Priorizandose 05 tematicas de capacitacion distribuida en 03 grupos de accion:

|. De soporte para mejorar la gestion Institucional

)

Actualizacion en Ofimatica, cuyo objetivo es potenciar de manera
efectiva el manejo de herramientas de ofimatica.

[I. De Integracién y bienestar del personal

@)

Talleres de Induccidn, cuyo objeto es brindar informacion general y
suficiente a los servidores que ingresan a trabajar en la entidad
sobre la organizacion y funciones de CONCYTEC, que permita
facilitar su rapida incorporacién en el quehacer de la entidad y su
alineamiento con la visiobn y misién de la misma, asi como
fortalecer el clima laboral.

Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es
capacitar al personal de la entidad sobre gestién de seguridad y
salud en el trabajo, a fin de evitar riesgos laborales.

Ill. De Especializacion técnicos o funcionales

o Taller o curso de actualizacibn de la nueva normativa sobre
Contrataciones y Adquisiciones con el Estado, cuyo objetivo

o Curso en Gestidén Publica o Derecho Administrativo o afines, cuyo
objetivo es complementar capacidades de gestion publica o
conocimiento de las normas generales que regulan la
administracién publica, en profesionales que se desempefian en
cargos o realizan funciones que coadyuvan a la toma de
decisiones en la entidad.

PRESUPUESTO

En relacion a los costos que implica la ejecucion del Plan de Desarrollo de las

Personas -

PDP 2016, sera variable de acuerdo al tipo de programa de

capacitacién aprobado por la Institucién. (Anexo N° 04)

Es importante sefalar que los costos directos o indirectos deben ser
considerados como una inversion, que redundara en beneficio de la Instituciéon
y de los miembros que la conforman.

El Presupuesto destinado y aprobado para financiar y ejecutar el presente Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP 2016, es de S/. 35,000.00
(Treinta y cinco mil Soles), conforme a la Disponibilidad Presupuestal otorgada

or la Oficina Bet¥re

de Planificacion y Presupuesto.

----------
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ANEXOS

Anexo N° 01: Formato de Identificacion de necesidades de capacitacion para el

ano 2016
Anexo N° 02: Encuesta de Reaccion de evento de capacitacion
Anexo N° 03: Matriz de consolidacion de necesidades de capacitacion
Anexo N° 04: Plan de Desarrollo de Desarrollo de las Personas del Afio 2016
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p. S Anexo N° 02

ENCUESTA DE REACCION DE EVENTO DE CAPACITACION
"TALLERDE  ssmvas s

Realizado el dia ....cccevrvenviineniiennes

La Oficina de Personal, les agradece su participacién y valora sus comentarios y sugerencias; es por ello que
le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta anonima, que tiene por finalidad recopilar
informacion que permita evaluar el Programa de Induccion, con el fin de realizar correctivos y mejoramiento.

1. En términos generales, ¢ como calificaria usted el Tallerde ...........ccoeovvviivieiiniiniinnnnn, ?
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
2 ¢Considera que se le suministro informacion general del tema..............ccccvvieininennn.n. ?
() Si, bastante () Si, moderado () Si, un poco () No
3. En forma general, ;como calificaria la participacion de los expositores, en los siguientes
aspectos?
a) Profundidad en el manejo del tema
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
b) Claridad de la exposicion
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
c) Capacidad para motivar
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
d) Material didactico utilizado
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
4. ¢Como calificaria los siguientes aspectos de organizacion del taller?
a) Atencion en la inscripcion y/o control de asistencia
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
b) Instalaciones/aulas/auditorium
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
c) Coffee break
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
d) Audio video
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
e) OtroS. ...
() Excelente () Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
. 5. ¢(El horario le parecio el adecuado?
() Si () No Si su respuesta es No, qué otros horarios sugeriria?
Dias: i HOFAS? ssssvesersmmsmmssmmomsmssmsssmmensimsysss e sssss
Se superaron las expectativas? Si No ¢Por qué?

Considera que los conocimientos impartidos en el Taller proporcionan aportes para
identificarse con la Institucion?
Si No ¢Por qué?

Para nosotros, sus comentarios son muy importantes, por favor haganos sus sugerencias,
estamos mejorando para usted:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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