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Nombre de la Entidad

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA - CONCYTEC

| PERIODO DE SEGUIMIENTO | DEL: | 01DEENERODE2015 | AL: | 31DE DICIEMBRE DE 2015

Nombre del Organo Informante

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

N°de la Situacion o Estado de
N° de Informe y nombre del Informe R faci6 Recomendacion Implementacion de la
Con relacion a los cuatro (4) programas nacionales (Plantas Medicinales, Agricultura-Agroindustria, Camélidos Sudamericanos y Materiales) con validacion y concertacion culminadas al 31.Dic.2006, la
Direccién Ejecutiva, en coordinacion con las dependencias competentes debe realizar acciones pertinentes que conduzcan a la aprobacion de los citados programas y su difusion en la comunidad
02-0305-2007-002 1 cientifica del pais, a fin de que sirva de base para que ias enfidades integrantes de! Sistema Nacional de CTi consideren en la elaboracion de sus respectivos planes operativos institucionales; asi como En proceso
los proyecios de investigacion a ser subvencionados por el CONCYTEC se enmarguen dentro de los objetivos previstos en los citados programas, de tal manera que permita lograr una labor
organizada e intemelacionada entre si, encaminados a la consecucion de los objefivos propuestos en los referidos instrumentos de gestion.
Examen Especial a la Direccion Nacional = == ! s . :
lde Programas Respecto de los ocho (8) programas nacionales (Acuicultura, Forestal Maderable, Recursos Hidricos, Biodiversidad, TIC's, Energia, Zoocria-Fauna Silvestre y Biotecnologia) que se vienen procesando
2 desde afios anteriores y que al 31-Dic-2006 se encuentran con diferentes fases de avance, la Direccion Ejecutiva debe coordinar con las dependencias competentes para priorizar su respectiva En proceso
culminacion, a efecto de proceder a la aprobacién y difusion correspondiente,
02-0305-2008-001 La Secretaria General en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion y el FONDECYT, realice las acciones subsiguientes para derivar los casos de los
5 subvencionados con domicilio conocido y con carta prejudicial cursada, a la Procuraduria Publica del Sector Educacion, a fin de que inferponga las acciones legales a que hubiere fugar. Dicha Etiaats
oo Wi, de: Sitvendonss derivacion debe efectuarse conjuntamente con los casos de becas, eventos y publicaciones revelados en el Informe N°® 10-2007-CONCYTEC-OAI. Asimismo, en el caso de subvencionados “no o
Afement, Se, A GNIES: (R habidos” también simultaneamente con los casos revelados en el citado Informe debe culminar con la accion administrativa de inhabilitacion condicional recomendada en el mismo.
Proyectos de Investigacion de CTel
2-0305-2012-001
Examen Especial al Proceso de
Otorgamiento  de  Subvenciones para 2 Se disponga a través de la Secretaria General, el estudio y evaluacion del cumplimiento legal del otorgamiento de estimulos a los docentes / investigadores principales, a fin de fortalecer una gestion En
Catedra CONCYTEC y  Proyectos eficiente, objetiva y transparente. ProGeso
Especiales, Cumpiimiento de la Relacion
Contractual por pate de los
Subvencionados
2-0305-2014-001
3 A traves de la Secretaria General continuar con las gestiones, a fin de efectivizar la designacion o representacion de los siete (7) miembros del Directorio para administrar el it e
Examen Especial a la Subvenciones FONDECYT, acorde a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnolégica.
| otorgadas por el CONCYTEC: 1)
NC H yectos de Investigacion en Ciencia
DO nologia -PROCYT, 2) Becas de 4 La Direccion Ejecutiva del FONDECYT, que la Unidad de Asesoria Legal, evalie el Reglamento, Contrato y la Ley, en lo que respecta a la obligatoriedad de la difusion completa de et
; Pi do y 3) Catedras CONCYTEC los proyectos de investigacion en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto, a efecto de superar la inconsistencia.
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)  AQUy, .
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2.0305-2014-002 9 La; ﬁ_ﬂeas_ U;uarluas del CONCYTEC y Oficina General de Administracion realicen una adecuada programacion de los bienes a adquirir en funcién con las necesidades requeridas y Iniplemenfada
objetivos institucionales.
Examen Especial a la Adquisicion de 3 La Oficina General de Administracion, efecttie periodicamente un informe de verificacion de las adquisiciones de equipos, su ingreso al almacén, distribucion y uso de los mismos, en gl

Bienes y Contratacion de Servicios

razon de evitar que se adquieran bienes que no responden a las necesidades requeridas por la Entidad.
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Recomendacion
001-2015-CG/OCI-AC. 2 Los responsables de las unidades de linea definan la metodologia, estrategias, tacticas y procedimientos para el proceso de implementacion de administracion de riesgos. En proceso
3 Previa revision, se gestione la aprobacion formal de las guias y manuales que se viene utilizando en las unidades de linea, a efectos que las actividades internas se ejecuten segln e
politicas institucionales P
Auditoria de Cumplimiento  las 4 Los responsables de las unidades organicas, informen documentadamente y periodicamente las actividades que desarrollan, en cumplimiento de sus funciones. En proceso
Subvenciones Otorgadas por el
CONCYTEC: 1) Transferencia ) La revision y adecuada interpretacion de los Reglamentos, para una aplicacion apropiada en el otorgamiento de las subvenciones. Pendiente
L?;ggg;fﬂe;;:cﬂgny g Eventosy 6 La Unidad de Seguimiento y Monitoreo, recriente fa administracion de los proyectos de acuerdo a la experiencia yfo especializacion de cada uno de los profesionales. En proceso
Publicaciones. 7 A través de sus Unidades de Linea, identifique las demandas nacionales, regionales ylo sectoriales para promover su participacion en el otorgamiento de subvenciones. En proceso
8 Teniendo en cuenta la importancia que tiene el patrocinio y/o publicidad en los proyectos que se financian, se considere el uso del logo y los demas elementos de identidad visual, Pordianis
como herramienta de comunicacion.
Teniendo en cuenta que el personal reclutado a través de Procesos de Contratacion CAS, resultaron ganadores por errores incurridos en la evaluacion y calificacion de los
002-2015-2-0305 9 Curriculum Vitae, por parte de los Comités de Evaluacion, se disponga la adopcion de las acciones correctivas correspondientes, que permita reclutar personal con experiencia y Pendients
’ capacitacion, con base a un procedimiento que garantice el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo, Neutralidad y
transparencia para todos los postulantes.
3 Que la Unidad de Administracion y Finanzas defina la metodologia, estrategias, tacticas y procedimientos para el proceso de implementacion de administracion de riesgos. Pendiente
4 Previa evaluacion, se gestione la aprabacion formal de los documentos de gestion que se viene utilizando en el Area de Recursos Humanos, a efectos que las actividades intemas se. Pendiene
ejecuten segun politicas institucionales
5 El Area de Recursos Humanos efectiie el registro oportuno de la informacion en la Planilla Electronica del personal que ingresa a laborar a la Entidad, acorde a la normatividad Pesdiants
vigente,
Auditoria de Cumplimiento al 6 La Unidad de Administracion y Finanzas, establezca criterios formales para que los Legajos Personales de los trabajadores CAS, se encuentren actualizados, con la documentacion Pendierte
NDECYT: Reclutamiento y requerida y necesaria para los actos administrativos.
atacion de Personal. K
L& 7 Los responsables de las Areas Usuarias, utilicen los Formatos dentro de los plazos establecidos por la Directiva, al efectuar el requerimiento de prérroga de los Contratos CAS. Pendiente
(@} - - ; - 3
El Area de Recursos Humanos debe elaborar un adecuado Plan de Desarrollo de las Personas, teniendo en cuenta la formacion profesional y laboral, a efectos de garantizar la -
8 i " : ; Pendiente
capacidad e idoneidad del servidor CAS.
9 El Area de Recursos Humanos revise y difunda el cumplimiento de la Directiva relacionada al Reclutamiento y Contratacion de Personal CAS. Pendiente
La Unidad de Administracion y Finanzas, formule el Manual de Perfiles de Puestos, concordante con los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - )
10 Pendiente
SERVIR.
Fecha: 28 de enero de 2015




