BASES ADMINISTRATIVAS N° 013-2010-CONCYTEC-OGA.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
SEGUNDA CONVOCATORIA-CODIGO CAS-03-02-CONCYTEC-DSIC

I ANTECEDENTES

1.1,

1.2,

ENTIDAD CONVOCANTE.

El Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia € Innovacidn Tecnolégica - CONCYTEC, es la
instituciéon rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnaologia e Innovacion
Tecnolégica, SINACYT, integrada por la Academia, los Institutos de Investigacion del
Estado, las organizaciones empresariales, las comunidades y ia sociedad civil. Estd
regida por el Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica N° 28303, lo establecido en el Decreto Supremo N° 082-2005-PCM,
referente a su adscripcion al Ministerio de Educacidn y la Ley del CONCYTEC N° 28613.

El CONCYTEC, declara como demicilio legal la Av. Del Aire N® 485, Distrito de San
Borja, Provincia y Departamento de Lima, con RUC N 20135727394

BASE LEGAL.

+« -Decreto Legislativo N° 1057
-Reglamento del Decrete Legisiativo N°© 1057 aprobade por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.
-Ley N@ 2744, ey de Procedimiento Administrativo General
-Ley N© 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
-Ley N© 29465 Ley de Presupuesto del Sector Publico parA el Afo Fiscal 2010.
-Resolucion de Presidencia N° 097-2010-CONCYTEC-P, que aprueba la
Directiva N¢ 003-2010-CONCYTEC-QGA.
-Resolucion de Presidencia N°© 127-2010-CONCYTEC-p, que aprueba la Tabla de
Escala de Honorarios para los Contratos Administrativos de Servicios.
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OBJETIVO DEL CONTRATO

Contar os servicios de un profesional Universitario Titulado y con estudios de
especializacion a nivel de postgrado (diplomado, segunda especializaciéon) o estudios
incompletos de maestria para realizar actividades de Gestién en la promocién, difusion
y administracién de aplicativos orientados a! desarrollo de la Ciencia y Tecnologla en el
Peru,

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
REQUERIDO.

El Profesional que se requiere debe ser un especialista en la Gestion de informacion que
premueva, difunda y motive |a participacion de las Instituciones en nuestros aplicativos
Informaticos orientados a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoidgica.

ACTIVIDADES Y/0O RESULTADOS A OBTENER POR EL CONTRATADO.

Realizar actividades de gestion para incrementar la participacion de los investigadores
en el Directorio Nacional de Investigadores en CTel en el Pery.

Planificar, apoyar y supervisar las actividades del Centro de Demostracion a través de
presentaciones, conferencias, reuniones con grupos de interés y autoridades
correspondientes.

Promover y gestionar la Difusién de Redes Sociales aplicadas a la Ciencia y Tecnologia.

REQUISITOS MINIMOS.

Profesional Universitario titulado y con estudios de especializacion a nivel de postgrado
{diplomadeo, segunda especializacién) o estudios incompletos de maestria relacionados
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con el Area de Informacién, con participaciéon al menos en dos proyectos de gestion de
fa informacién. .

» Experiencia laboral de 05 aiios en el Area de Informacion.
Experiencia profesional de 03 afios en el Area de Informacién

11 OBJETO
El CONCYTEC requiere contratar a una persona naturai bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, para efectuar las labores descritas en los términos de
referencia, solicitados por la Oficina General de Administracién,
Para cumplir las actividades y funciones en tos términos de referencia de la Segunda
convocatoria CODIGO CAS-03-02-CONCYTEC-DSIC.

III CONVOCATORIA Y DIFUSION

« Las bases se publicardn en la pagina Web Institucional (www.concytec.gobh.pe) por el
plazo establecido en la presente convocatoria.

¢« Simultdneamente se publicaran en la vitrina de la sede def Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén Tecnotdgica - CONCYTEC vy

¢« En un diario de alcance nacional.
IV PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Los postulantes deberan de presentar sus propuestas en un sobre cerrado, adhiriendo al sobre
la caratula modelo FORMATO A, se adjunta modelo.

El sobre debe de contener ia documentacién que acredite el cumplimiento de ios requisitos
minimos para ser considerados aptos y la que acredite los factores de evaluacion, debidamente
foliados, con indicaciones del codigo y nimero del proceso de contratacion.

Al cierre del plazo de recepciéon de documentos, el Responsable de Tramite Documentario
preparara un Acta de Recepcién y Entrega de Expedientes que sera suscrito conjuntamente con
el Presidente del Comité de Evaluacion del proceso CAS correspondiente, al momento que éste
reciba los expedientes de los postulantes.

V. CONTENIDO DE LA PROPUESTA.
MENT AT .

o Solicitud de Inscripcidon indicando el CODIGO al que postula, segdn la
informacién contenida en las presente hases administrativas.

o Curriculo Vitae documentado con copias simples legibles segin FORMATO F,

que acrediten los requerimientos minimos solicitados y los factores de

evaluacioén.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales. FORMATO C.

Declaracion Jurada de Incompatibilidad FORMATO D.

Declaracién jurada de Parentesco FORMATO E.

Fotocopia simple legible del DNI vigente.

De requerirse un servicio a ser prestado por un profesional universitario el

postulante deberd de presentar la constancia de colegiacién profesional

respectiva y demostrar que se encuentra en condicién habil al momento de

presentar los documentos.

c 0000



La falta de algunoc de los documentos antes sefialados, acarreard la inmediata
descalificacion del postulante.

E FA TATIV
Adjuntar copia simple de tos documentos que acrediten los factores de evaluacién.
VI. CALENDARIO DEL CONCURSO.

Etapas del Procedimiento:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ]

Publicacidon de la Convocatoria del 13 al 19 de agosto del 2010

Recepcién de Expedientes 20 de agosto del 2010 de 8:00 horas a 16:15
Horas.

Evaluacion Curricular 23y 24 de agosto del 2010 9:00 horas a
15:00 horas.

Resultados Evaluacion Curricular. 24 de agosto del 2010 a partir de las 18.00
Horas.

Entrevista Personal 25y 26 de agosto del 2010 segln cronograma
Publicado

Publicacion de Resultados 26 de agosto del 2010 a partir de las 18.00
Horas.

Notificacién al Ganador. 27 de agosto del 2010

scripcién de contrato y registro 01y 02 de Setiembre del 2010

La evaluacién estard conformada por los siguientes criterios de calificacién:
7.1.- EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Criterios:
s 5i cumple con todos los requisitos minimos solicitados en los términas de referencia, se
admite el expediente a evaluacién.
e Sino cumple con los requisitos minimos solicitados en los términos de referencia, no se
admite el expediente a evaluacidn.
Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje.

La relacidon de postulantes calificados y que pasan a la fase de evaluacion curricular serd
publicada a través de la pagina Web de CONCYTEC: www.concytec.gob.pe, en la fecha indicada
en la programacion.

7.2.- ETAPA DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Verificacién del cumplimiento de los factores de evaluacion contenida en las bases
administrativas;

EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA: 20 PUNTOS MAXIMO
Estudios de Maestria concluidos 20 puntos.

Profesional Universitario Titulado y con estudios

De especializacion a nivel de postgrado

{Diplomado, segunda especializacion)

O estudios incompletos de maestria 10 Puntos.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

Relacionados al objeto de |la convocatoria: 30 PUNTOS MAXIMO
Mas de 5 anos a 6 anos 10 puntos
Mas de 6 anos a 7 anos 20 puntos.
Mas de 7 anos 30 puntos
EVALUACION DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS. 20 PUNTOS MAXIMO

Certificados de Capacitacion en uso de herramientas
Informaticas Para manejo de proyectos. 20 puntos.

Bonificacion por Discapacidad.

La Comision Otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento ( 15%) sobre el
puntaje de la segunda fases (evaluacidn curricular documentada), de conformidad con lo
establecido en el articulo 36° de la Ley NO© 27050, Ley -General de la Persona con
Discapacidad, al postulante que lo haya acreditado. La acreditacidon de la discapacidad se
sustenta con copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS

Los resultados seran comunicados a través del portal institucional del CONCYTEC en la fecha
que se indica.

7.3. ENTREVISTA PERSONAL.
Criterios a ser evaluados:
¢« T[rabajo en equipo
e Comunicacion
¢ Pro actividad (iniciativa)
e Liderazgo

PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL.: 30 PUNTOS MAXIMO

' PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje final para acceder al cuadro de meritos finales es de 65 puntos

Los resultados de cada uno de los postulantes se registraran en el formato Registro de

Calificaciones de la Evaluacion Curricular y/o entrevista personal, que preparara el Comité de
Evaluacion, segun el codigo del postulante.

De no presentarse a suscribir el contrato el ganador una vez notificado, y de no mediar causa
mayor o caso fortuito que impida la entrega de los documentos solicitados, el postulante
ganador del proceso pierde esa condicion, debiendo la Oficina General de Administracion

convocar al primer accesitario a quien se le senalara un plazo similar para que cumpla con
entregar la documentacion.

~De no cumplir con el plazo establecido, y de no mediar causal de fuerza mayor o caso fortuito
QUe impida la entrega de los documentos solicitados, el primer accesitario pierde su condicion
~ _.,,;’_ ‘*de ganador del proceso, debiendo la Oficina General de Administracion declarar desierto el
L : ‘pmceso comunicando dicha situacion a la Comision, al Usuario y a la Secretaria General.
“\

é’III VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador del concurso CAS, estara obligado a exhibir sus documentos originales a solo

requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito.

En caso de no contar con los documentos originales, abstenerse de presentarlos.

IX SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contrato Administrativo de Servicios CAS

Se suscribira dentro de los dos dias siguientes a la notificacion de los resultados del concurso vy
previa presentacion de los documentos siguientes:



-Los Originales de los documentos que presentd en su expediente de postulacidn, cuyas copias
a presentar serén autenticados por el fedatario de la institucion.
¢ Certificado de Salud.
Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.
Certificado Domiciliario.
Copia DNI autenticado por el fedatario.
Dos (02) fotos tamafio carnet.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El harario de la prestacién del servicio sera de cuarenta y ocho (48) horas sermanaies. Con 45
minutos de refrigerio.

FORMA DE PAGO.

Ei pago de la retribucion es proporcional a los dias efectivamente laborados, previa presentaron
del informe de actividades de la conformidad por parte de la DSIC

PERIODO DE CONTRATACION.
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del afio 2010.
MONTO REFERENCIAL

El costo mensual del servicio asciende a: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)
el mismo que incluye impuestos y retenciones de Ley.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios del presupuesto 2010 del CONCYTEC

) ORGANO QUE OTORGA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. La Direccién de
el iOLOGLSY, Sistemas de Informacién y Comunicaciones de CTel,
e ‘-N—"-\ "

R

N

(i FORMATOS.

FORMATO A.

CARATULA DE PRESENTACION EN EL SOBRE.

CONCURSO CAS N° 013 -2010-CONCYTEC - OGA
SEGUNDA CONVOCATORIA
CODIGO

CAS- 03 - 02- CONCYTEC-DSIC

NOMBRES Y APELLIDOS.
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FORMATO B

SOLICITUD DE INSCRIPCION.

SR.
Presidente del Comité de Evaluacion.
Presente.
REF: SEGUNDA CONVOCATORIA
CODIGO CAS-03-02-CONCYTEC-DSIC
b (o TP PR CON DNL NO et ter s s ar e
CON RUC NO. L iimiieeuareessae st ese et e reresnes sensresraessras estado Civil..ccoicc Y

CON AOMICHIO QAN BN 1ot et s et b e
con el debido respeto me presento a usted y expongo:

Que, deseando participar en el CONCURSQO CAS SEGUNDA CONVOCATORIA: DE
CODIGO CAS-03-02-CONCYTEC-DSIC, convocado por el CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA para brindar el servicio DE UN
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INFORMACION,

»\Solicito se me admita como postulante, dejando expresa constancia de que tengo

o

.
ZEChe BE"‘\E

Lima...de. ..., de 20
............. FIRMA v
NOMBRE.......ccoeeeie e retrennee
]\ ) S PR

D.S. N9 075-2008-PCM

Art 49 impedimento para contratar y prohibicidn de doble percepcién.

4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para contratar con el Estado.

4.2, Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la meterfa.

4.3. Estan impedidos de percibir ingresos por contrate administrativo de servicios aquellas personas que
perciben otros ingresos del Estado, salve que en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante
el periodo de contratacién administrativa de servicios.

La prohibicidon no alcanza cuando la contratacion que se perciba proviene de la actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un 6rgano colegiado.
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FORMATO N° C

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

JUDICIALES.
B o SRS identificado (a) con D.N.I. N®
..................... con RUC NO......coi e Y CON domicilio legal
1= o ST DECLARCO BAJO JURAMENTO:

QUE, NO HE REGISTRADO NI REGISTRO ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES.

Me comprometo de ser ganador del concurso a presentar los certificados de
antecedentes que otorga el Poder Judicial en lo referente a antecedentes penales y
judiciales, ademas de presentar los certificados de antecedentes policiales que otorga
la Policia Nacional detl Peru.

San Borja............. de.icinnne de 20

.................. FIF-{.MA"
NOMBRE........cccc oot
DNI NO.... e
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FORMATO D
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD.
| (- T OO TOU OSSP O TPURRUO ORI identificado (a) con D.N.I. N©
..................... con RUC NO........cccoovivcinnencinneecinenne. @ 88RO Civile e,
................................................... y con domicilio legal en..........ccveoiiirin e
......................................................................................... EN APLICACION DE La Ley NO

27588 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N (19-2002-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO me encuentro incurso dentro de los
impedimentos previstos en la Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos.

San Borja............. de. e, de 20
............................... F IRMA rereeeterrea v reneies

NOMBRE........cooecreee et

DNI NO i




FORMATO E
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

CONSTE por el presente documento de Declaracion Jurada de parentesco
QUE FOFMUIO YO, . i e e srn s et p e e e st e r e neeemes identificado (a} con
D.N.L. N® e, CoN RUC NP e . de Estado Civil

.......................................... con don (dofia) ..o e Y
con Domicilio Legal en

................................................ EN APLICACION DE la Ley N© 26771 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N© 021-2000-PCM, DECLARO BAJO JURAMENTO:

[ ] TENER relacion de parentesco vinculo matrimonial o unién de hecho con
funcionario trabajador o asesor del CONCYTEC que sefialo a continuacion.
(Indicar el nombre y apellidos grado de parentesco cargo o posicion que ocupa)

San Borja............. o [ S de 20
................................ F IRMA frrreeent e e i
NOMBRE......coccco ot
DNI N9 cvere s

Nota: marcar con un X de tener una relacion que se indica, y escribir la palabra NO de no estar incurso.
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FORMATO F.
CURRICULO VITAE DEL POSTULANTE.

B ]

APELLIDOS Y NOMBRES:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar dia mes ano
NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION
Avenida/Calle/Jiron NO Dpto.

URBANIZACION/DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL N©

1. FORMACION ACADEMICA (estudios realizados)

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los diplomas correspondientes que sustenten lo informado (copia simple)

Titl.llp. -

"DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

SACHILLER

' EGRESADO

=STUDIOS
TECNICOS

—_

2. EXPERIENCIA DE TRABAJO

10
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En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, solo los datos que son requeridos en cada una de las areas que seran
calificados relacionados a la experiencia laboral que posee, la misma que debera estar
respaldada con los documentos correspondientes. En el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

A) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL OBJETO DEL SERVICIO
REQUERIDO (CODIGO AL QUE POSTULA)

Nombre
de ) |
1 | Tlempo 1
N© - en el
Enhdad
o | cargo
Empresa‘*‘. |
1
-“2
4
5
;-
8
5
201

B) OTRA EXPERIENCIA LABORAL QUE CONSIDERE RELEVANTE MENCIONAR

Nombre | “
?e Tiempo.
N® y - en el
Entidad n
o ) | cargo
Empresa_
1
2
3
4

3. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

A) IDIOMAS

11



IDIOMA CENTRO DE NIVEL FECHA
IDIOMAS ALCANZADO
B) ESTUDIOS DE INFORMATICA
~ TIPO DE CURSO CENTRO DE CERTIFICACION FECHA
FORMACION OBTENIDA

C) OTROS ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (SEMINARIOS, TALLERES,

CONGRESOS, ETC.) RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL SERVICIO A
CONTRATAR

' TIPO DE CURSO

CENTRO DE
FORMACION

CERTIFICACION
OBTENIDA

FECHA

III REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante, debera detallar las referencias profesionales de

su Jefe inmediato superior o de los funcionarios que representan a las tres ultimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

INSTITUCION

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO

CARGO QUE
OSTENTA

TELEFONO

EMAIL

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Fecha:

Firma del Postulante

12
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