RESOLUCION DE PRESIDENCIA N0/ 7-2013-CONCYTEC-P

Lima, 27 FEB, 2013

VISTOS, los Informes N° 028-2013-CONCYTEC-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 165-2013-CONCYTEC-OGA-
PERSONAL, sobre reordenamiento de cargo; y

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
+ CONCYTEC, es un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con autonomia cientifica, técnica, econémica y financiera,
conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N°s 058-
2011-PCM y 067-2012-PCM, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de
la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2007-ED, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del CONCYTEC,;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 147-2001-ED, se aprobo el Cuadro
para Asignacion del Personal del CONCYTEC;

Que, mediante Informe N° 165-2013-CONCYTEC-OGA-PERSONAL, el

g Responsable (e) del Area de Personal de la Oficina General de Administracion,

)/ sehala que en el CAP del CONCYTEC existe la Plaza CAP 034, que corresponde

/" al cargo de Director General de Formacion en Ciencia y Tecnologla de Nivel D-6,

la cual no se encuentra presupuestada ni cuenta con cobertura en el PAP

actualizado de la Institucion, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 360-
2011-CONCYTEC-P;

A Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM establece los lineamientos para
‘ 'i_,_l la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las
/ Entidades de la Administracién Publica, el cual sefiala en su Articulo 13° que, el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o
creacion de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del
CAP; pudiendo aprobarse mediante Resolucion del Titular de la Entidad, previo
_~ . ..=_ Informe del 6rgano responsable de racionalizacion;

Que, mediante documento de Vistos, la Oficina de Planeamiento y
.'»._n-Presupuesto senala que en tanto el proceso de reorganizacion del CONCYTEC
/ ~/culmine, resulta necesario fortalecer los érganos de linea del CONCYTEC, a
457 efectos de ir generando las capacidades de gestiéon, acorde a la nueva visién,
~conforme lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones del
% CONCYTECG, vy los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 304-2012-EF
que aprueba el TUO de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
J Presupuesto;
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Que, asimismo sefiala que el Cuadro para Asignacién de Personal del
CONCYTEC vigente, aprobado mediante Resoluciéon Suprema N° 147-2001-ED de
fecha 21 de abril de 2001, contempla dentro de la estructura de cargos, el Cargo N°
034 ~ Director de Formacion de Ciencia y Tecnologia de Nivel D-6;

Que, por los motivos expuestos resulta pertinente eliminar el Cargo N° 034 —
Director de Formacién de Ciencia y Tecnologia de Nivel D-6 y crear el Cargo N° 034
- Responsable de Formacién de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia de
Nivel D-6 a cargo de la Direccion de Ciencia y Techologia; acciéon que no incidira en
un incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Con el visado del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Responsable (e) de la Oficina de Personal, la Jefa (e) de Administracion y Finanzas,
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Secretario General;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el
ecreto Supremo N° 029-2007-ED;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro

N° 034 — Director de Formacién de Ciencia y Tecnologia de Nivel D-6; y, crear el
Cargo N° 034 - Responsable de Formacion de Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia de Nivel D-6, a cargo de la Direccién de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO SEGUNDO.- Asignar al Cargo N° 034 - Responsable de
_\e¥Formacion de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia las siguientes funciones:

a) Proponer el disefio para el establecimiento de normas, instrumentos vy
metodologias de programas de formacion de Recursos Humanos en ciencia
y tecnologia.

b) Coordinar y participar activamente en la implementacion de programas de
formacion de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.

c) ldentificar y seleccionar entidades publicas y/o privadas para la
implementacion de programas de formacion de Recursos Humanos en

Ciencia y Tecnologia.

\% d) Establecer y proponer criterios de seleccion de los beneficiarios de

' programas de formacion de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.

e) Realizar el seguimiento y monitoreo de los programas de formaciéon de
Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.

fy Otras funciones que le asigne el Director de la Direccién de Ciencia y
Tecnologia.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a
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ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Oficina General de Administracién
adopte las acciones de su competencia, a efectos de implementar lo dispuesto en la

% ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Direccién de Sistemas de Informacion y
St omunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional:
/ www.concytec.gob.pe .

Registrese y comuniquese
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