RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 9 § -2013-CONCYTEC-SG
Lima, Z 3 JUL 2013

VISTO. la solicitud presentada por dofia Claudia Maria Patricia Suarez Alburqueque,
servidora CAS de {a Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 544-2013-CONCYTEC-OGA.-
PERSONAL emitido por el Area de Personal de la Oficina Generai de Administracion, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica- CONCYTEC,
es un oryanismo publico tecnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
con persoreria juridica de derecho publico interno y autoncmia cientifica, administrativa.

economica y financiera, conforme a lo establecido en los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y
067-2012-PCM;

Que, la Ley N® 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”, sefiala en el articulo 6° inciso g),

que los trabajadores CAS tienen derecho a licencia con goce de haber por maternidad Y

paternidad, y otras licencias a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes
laborailes generales: |

Que, la Ley N° 26644, "Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal’, sefala en su articulo 1°, que es derecho de la trabajadora gestante, gozar de 45 dias de
descanso prenatal y 45 dias de descanso postnatal; el cual podra ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post-natal, a decisién de la trabajadora gestante:

Que, de acuerdo al informe del visto, dofia Claudia Maria Patricia Suarez Alburgueque,
olicito la postergacion de su descanso pre-natal y acumulacion con su descanso post-natal
djuntando copia del certificado médico, emitido por el Doctor Alberto Tomioka Suzuki con CMP
12338, quien otorgo el Descanso Médico Pre y Post natal de Ley, de noventa (Y0) dias, por el
periodo compreindido del 18 de abril al 16 de julio de 2013; y certifica que |a postergacion del
descanso pre-natal, no afectara de modo alguno a la servidora gestante o al concebido:

(xen el visto bueno del Responsable (e) de Personal, de la Jefa (e) de la Oficina General
de Admi,.istracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica:

AN De conformicad con el articulo 171 de la Ley N° 27444, ey de Procedimients
\] 1 Administrativo General, y en uso de las faculiades conferidas porla Ley N° 28613, el Reglamento
‘.::'*jj de Organizacion y Funciones det CONCYTEC, aprobado por el Decreto Supremc N° 029-2007-

- ig;‘i,f-—" ED), y la Resolucion de Presidencia N° 007-2013-CONCYTEC-P:
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Articulo Primero - Conceder noventa (90) dias de licencia por maternidad a dofia Claudia
Maria Patricia Suarez Alburqueque, servidora CAS de la Oficina de Asesoria Juridica del
CONCYTEC, con eficacia del 18 de zbril al 16 de \ulio de 2013, por las razones expuestas en iz
parte considerativa de la presente Resoiucion.

Articulo  Segundo.- Disponer que la Direccion de Sistemas de Informacion Y
Comunicaciones de CTel, publique la presente resolucion en el portal web Instituciona! de!
CONCYTEC

Registrese y comuniquese
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< "Jogé Ange! Valdh;?« oréon
Secretario Gendral
" Consalo Nacional de Ciensia, Tecnologia
e lnovacian Tecnolbgica
CONCYTEC




