RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 77 -2013-CONCYTEC-SG

Lima, 30 MAYO 2013

VISTO:

El Informe N° 351-2013-CONCYTEC-OGA-PERSONAL de fecha 06 de mayo de
2013 y la solicitud presentada el 30 de abril de 2013, por el sefior Ricardo Hermilio
Rodriguez Carrasco, servidor de la Secretaria General del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica del CONCYTEC, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-
\w ‘”""‘f’q CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
{/‘f?,’/ \‘:;onsejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
e gientifica, administrativa, economica y financiera, conforme a lo establecido en los Decretos
premos N° 058-2011-PCM y 067-2012-PCM, cuyo personal se encuentra bajo el régimen
boral de la actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
Moo S N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
e e 0S-07-TH:

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 23-2013-CONCYTEC-SG, se le
concedié al servidor Ricardo Hermilio Rodriguez Carrasco, Licencia por Enfermedad por
iecisiete (17) dias, del 11 al 27 de abril de 2013;

Que, con la solicitud del Visto el referido servidor, ha solicitado la ampliacion de su
sJdicencia por enfermedad, por treinta (30) dias adicionales, del 28 de abril hasta el 27 de
mayo de 2013, de acuerdo con el descanso médico otorgado por la Dra. Ruth Iriarte Vega,
meédico de la Clinica Javier Prado, mediante la Constancia de Atencién Paciente de fecha 27
de abril de 2013, la misma gue ha presentado en copia fedateada, a fin de acreditar su
incapacidad para el trabajo;

= Que, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso a) del numeral 1) del articulo 35° y
% articulo 36° del Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC, aprobado por Resolucién
de Presidencia N° 252-2011-CONCYTEC-P, la licencia por enfermedad debidamente
/-comprobada y que cause incapacidad, se otorga con goce de remuneraciones;

Que, estando a lo sefialado en el Informe del Visto, por el Responsable (e) del Area
de Personal, el derecho del servidor Ricardo Hermilio Rodriguez Carrasco, se encuentra
debidamente acreditado, por lo que de acuerdo con las disposiciones normativas antes
anotadas, corresponde ampliar la licencia por enfermedad por treinta (30) dias adicionales,
del 28 de abril hasta el 27 de mayo de 2013, y siendo un periodo mayor a cinco (05) dias,
orresponde su formalizacién a través de la resolucion correspondiente;

Con el visto bueno del Responsable (e) del Area de Personal, de la Jefa (e) de la
'Oficina General de Administracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucién de Presidencia N° 007-2013-CONCYTEC-P;



RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 77  -2013-CONCYTEC-SG

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ampliar la Licencia por Enfermedad concedida al servidor Ricardo
Hermilio Rodriguez Carrasco mediante Resolucién de Secretaria General N° 23-2013-
CONCYTEC-SG, por treinta (30) dias adicionales, con eficacia anticipada del 28 de abril al
27 de mayo de 2013, de acuerdo con los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion al servidor Ricardo Hermilio Rodriguez
R Carrasco para su conocimiento y fines pertinentes, asi como a la Oficina General de
FEEN00 S Administracion para ser incluida en el legajo personal del referido servidor.

) Articulo 3°.- Disponer que la Direcciéon de Sistemas de Informacion vy
sffomunicaciones de CTel, publique la presente resolucién en el portal web Institucional del

Registrese y comuniguese,
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