RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° =2 8?- -2012-CONCYTEC-P
Lima, {13 DIC. 2012

VISTOS; El Informe N° 713-2012-CONCYTEC-OGA-PERSONAL vy el Acta del
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldégica — CONCYTEC de fecha 12 de
diciembre de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnolégica —
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno vy
autonomia cientifica, administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo establecido
en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y 067-2012-PCM,
cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado
por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en adelante SERVIR, aprob6 la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR
“Directiva para la elaboracioén del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”, cuya finalidad es establecer los lineamientos generales para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, en adelante PDP, el
cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades
adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa forma, contribuir a la
.\, mejora continua de la Administracion Publica;

Que, segun la citada Directiva, las entidades bajo su ambito deben aprobar su
lan de Desarrollo de las Personas tanto Quinquenal como Anual; debiendo el primero
de ellos describir entre otros, la identificacién de los objetivos y estrategias que se
pretende alcanzar en cinco (05) afios, considerando entre otros, el numero de

Que, por Resolucién de Presidencia N° 223-2011-CONCYTEC-P de fecha 20
julio de 2011, modificada por Resolucién de Presidencia N° 093-2012-CONCYTEC-

Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP del CONCYTEC, en el marco
de lo establecido por SERVIR a través de la Resolucién de Presidencia N° 041-2011-
SERVIR/PE;

Que, el numeral 5.3.1 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, establece
Jaue el PDP Anualizado se debera elaborar considerando que sera ejecutado entre

enero y diciembre del siguiente afio fiscal y que las entidades deben culminar la
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elaboracion del citado Plan Anualizado a mas tardar en el mes de mayo del ano
anterior al inicio del periodo en que se ejecutara, con el fin de ser incluidos en el
presupuesto del siguiente afo, finalizando esta etapa con la aprobacion del PDP
Anualizado conforme al procedimiento establecido en la citada Directiva;

Que, segun el numeral 5.3.2 de la mencionada Directiva, una vez que el PDP
Anualizado cuenta con la disponibilidad presupuestal y haya sido aprobado conforme a
lo establecido en dicha Directiva, debera ser presentado a SERVIR para su
conocimiento, durante los primeros 30 dias del afio calendario en el que se ejecutarg;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado en los documentos de vistos, resulta
necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2012, el cual ha
sido preparado por el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
ervicio del Estado — PDP del CONCYTEC;

Con la visacioén del Secretario General, de la Jefa (e) de la Oficina General de

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el
Decreto Supremo N° 029-2007-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2012
% deI Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica — CONCYTEC,
el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente resolucion debera ser puesta en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, notificandose a la direccidon de correo
electrénico: pdp@servir.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

=l B

Cisella Orjeda

td
: . Presidente
gnsejo Nacional de Cienci T
ecn
e Innovacién Tecnolog1 ologia

CONCYTEC




ANEXO N° 03
PLAN DE CAPACITACION 2012

Durante el afio 2012 se llevaron adelante las siguientes capacitaciones
- Curso de Contrataciones del Estado

Curso sobre Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
- Curso sobre Comunicacion, Hallazgo, Evaluacion de Descargos y Aclaraciones
- Convencion Nacional de Asistente de Gerencia

- Curso de Redaccion y Ortografia
- Taller de Recursos Humanos
- Gestion de Procesos

- Taller "La Nueva Planilla Electronica T-Registro y PLAME Version 2.#

/

¥
#

CURSO CONTENIDOS ACCIONES TECNICAS DIRIGIDO A HORAS
CRONOLOGICAS
1 Gestiéon Presupuestal | Exposicién y  distribuciéon  de | Presentacion y debate | Trabajadores de las 7 horas
materiales impresos para analisis. diferentes unidades
organicas que lo deseen
2 Derecho Exposicion vy distribucion de | Presentacidén y debate | Trabajadores de las 7 horas
Administrativo materiales impresos para analisis. diferentes unidades
organicas que lo deseen
3 Nueva Ley Exposicion y distribucion  de | Presentacién y debate | Trabajadores de las 7 horas
Contrataciones materiales impresos para analisis. diferentes unidades
organicas que lo deseen
4 Gestion de Proyectos | Exposicién vy distribucion  de | Presentacion y debate | Trabajadores de las 7 horas
materiales impresos para analisis. diferentes unidades
organicas que lo deseen
5 GCestion de Recursos | Exposicion y distribucion de | Presentacion y debate | Trabajadores de las 7 horas
Humanos materiales impresos para analisis. diferentes unidades
organicas que lo deseen
6 Ofimatica Exposicion vy distribucién de | Presentacion y debate | Personal que  desarrolla 15 horas
materiales impresos para analisis. funciones secretariales
*




ANEXO N° 04

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

INCIO CURSO DIRIGIDO
Diciembre 2012 Gestion Presupuestal Trabajadores de las
diferentes unidades

organicas que lo deseen

Diciembre 2012 Derecho Administrativo Trabajadores de las
diferentes unidades
organicas que lo deseen

Diciembre 2012 Nueva Ley de Trabajadores de las

Contrataciones diferentes unidades

organicas que lo deseen

Diciembre 2012

Gestién de Proyectos

Trabajadores de las
diferentes unidades

organicas que lo deseen

Diciembre 2012 Cestion de Recursos Trabajadores de las
Humanos diferentes unidades
organicas que lo deseen
Diciembre 2012 Ofimatica Personal que desarrolla
funciones secretariales
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