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TITULO |

GENERALIDADES

1. FINALIDAD
La Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT tiene por finalidad disefiar e
implementar los mecanismos de articulacion, coordinacion, intercambio y concertacién del
SINACYT, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion global de resultados de las
actividades de investigacidon e innovacion del SINACYT.

2. NATURALEZA, NIVEL JERARQUICO Y RELACIONES FUNCIONALES

La Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT es un érgano de linea del CONCYTEC
y depende del Secretaric General.

3. BASE LEGAL
3.1. Decreto Supremo N° 029-2007-ED, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del CONCYTEC.
3.2. Resolucion Suprema N° 147-2001-ED mediante el cual se aprueba el Cuadro para
Asignacion del Personal del CONCYTEC.
3. ALCANCE

El presente Manual de Organizacién y Funciones es de aplicacion en el ambito de la
Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT y es de estricto cumplimiento de quienes
lo conforman.

TiTUuLO NI
DEL DISENO ORGANICO

1. FUNCIONES GENERALES

1.1. Proponer a la Alta Direccién fas normas y acciones de coordinacion y articulacion
para el funcionamiento del SINACYT;

1.2. Promover la descentralizacién y adaptacién de las actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion en el ambito regional y local;

1.3. Implementar mecanismos de coordinacién, intercambio y concertacién entre las
instituciones integrantes del SINACYT, asl como con el empresariado, universidades,
embajadas y otras entidades del pals y del exterior;

= 1.4, Promover la articulacion de las actividades cientificas y tecnoldgicas y la produccién
del conocimiento de los integrantes del SINACYT con los diversos agentes
\ econémicos y sociales;

1.5. Implementar mecanismos de cooperacién con ofros palses y organismos
internacionales en materia de su competencia;
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1.6. Promover, orientar y coordinar, en forma desconcentrada y descentralizada, la
prestacion y aprovisionamiento de bienes y servicios de ciencia, tecnologla e
innovacion del! SINACYT, asi como de realizar acciones de concertacién y
complementariedad entre los programas y proyectos del Sistema;

1.7. Implementar el "Registro Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién” como un
instrumento de identificacion de las instituciones y personas naturales relacionadas
con ia ciencia, tecnologla e innovacion (entidades, concursos de méritos, premios,
licitaciones, contratos y convenios de CTel);

1.8.  Coordinar con las entidades competentes la recopilacién, sistematizacion y control de
la informacién e indicadores de CTei;

1.9. Organizar, procesar y difundir informacion sobre los programas y proyectos de
desarrollo cientifico y tecnolégico que se desarrollan en &) SINACYT;

1.10. Formular e implementar el sistema de seguimiento y evaluacién, asi como calificar,
acreditar y registrar, con procedimientos estandares de calidad internacional, a los
que estaran sujetos todos los programas, proyectos y actividades, entidades,
funcionarios e investigadores de! SINACYT;

1.11. Calificar a las instituciones e investigadores que conforman el SINACYT, de acuerdo
a lo que establezca el Reglamento de la Ley Marco de CTel;

1.12. Proponer a la Alta Direccion la incorporacion de nuevos integrantes del SINACYT
como consecuencia de un proceso de acreditacion de calidad;

1.13. Brindar asesoramiento a otras instancias dentro de su competencia;

1.14. Cumplir otras funciones que le asigne el Secretario General.

3. ESTRUCTURA DE CARGOS

La Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT, se encuentra conformado por los
siguientes cargos:

CATEGORIA N°
CARGO NIVEL DE PLAZA
Director D-6 1
Profesional P-5 1
Técnico Administrativo T-2 1
TOTAL 3

3. RELACION JERARQUICA DE LA DIRECCION DE ARTICULACION Y GESTION DEL
SINACYT

Lineas de Autoridad

De Dependencia Secretaria General
Sobre todo su personal

Interna.- Con todos los drganos del
CONCYTEC
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Externa.- Con las universidades peruanas,
instituciones de investigacién de ciencia y
tecnologla del pals y del extranjero, con
organismos de cooperacion internacional,
entre otras.

TITULO I
FUNCIONES

1. FUNCIONES DE LOS CARGOS DE LA DIRECCION DE ARTICULACION Y GESTION
DEL SINACYT

1.1.  Funciones del Director de Articulacién y Gestion del SINACYT CAP - 11

1.1.1, Pianear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las
actividades de la Direccion de Articulacion y Gestion del SINACYT
para el cumplimiento de sus funciones asignadas;

1.1.2. Proponer a la Alta Direccién las normas y acciones de coordinacion y
articulacion que demande el funcionamiento del SINACYT;

1.1.3. Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades que promuevan la
descentralizacion y adaptacion de las actividades de ciencia,
tecnologla e innovacion en el Ambito regional y local;

1.1.4. Proponer las actividades de coordinacion, intercambio y concertacion
entre las instituciones integrantes del SINACYT, asi como con el
empresariado, universidades, embajadas y otras entidades del pals y
del exterior, implementar y supervisar su ejecucion;

1.1.5. - Proponer a la Alta Direcci6n lineamientos y estrategias que promuevan
la articulacion de las actividades cientificas y tecnologicas y la
produccion del conocimiento de los integrantes del SINACYT con los
diversos agentes econdmicos y sociales;

1.1.6. Revisar y elevar para aprobacion documentos normativos de
cooperacion con ofros paises y organismos internacionales en materia
de su competencia;

1.1.7. Proponer los mecanismos e implementar el Registro Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién como un instrumento de
identificacién de las instituciones y personas naturales relacionadas
con la ciencia, tecnologla e innovacion (entidades, concursos de
meritos, premios, licitaciones, contratos y convenios de CTel);

1.1.8. Proponer los lineamientos, implementar y supervisar las actividades de
recopilacion, sistematizacion y control de la informacion e indicadores
de CTel, en coordinacién con las Direcciones de Linea;

P 1.1.9. Coordinar fa difusion de informaciéon sobre los programas y proyectos
g de desarrollo cientifico y tecnolégico que se desarrollan en el
3 SINACYT;

l"" : 3 -

Proponer y supervisar su ejecucién el Plan de Implementacion de
seguimiento y evaluaciéon de los proyectos, actividades, entidades,
\-\funcionarios € investigadores del SINACYT,;
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1.2,

1.3.

1.1.11. Implementar y disponer la calificacién de las instituciones e
investigadores que conforman el SINACYT, de acuerdo a lo que
establezca el Reglamento de la Ley Marco de CTel;

1.1.12. Proponer a ta Alta Direcci6n la incorporacién de nuevos integrantes del
SINACYT como consecuencia de un proceso de acreditacion de
calidad;

1.1.13. Brindar asescramiento a otras instancias dentro de su competencia;

1.1.14. Desempefiar otras funciones afines que le sean asignadas.

Funciones del Profesional P-5 CAP - 12

1.2.1. Formular propuestas de normas y acciones de coordinacién y
articulacién para el funcionamiento del SINACYT;

122 Proponer y ejecutar actividades a cargo, relacionadas a la
descentralizacién y adaptacion de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion en el ambito regional y local.

1.2.3. Coordinar de acuerdc a lineamientos las acciones a desarroilar con
las instituciones integrantes del SINACYT y ofras en el ambito de
competencia de la Direccion;

1.24. Preparar documentacion y coordinaciéon permanente con las entidades
competentes la recopilacion, sistematizacién y control de la
informacién e indicadores de CTel;

1.2.5, Brindar asesoramiento a otras instancias dentro de su competencia;

1.2.6. Desempefiar otras funciones afines gue le sean asignadas.

Funciones del Técnico Administrativo T-2 CAP -81

1.3.1. Recibir y registrar en el sistera digitalizado, los diversos documentos
gue ingresan y salen de la Direccidn de Articulacién y Gestion del
SINACYT, clasificarlos y archivarlos llevando su respectivo control y
seguimiento;

1.3.2. Revisar e informar al Director de Articulacion y Gestioén del SINACYT
sobre toda la correspondencia recibida y remitida;

1.3.3. Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de la
Direccion de Articulacion y Gestién del SINACYT, velando por su
conservacion, seguridad y ubicacion;

1.34. Mantener al dia la agenda de actividades del Director de Articulacion y
Gestion del SINACYT sobre los compromisos asumidos;

1.3.5. Redactar con criterio propio documentos administrativos;

1.3.6. Recibir y efectuar las llamadas telefénicas del Director de Articulacion y

Gestién del SINACYT, tomando nota de los recados y haciéndolos llegar
opeortunamente;
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1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

Atender a las visitas y personal del CONCYTEC, que solicite entrevista
con €l Director de Articulacion y Gestion del SINACYT;

Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo;

Solicitar y controlar los Utiles de escritorio y materiales para uso de la
Direccién de Articulacion y Gestion del SINACYT;

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su
cargo;

Desempeiiar otras funciones afines que le sean asignadas.
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