RESOLUCION DE PRESJDENCIA N® 235-2005-CONCYTEC-P

A Lima, 15de agostode 2005
' ! Vistos los Memorandos Nos. 339-2005-CONCYTEC-ODA y 061-2005-CONCYTE_C-OAJ sobre
- rcdificacion de articulos del Reglamento de Conlrol de Asistencia y Permanehcia del CONCYTEC, y;

T ' CONSIDERANDO:
“”f Que, de conformidad con lo dispesio por fa Ley N™ 28303, el Conssjo Nacional de Ciencia,

> Tecnologia e Innnvacion Tecnologica- CONCYTEC, es el organismo reclor del Sistema Nacional de
'+ Giennia, Tecnologfa e Innovacion, encafgado de dirigir, formentar, coordinar, §upervisar y evaluar las
7 gcciones del Estado en el 4mbito de la clencia, tecnologia e innovacién. En 16 administralivo, es un
fwganismo puiblico descentralizado adscrito a la Presidencia del Consgjo de Minisiros, con

autonomta cientifica, adminisirativa, econémica y financiera, bajo régimen laboral de ia aclividad
" privada, regido por el Decrelo Legisiativo N° 728;

Que, el Reglamento de Conlrof de Asistencia y Permanencia del CONGYTEC, aprobado por

Resolucion de Presidencia N® 145-2000-CONCYTEC-P, eslablece en su Artigulo 21° que Ia Oficina

ﬁlwtow de Adminisiracion a {ravés del area encargada de la administracion del personial, es responsable de

“m‘ < nrganizar el registro del conirol de asistencia y permanencia y aclualizar 8n coordinacion con la

. ficina de Planilicacion, las normas infemas necesarias gue permilan controlgr, evaluar, supervisar
u ccumplimienlo y dictar las medidas correclivas perlinentes.

'ggbﬂi} Que, en aplicacion det arliculo anles mencionado. la Oficina de Admitistracion a través del

" Memgorandum N7 339-2005-CONCYTEC-ODA ha informado que en los réportes mensuales de
.. auidiancia, se ha observado que un grupo de trabajadores presenlan conlinu$ tardanzas, asf como
vAEXCRSIVOS pRrmisos parliculares por ingresar a laborar despités de la hora de tolerancia, pero que
m;‘m se ha corregido al recibir, cada uno de ellos, el record de asistentid, proponiéndose la
’t‘,& jiticarion del Reglamenln de Control de Asistencia y Permanencia del CONCYTEC, teniendo en

YTy

srasideracion lo dispuesio en los siguientes articulos
v

b/,J"' 1) Que, el Reglamento Inlemno de Trabajo aprohado por Resolucion de Presidencia N° 147-
. UR.CONCYTEC.P dispone en su Arliculo 14° que lodos fos trabajadores lienen 1a obligacion de
concyrnl purdualments a sus labores de acterdo al horario eslablecido y de régistrar su asislencia al
mgreso y salida en los sistemas de conlrol; y el articulo 30° literal e) sefiald gue los trabajadores,
"':}'5}:_',',! ‘edemés de las obligariones que establece Ia legisfacion vigente, debett sujelarse a cumplir
p:rr}!u-r.man!e con ei horario de (rabajo;

'. 71 Que, el Atliciio 36° considera como [alta disiplinaria el incumplimiento de fo normado en
leyes laborales, Ley Organica del CONCYTEC, normas legales que rigén el quehacer de la

3 Que. of arliculo 38" establece que las sanciones aplicables a los trabajadores. segin el
" oasa, son tas de amonestacion verbal, amgnestacion escrita. suspension y despido;

4) Que, el Arliculo 5° del Reglamento de Conlrol de Asislencla y Permanencia del
CYTEC sefala que el horario de 1a jornada diaria de frabajo es de las 08:00 horas hasla las

Bl uhp'as wi

H ﬁé }5) Que, el Arliculo 18° dispone que vencida 'a hora oficial de ingreso, &l trabajador tendra
\%\ eranma de 15 minutos, los mismos que seran desconlados Uespués de ticha tolerancia, sers
\‘ ,,r”gﬁrﬁaderado inasistenle, salvo casos excepcionales que podran ser juslificados el mismo dia por el
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 235-2005-CONCYTEC-P

iefe inmediato de la dependencia a la cual pertenece el trabajador con el visto bueno del Director de
la Oficina donde labore, segun corresponda, previo registro de su ingreso por parle del Irabajador;

6) Que, el Articulo 25° establece que se considera tardanza el ingreso al cenlro de trabajo,
después de las 08:00 horas, a que hace referencia el articulo 5° del presente reglamenlo y, para el
==t caso de las madres que tienen el beneficio de laclancia, después de vencida su hora de permiso;

"?-';.‘ 7) Que, el Articulo 33° establece que las tardanzas, asi como las inasistencias injustificadas
s dran desconladas del ingreso lotal que percibe el lrabajador y, los descuenlos por eslos conceplos
,cmsmuye ingreso del CAFAE-CONCYTEC;

8) Que, el lileral a) del articulo 94° sefala que conslituyen faltas de caracler disciplinario,
sujelas a sancidn las lardanzas e inasistencias injustificadas;

9) Que, el Articulo 97° dispone que para efeclo de las sanciones que deben aplicarsé,
nslituyen impuntualidad reilerada, si ha sido acusada por el CONCYTEC, siempre que se hayan
icado sanciones disciplinarias previas de: a) Amonestacion escrita, y/o, b) Suspensiones o Cese
oral;

f10) Que, el Arliculo 98° sefala que las medidas disciplinarias que se irnpongan a los
~ bajadores por impuntualidad reilerada, se aplican de acuerdo al nimero de tardanzas acumuladas
el un mes segun el siguiente detafle:
&Ror cinco (05) dias de tardanzas acumulada, amoneslacion escrita por memorandum .
A% seis (06) a diez (10) dias de lardanzas acumuladas, amoneslacidn escrita por Resolucion.
o 4ot once (11} a calorce (14) dias de tardanzas acumuladas, cese lemporal de cinco (05)dias.
S 4 ufnce (15) dias de lardanzas acumuladas, suspension de diez {10) dias.
de quince (15) dias, suspension de un (01)mes.

11} Que, el Arliculo 58° establece que el permiso es fa aulorizacion para auseniarse por
q p p

horas del Centro de Trahajo. El uso del permiso se inicia a peticién de parte y esta condicionado a
las necesidades del servicio y a la autorizacidn del jefe inmedialo. El permiso se formaliza medianle
la Papeieta de Permiso, que en Anexo N° 01 forma parte inlegrante del presenie Reglamento, la que
debera eslar impresa y numerada,

. Con el visado de la Jefa de Adminislracion , de la Jefa de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, det Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejeculivo y ; .

En uso de las facultades conferidas por la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28303, el Decrelo Legislativo112 y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N® 069-84-ED y
Rescluciones de Presidencia N° 068-2001-CONCYTEC-P y 107-2003-CONCYTEC-P

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los arliculos del Reglamento de Conlrol de Asislencia y
Permanencia del CONCYTEC, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 145-2000-CONCYTEC-
P, los mismos que quedan redaclados de 1a siguienle maneia:

"Articulo 18° - Vencida la hora oficial de ingreso, el lrabajador lendré una tolerancia de 15
minutos, fos mismos que seran descontados. Después de dicha lolerancia, sera considerado
inasisfente, salvo casos excepcionales que podran ser justificados ef mismo dia por el jefe intediato
de Iz dependencia a la cual pertenece el trabajador con ef visto bueno del Direclor General o Jefe
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 235-2005.CONCYTEC-P

Ao ia Oficina donde labore. segun corresponda, previn regisiro de su ingreso por pare del

trehajador. Los casos excepcionales & los que se refiere ef presente ariiculo, no podran exceder de
k== parmisos en el mes, los que deberadn ser necesariamente juslilicados. ™

il

‘Adiculo 58" £ permiso es la auforizacion pata ausenlarse por horas del Cenfro de
Trabajo. [ uso del permiso se inicia & pelicion de parte y esta condicionado a las necesidades del
SOTVICIo y a laautorizacion del jefe inmediato. £l permiso se formaliza mediante Is "Papeleta de

Yprmiso”. que en Anexo N 01 forma perte infegrante del precpnfe Reglamento, Ia gque debera esfar
;fpre‘:a nor el drea de Personal de 1a Offcing de Administracion”

4.n~r¢yzf‘f/ “Aticulo 977 - Para efeclo de las aplicacion de las sanciones g que se refiere ol arficulo 98°
;}" tel prasente  Reglamento. previgmente el frabajador deherda haber recibido af menos 3

smonestaciones verbales o escrilas, confunla o indistintamente. siempre que se hayan aplicado
sbf?rian-’: disciplinarias previas de:

4 4\
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- &) Amonesitacion verhal, cuando el frabajador ha acumulado en un mes enlre 5y 10 tardanzas.
) Amonestacion escrita, cuando ef rabajador ha acumuladn en un mes més de 10 tardanzas.”

R N Tv

Atticulo 987 - Las medidas  disciplinarias que se impongan a los Irabajadores por

impunfuaﬁdad reiferada, se aplican de acverdo al nimero de lardanzas acumuladas en un mes
Yogtin ef sigiiiente defafle

@_
‘i.!:

or cinco ((05) dias de fardanzas acumulada, amonestacion verbal ook
} Ve seis (06) a diez (10) dias de tardanzas o lres amonestaciones verbales scumuladas por o
a’u\@\\n -‘i%\ fardanza. amonestacion escrita por memorandum, con copia af legajo. como demérito. -
&‘,W De once (11) a calorce (14) dias de fardanzas o fres amaneslaciones escrifas por memorandum |

' “por tardanzas acumuladas, suspension de un {01idia.

S5 Quince (15} dias de lardanzas o lres suspensiones de un dia por lardanzas acumuladas,

.spmmon de dos (12) dias

Hﬁ tle quince (15) dias o fres suspensiones de dos dias acumuladas, suspension de lres (03)
_ ;q

s de lias suspensiones de (ardanzas acumuladas, suspension de cinco (5) dfas.”

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR los Anexos 01 (Solicitud de Permise) y 02 (Papeleta de
fertzacion para Trabajos Fuera del Horario Normal) del Reglamento de Control de Asistencia y
warmanencia del CONCYTEC, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 145-2000-CONCYTEC-
o Fons ciales forman parte de la presente resolucion
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Dr. Benjamin A. Hsrtlcomna Castlllu
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