RESOLUCION DE PRESIDENCIA Ne 8;}201 1-CONCYTEC-P
Lima(9 de junio de 2011.

Visto, ¢l Proyecto de Reglamento para los contratados bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios -CAS del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia —- CONCYTEC; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, publicado
el 27 de julio de 2004, establece al CONCYTEC, como un organismo publico adscrito al Ministerio de
Educacion, con personeria juridica de derecho piablico interno y autonomia cientifica, administrativa,
econOmica y financiera;

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1057 se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativa N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen de la
actividad privada con excepcion de las empresas del Estado;

Que, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, en el cual se
___ establece los aspectos referidos al procedimiento de contratacién, el contenido del contrato, asi como la

: injstracién es la encargada de organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
¥Recursos Humanos, Tesoreria, Contabilidad y Abastecimiento de la Entidad;

Que, resulta necesario regular mediante un instrumento de gestion administrativa los aspectos
particulares internos aplicables a los trabajadores que laboren en CONCYTEC bajo la modalidad de
contratacion administrativa de servicios, asi como las relaciones de éstos con la institucién;

Con la visaci6n de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, de la Jefa de la Oficina General de Administracién y del Secretario General (e);

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N® 28613; Ley del Consejo Nacional de

ART{CULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamente para los contratados bajo Ja modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios -CAS que en anexo forma parte de la presente Resolucion
. _Q consta de tres (03) Titulos, veinticinco (25) Capitulos, sesenta (60) articulos, dos (2) Disposiciones
' @ mplcmentarias Transitorias; y cuatro (4) Disposiciones Complementarias Finales.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento que se aprueba en la presente, podrd ser
dfficado periddicamente a peticion de la Oficina General de Administracién u otro érgano
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA - CONCYTEC

REGLAMENTO PARA LOS CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén Tecnolégica -
CONCYTEC, es un organismo publico, tiene personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia cientifica, administrativa, econémica y financiera. Es el érgano
rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica -
SINACYT que tiene por finalidad coordinar, articular, supervisar y evaluar las
acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica a
nivel nacional.

El CONCYTEC en su calidad de entidad publica, considera al capital humano
como uno de los mas importantes componentes que la conforman; por lo cual
necesita contar con un instrumento de gestién administrativa laboral que regule las
diversas relaciones existentes entre ésta como ente empleador y su personal;
estableciendo las pautas que deben regir las condiciones de dichas relaciones,

= 075 2008-PCM, no estando sujeta a las disposiciones del Decreto Legislative N©
276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, ni al régimen iaboral de la actividad privada, ni a ningdn otro régimen de
carrera especial.

A continuacion, se presenta el mencionado Reglamento en concordancia a la

normatividad legal, administrativa y laboral vigente, asi como de acuerdo a la
nueva gestidn plblica que rige en el sistema estatal.
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REGLAMENTO

PARA LOS CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

TITULO I: OBJETO, FINALIDAD Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- Objetivo
Reguiar la convocatoria, seleccidén, contratacion, condiciones de servicio y/o
administrativas, asi como los demas aspectos aplicables a los contratados que

presten servicios en CONCYTEC bajo la modalidad de contratacién administrativa
de servicios.

Articulo 29.- Finalidad
Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, de servicio y administrativas
relacionadas con el contrato administrativo de servicios - CAS en el CONCYTEC,

ademds de establecer las pautas generales que deben observar todos los Organos
de la institucién al respecto.

Articulo 39°,- Base Legal
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica de! Per(l de 1993.

b) Ley N© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley NO 28155 Ley Marco del Empleo Pulblico.

d) Ley N© 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e) Ley NO© 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion PUblica y su Reglamento
probado por Decreto Supremo N© 033-20G5-PCM.

f) Ley NO© 29409 Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

g) Ley No 28613 del Consejo Nacional de Ciencia, Techologia e Innovacion

Tecnoldgica (CONCYTEC).

Ley del Presupuesto del afio fiscal en curso.

Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N© 075-2008-PCM.

Resoiucién de la Contraloria N°© 320-2006-CG que aprueba normas de

Caontrol Interno.

Decreto Supremo N© 009-97-SA que aprueba el Reglamento de la Ley de

modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el reglamente de la Ley

que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco,

modificado por los Decretos Supremos N© 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

m) Decreto Supremo N© 028-2007-PCM Disposiciones a fin de promover la
puntulidad como practica habitual en todas las entidades de la
Administracién Pablica.

n) Decreto Supremo N® 054-97-EF TUO de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de! fondo de Pensiones.

o) Decreto Supremo N© 029-2007-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovacidn Tecnoldgica - CONCYTEC, )

Decreto Supremo N° 032-2007-ED Texto Unico Ordenado de la Ley Marco

e Facnologia e Innovacion Tecnoldgica.




r) Directiva N® 006-2010-CONCYTEC/OGA, Directiva para convocar, seleccionar

y contratar bajo el regimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en el CONCYTEC.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 4°.- EI dmbito de aplicacién de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento se circunscribe a todos los contratados bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el CONCYTEC; asi como, a todos
los funcionarios y servidores vinculados con las actividades que éstos desarrollan.

Articulo 59.- El presente Reglamento estd inspirado en los siguientes principios y
valores:

a) Etica.

b} Disciplina.

¢) Transparencia.

d) Respeto.

e} Eficiencia.

f) Colaboracidn.

g) Mérito.

h) Igualdad de oportunidades.
i} Probidad.

j} Idoneidad.

TiTULO II1.- DE LA NATURALEZA DEL CONTRATO AD TRATIVO D
ERVICIOS
CAPITULO II: DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Articulo 6°2.- E| Contrato Administrativo de Servicios — CAS, es una modalidad
contractual, administrativa y privativa del Estado que vincula ai CONCYTEC con una

' Supremo NO 005 -91-PCM, ni las normas del régimen laboral de la actividad privada,

Decreto Legislative N© 728, ni otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. Se rige por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Regiamento, Decreto Supremo 075-2008-PCM,

CAPITULO III: DE LOS ORGANOS INTERVINIENTES

Articulo 89.- Los directores y jefes inmediatos o responsables de los érganos en
los que presten servicios las personas naturales bajo el régimen CAS, seran
responsables y supervisaran el cumplimiento de las actividades establecidas en el
contrato respectivo.

Planeamiento y Presupuesto se encargard de ejecutar fas acciones
isteativas necesarias para los tramites de suscripcion, renovacion,
Beolucion de los Contratos Administrativos de Servicios, asimismo la

- ,« e Administracion sera responsable, del control del descanso
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fisico, afiliacion al régimen contributivo de ESSALUD v al Régimen de Pensiones, e

derecho al descanso pre y post natal, entre otros; en funcién de la normativa
vigente sobre el particular.

CAPITULO IV: REQUISITOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Articulo 10°.- Los requisitos para la Contratacion Administrativa de Servicios son
los siguientes:

a) Requerimiento realizado por la Direccién u Oficina usuaria.

b) Términos de referencia minimos a exigirse, elaborados por la Dlrecc:on u
Oficina usuaria.

c) Certificacion de Crédito Presupuestario, emitida por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO V: PLAZO DEL CONTRATO

Articuio 119.- E! Contrato Administrativo de Servicios es de plazo determinado.
La duracién del contratc no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo deritro del cual se efectta la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere la institucidn, en funcién a sus
necesidades. Dicha prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal.

CAPITULO VI: INCOMPATIBILIDADES

Articulo 129.- Se estd impedido de ser contratado bajo el régimen CAS si se
incurre en las circunstancias descritas a continuacion:

a) Inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

b) Impedimiento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

¢} Percibir otros ingresos del Estado, salvo que, en este Ultimo caso, se deje de
percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios. La prohibicion no alcanza cuando la remuneracidon que se percibe

proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
organo colegiado.

CAPITULO VII: DE LAS ETAPAS

Articulo 139.- Las etapas del proceso son:
a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria

c) Etapa de Seleccion
d) Etapa Con_tractual

- Etapa Preparatoria

a} Requerimiento de la Direccidn u Oficina Usuaria del Servicio.

b) Aprobacion del requerimiento de contratacién a cargo de la Secretaria
eneral 0 de quien esta delegue



d) Aprobacion de los Términos de Referencia a cargo de la Secretaria General o
de quien ésta delegue.

e) Formulacion de las bases administrativas a cargo de la Oficina General de
Administracién,

f) Aprobacion de las bases administrativas mediante Resoiucién de Presidencia,

g) Comprobacion de la certificacién presupuestaria a cargo de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

h) Conformacién del Comité de Evaluacién mediante Resolucion de Presidencia.

Articulo 159.- Etapa de Convocatoria
Difusidn de la convocatoria a través de:

a) La pagina Web instituciona! del CONCYTEC.
b} Lugar visible de acceso publico del local de CONCYTEC.
¢) Publicacién en un medio de comunicacion escrito de alcance nacional.

Se otorgar# a los interesados un plazo no menor de cinco (05) dias habiles entre la
fecha de publicacién de la convocatoria en el medio de comunicacién y la fecha de
presentacion de los expedientes.

Articulo 16°.- Etapa de Seleccién

Se busca seleccionar entre los postulantes, al mas idoneo para desempenar las
actividades sefialadas en los términos de referencia (TDR) solicitado, de acuerdo a
sus caracteristicas profesionales y personales, tomando en cuenta las cartillas de
evaluacién contenidas en las bases administrativas aprobadas.

Articulo 179.- la etapa de Seleccién comprende la evaluacion objetiva del
postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la cual comprendera:

a) Evaluacion Curricular
b) Evaluacién Técnica
¢) Evaluacion Psicologica
d) Entrevista Parsonal

)
]
g
1o/ lo 18°.- Etapa Contractual
Yo /Comprende la suscripcion del contrato y registro con aquella persona seleccionada
b que cumpla con presentar toda la documentacién exigida en el plazo previsto en las
bases. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a &, perdera ese derecho.
Se notificard a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar desierto
el proceso.
El contrato sera suscrito por el Presidente del CONCYTEC o por quien éste delegue
con la persona seleccionada para la prestacion del servicio.

TITULO II1.- CONDICIONES QUE REGULAN EL CONT (0]
ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS



b) Prestar servicios hasta un maxime (€ CUArenta y ocho (48) horas a fa

semana.

¢) Contar con un descanso minimo de (24) horas continuas por semana.
d) Contar con un descanso de quince (15) dias calendario continuos por afio
cumplido.

e) Afiliarse al régimen contributivo que administra ESSALUD.

Articulo 20°,- Se constituyen como deberes del contratado bajo el régimen CAS:

a) Cumplir con el servicio detallado en los términos de referencia
correspondientes.

b) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion
expresa de CONCYTEC, la informacion proporcionada por éste para la
prestacion del servicio, y en general, toda informaciéon a la que tenga

, acceso,

¢) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de CONCYTEC.

d) Custodiar y conservar en buen estado la documentacion, mobiliario y
equipos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

e} Cumplir los procedimientos, directivas, dispositivos y normas internas
vigentes del CONCYTEC.

Articulo 219.- Son obligaciones del CONCYTEC:

a) Hacer efectivo el pago por sus prestaciones de manera oportuna y en la
forma pactada.

b) Proporcionar al contratado los materiales, equipos, ambientes,
capacitacion y facilidades que requiera el desarrollo de los servicios.

¢) Otorgar los fondos, materiales y equipos necesarios a fin de poder
desarrollar sus funciones en comisién de servicio fuera de la institucién,

o ai interior del pais, debidamente aprobados por el director o jefe
inmediato.

2290.- Los contratados bajo el régimen CAS se encuentran prohibidos de:

a) Mantener intereses en conflicto con el cumplimiente de los deberes y
funciones a su cargo.

b) Obtener ventajas indebidas para si 0 para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

¢). Realizar actividades de proselitismo politico.

d) Hacer mal uso de la informacion privilegiada, asi como permitir el uso
impropio de dicha informacién para el beneficlo de algin interés.

e} Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros miembros de la
institucién.

CAPi:I'ULO IX: ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE LOS CONTRATADOS BAJO
EL REGIMEN CAS

Articulo 239.- La jornada para la prestacién de servicios para las personas
aturales que brindan servicios por Contratacién Administrativa de Servicios en
ONCYTEC, es de maximo cuarenta y ocho (48) horas semanales, de lunes a
viernes, siendo la hora de ingreso las 08:00 a. m. y la hora de salida a 17:00 p. m.,

gy S perlodo dentro del cual se considera el tiempo para la toma de refrigerio que cuenta
SR eregna duracidon de una (01) hora.



Articulo 24°.,- Sj por la naturaleza de! servicio se requiere modificar los horarios

de asistencia o permanencia considerado en el presente reglamento, €l director 0
el jefe inmediato, deberd solicitarlo sustentadamente a la Secretaria General de la
institucion para su correspondiente tramite de autorizacion.

Articulo 259.- El refrigerio tiene una duracién de una (01) hora, correspondiendo

a los directores o jefes inmediatos, o quienes hagan sus veces, ejercer el control
correspondiente.

CAPITULO X: REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

Articulo 26°.- A los contratados bajo el régimen CAS se le asignarad un fotocheck,
el cual debera portar obligatoriamente dentro de las instalaciones de la institucién.

Articulg 279.- Los contratados bajo el régimen CAS, deberén registrar su hora de
ingreso y salida, a través de los sistemas de control autorizados por la Oficina

General de Administracidn, siendo el control de dicho registro responsabilidad del
Area de Personal.

Articulo 289.- Ei control de la permanencia de los contratados bajo el régimen
CAS en sus lugares de servicio, es responsabilidad del director o del jefe inmediato.

Articulo 299.- Los directores o jefes inmediatos que observen la ausencia de los
contratados CAS sin justificacion alguna en los lugares asignados para la prestacion

del servicio, deberdn comunicarlo al Area de Personal para las acciones que
correspondan.

CAPITULO XI: FALTAS INJUSTIFICADAS Y TARDANZAS

Articulo 30°.- Las faltas injustificadas constituyen incumplimiento de las
obligaciones de los contratados bajo el régimen CAS, y se sancionard conforme al
procedimiento establecido para el personal nombrado del CONCYTEC, ello, sin
_ perjuicio de ia reduccién proporcional de la prestacién por incumplimiento de las
¢\ horas de servicios semanales pactadas en el contrato.

1%.- Los contratados bajo el régimen CAS en el CONCYTEC, que
gresen a laborar pasada la hora de ingreso establecida, incurren en tardanza, y
Spe sancionard conforme al procedimiento establecido para el personal nombrado del
V7 CONCYTEC ello, sin perjuicio de la reduccion proporcional de la prestacion por
incumplimiento de las horas de servicios semanales pactadas en el contrato.

CAPITULO XII:CAPACITACION

Articulo 329.- los contratados bajo el régimen CAS podrén ser incorporados en
los programas de capacitacion a cargo del CONCYTEC.

m’cglo 339.- Los programas de capacitacion de interés de los contratados bajo
el régimen CAS seran sometidos a consideracién del director o del jefe inmediato

del contratado y evaluado por el Area de Personal en el marco de la politica de
desarrollo personai e institucional.




descanso fisico compensatorio por los servicios prestados mas alla del horario

establecido.

Dicha compensacion consistird en un periodo de tiempo similar al que prestd
servicios, el cual debera hacerse efectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes
al que genera dicha compensacion.

Articulo 35%.- Para hacer efectiva la compensacion descrita en el articulo
precedente, el director o el jefe inmediato del contratado comunicard al Area de
Personal, el dia que el contratado hara efectivo el descanso compensatorio.

Articulo 36°.- Los directores o jefes inmediatos propondran mensualmente al Area
de Personal, previa evaluacion, al contratado bajo el régimen de CAS que cumplié
su servicio con mayor eficiencia y dedicacion. El procedimiento para ello serd
regulado por la Oficina General de Administracién.

Articufg 379.- Los trabajadores bajo el régimen CAS que hayan sido considerados
durante tres (03) veces concecutivas o ailternas durante un (01} afie, como
aquellos que hayan cumplido sus servicios con mayor eficiencia y dedicacién,
obtendran un certificado o diploma como reconocimiente por la destacada labor
realizada, que sera incorporada en su carpeta personal.

CAPITULO XIV: DESIGNACION, ENCARGATURA Y SUPLENCIA.

Articulo 389°.- Los contatados CAS, pueden acceder a cargos de designacion,
encargatura o suplencia, siempre y cuando curnplan con los requisitos para dichas
acciones, debiamente aprobadas mediante Resolucién de Presidencia o quién
tenga la delegacidén para este acto y a propuesta del Jefe Inmediato Superior
aprobado por el Secretario General.

Articulo 399.- La aceptacion de las acciones de desjgancion, encargatura o
suplencia de alguln cargo no esta sujeto a beneficios ecoidmicos adicionales, toda
vez que el contrato se rige por normas de derecho publico, que determina que,
Unicamente puede recibir el monto determinado en su Contrato CAS conforme lo
establece el Decreto Legislativo N°® 1057 y su respectivo reglamento.

APITULO XV: EVALUACION.

Articulo_40°.- Las evaluaciones del desempefioc que se lleven a cabo en el
CONCYTEC v, a las que tienen derecho los contratados bajo el régimen CAS, seran
conducidas segln los lineamientos que establezca la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR; los referidos procesos de evaluacion se relacionardan con el
cumplimiento de las metas de la entidad, y en ellos se aplicaran factores
mensurables, cuantificables y verificables.

Los resultados de dichas evaluaciones seran utilizados para la identificacion de
necesidades de capacitacién, segun lo dispuesto en la Quinta Disposicién
Complementaria Final de! Decreto Supremo N 009-2010-PCM.,

PITULO XVI: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

41°.- El servicio prestado por el contratado se encontrard bajo la
ervision del director o del jefe inmediato, quien permanentemente verificara el
‘@vance de la prestacion del servicio y la aplicaciéon y cumplimiento de los términos
_,«??(fe su respectivo contrato, correspondiéndole en su oportunidad, dar la conformidad




La conformidad del servicio descrita en el parrafo precedente serd remitida por el
director o del jefe inmediato a la Oficina General de Administracién, quien la
derivara al Area de Personal en su oportunidad.

CAPITULO XVII: PAGO, RETENCIONES DE LEY Y DEDUCCIONES

Articulo 429.- El pago por los servicios prestados se realiza en forma mensual,
previo informe de conformidad del servicio proporcionado por el Jefe inmediato

superior y contra la presentacién del respectivo recibo de honorarios profesionales
por parte del contratado.

Articulo _43°.- Para el pago de los servicios prestados la Oficina General de
Administracion efectuara las siguientes deducciones:

a) Retenciones por aportes al régimen pensionario elegido por el prestador del
servicio (SPP o SNP) y por concepto del Impuesto a la Renta, de ser el caso,
a fin que el Area de Tesoreria efectle |la declaracion y pago de los mismos
ante las correspondientes entidades recaudadoras.

b) Descuento de la retribucidn por el incumplimiento de las horas dejadas de
prestar servicios semanales pactadas en el contrato, por permisos
personales excepcionales o inasistencias injustificadas, de acuerdo al control

de asistencia diario a cargo del Area de Personal en base al horario
institucional establecido.

CAPITULO XVIII: REGIMEN CONTRIBUTIVO DE ESSALUD

Articulo 449.- Los contratados bajo modalidad CAS son afiliados regulares del
régimen contributivo de la seguridad social en salud.

La Oficina General de Administracion es la responsable de la inscripciéon de los
derechohabientes de los trabajadores contratados bajo el régimen CAS ante

. ESSALUD.
R

as prestaciones son efectuadas de acuerdo a las normas legales
orrrespondientes.
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Articulo 45°.- La contribucion mensual a ESSALUD correspondiente al pago

}gnensual establecida en el CAS, es de cargo del CONCYTEC, quien debe declararla vy
pagaria en el mes siguiente al de devengo.

CAPITULO XIX: REGIMEN DE PENSIONES

Articulo 46°.~ La afiliacion a un régimen de pensiones es opcional para quienes se
encontraban prestando servicios al CONCYTEC y sus contratos de servicios no
personales fueron sustituidos por un Contrato Administrativo de Servicios.
P afiliacion a un régimen pensionario es obligatoria para quienes sean contratados
%, )\ 2\bajo régimen CAS con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
0 1057. En este caso, aquellos que no estuvieran afiliados a ningln régimen
ensionario podran elegir entre el Sistema Privado de Pensiones (SPP) y el Sistema
Nacional de Pensiones (SNP). Los que se encuentren afiliados a un Sistema de
Pensiones permanecera en él, salvo que sigan el proceso de desafiliacion regulado
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Articulo 479.- El Area de Personal, de la Oficina General de Administracién,
entregara a los contratados bajo el régimen CAS mensualmente, su respectiva

boleta de pagos con indicacion de sus aportaciones, retenciones y otros segun
corresponda.

CAPITULO XX:DEL DESCANSO Fisico

Articulo 48°.- Los contratados bajo la modalidad CAS tienen derecho a un
descanso fisico remunerado de quince (15) dias calendario continuos por cada afio
de servicios cumplido y se adquiere al afio de prestacién de servicios en la
institucion.

El contratado bajo régimen CAS acuerda con el director o jefe inmediato la
oportunidad en la cual va hacerse efectivo el descanso fisico anual. Tomado dicho
acuerdo, el director o el jefe inmediato deberd comunicarlo en su oportunidad a la
Oficina General de Administraciéon, quien la derivara al Area de Personal. De no
producirse acuerdo, la oportunidad del descanso fisico es determinada

unilateralmente por el director o el jefe inmediato teniendo en consideracion la
necesidad de servicio.

Articulo 49°.- Si se concluye el contrato después del afio de servicios sin que se
haya hecho uso del respectivo descanso fisico, el contratado percibe el pago
correspondiente a dicho descanso.

Articulo 50°.- El descanso fisico no tiene la condicion de periodo acumulable; por
lo tanto, el director o el jefe inmediato debera asegurar |la oportunidad para su
aplicacion, a través de una programacién adecuada.

CAPITULO XXI:SUSPENSION DE SERVICIOS

Articulo 519.- Se suspenderd la obligacién de prestacion de servicios de los
contratados bajo la modalidad de CAS, en las siguientes circuntancias:

1) Sin goce de haber:
a) Permiso por motivos personales.

2) Con goce de haber:

a) Por los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD vy
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (S0)
dias.

¢) Por motivos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente comprobados.

d) Por motivos de paternidad.

Articulo 529.- En caso de enfermedad, el descanso médico se acredita:

a) Mediante certificado médico particular o del area de salud, extendido por
un profesional de la salud debidamente acreditado.

b) Por certificado médico de incapacidad temporal para el trabajo,
debidamente extendido por ESSALUD.

rticulo 53°.~ Los contratados bajo régimen CAS que soliciten ausentarse durante
| horaric de trabajo establecido, por motivos de indole particular o deban
ArSs \ or razén de comision de servicios o capacitacion, requeriran
acnon\ y dnrector o del jefe inmediato.
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Dicho permiso esta condicionado a las necesidades del servicio y se formaliza
mediante la “Papeleta de Permiso Virtual”,

CAPITULO XXII: SANCIONES

Articulo 54°.- La transgresidn de los principios, deberes o prohibiciones sefialadas
en el presente Reglamento generan responsablhdad administrativa pasible de
sancidn, encontrandose los contratados bajo régimen CAS sujetos a la aplicacién de
un proceso en su contra para deslindar su eventual responsabilidad.

Articulo 55°.- Las sanciones aplicables seran las siguientes:

a) Amonestacidn verbal o escrita, por faltas leves.
b) Resolucion del contrato, por falta grave.

Articulo _56°.- La aplicacién de las sanciones se realizard considerando los
siguientes criterios:

a) El perjuicio ocasionado a la institucién y/o a los ciudadanos.
b) Afectacién a los procedimientos.

c) Naturaleza de las funciones desempefiadas asi como el cargo y jerarquia
del infractor,

d) La reincidencia o reiterancia.
CAPITULO XXIII: DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL
Articulo 57°.- E! CONCYTEC, por razones objetivas debidamente justificadas,
puede modificar el lugar, horario y modo de prestacién de servicios, sin que ello

suponga la celebracién de un nuevo contrato.

CAPITULO XXIV: RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO:

1 tlculo 589.- En caso un contratado bajo la modalidad CAS no cumpla con los

ghminos de su contrato, el Area Usuaria deberd remitir un informe de “No
bformldad de Servicio”, debidamenate sustentado a la Oficina General de
SAdiinistracion, quien sohmtara al contratado CAS que en un plazo de dos dias
iles, emita un “Informe de Descargo” de los cargos que se le imputan.

\\_@* »‘La Oficina General de Administracion remitird ambos informes, asi como un

"Informe de Opinion” a |la Secretaria General, a fin de que ésta decida respecto a

las sanciones que correspondan o incluso al procedimiento de resolucidon de
contrato.

Articulo 59°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Contrato
Administrativo de Servicios se puede extinguir por:

a) Mutuo acuerdo entre CONCYTEC y el contratado.
b) Causas de fuerza mayor y casos fortuitos, comprobados debidamente.

¢) Invalidez absoluta permanente sobreviniente al contratado.
\ d} Fallecimiento.

e) Extincion de la institucion.

f) Decision unilateral del contratado. En este caso el contratado debe de
comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una
anticipacir_‘m de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede
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Exoneracion se entenderad aceptado sino es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

g) Decision unilateral de la institucién, sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por més de tres meses.

i) Vencimiento del plazo del contrato.

j) Otras causas que se establezcan en la normativa que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

CAPITULO XXV: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Articulo 60°.- Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios que
prestan los contratados bajo la modalidad CAS en el CONCYTEC, serdn resueltos
mediante Resolucion de Presidencia previo a los informes de |a Oficina General
de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Secretaria General y la Direccién o
Jefatura inmediata superior quedando asi agotada la via administrativa.

Una vez agotada la via administrativa, se puede acudir a la sede judicial conforme a
las reglas del proceso contencioso administrativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Oficina General de Administracién del CONCYTEC sera la encargada
de difundir el presente Reglamento a todas las oficinas, direcciones y areas donde
se cuente con personal con Contrato Administrativo de Servicios, el Area de
Personal entregara con cargo a cada contratado CAS al inicio de su contrato.

El presente Reglamento podra ser modificado y/o actualizado cuando corresponda.

SEGUNDA.- Los aspectos singulares no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos con arreglo a la normatividad vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Cuando corresponda, el Area usuaria solicitara, quince (15) dias antes

//'if_“ﬁ\
(15,

/o prorroga del contrato CAS, adjuntando el mforme de evaluacion del desempefio
faboral y funcional favorable del contratado y la Certificacion de Crédito
(5] resupuestario otorgado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por el
oL penodo solicitado, debiendo remitir el requerimiento vy toda la informacion
=" solicitada con la respectiva autorizacién de la Secretaria General, a la Oficina
General de Administracion, por lo menos con Diez (10) dias de anticipacién al
\ vencimiento del contrato.

SEGUNDA.- La resolucion de un contrato CAS sera comunicada al contratado por la
Oficina General de Administracién de acuerdo con lo establecido en el contrato o a
lo que se establezca en la normativa que regula la Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Legislativo N9 1057, su reglamento y demas normas aplicables.

TERCERA.- El Titular del Area Usuaria serd directamente responsable de cualquier
accion que cometa contra un contratado bajo la modalidad CAS y que pueda ser

CuARTA o tleda sin efecto cualquier disposicidon que contravenga el presente
Reglamrgmm.‘&f@;*
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