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Lima, 04 de abril del 2003.

CONSIDERANDQ:

Que, conforme lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 112, v su Reglamento

aprobado por el Decrefo Supremo N° 069-84-ZD, el Conssjo Macional de Ciencia y Tecnologfa -

CONCYTEC, es un Organismo Piblico Descentralizado dal Sezior Educacion, cen autonomia

cientifica, administrativa y econdmica, estande facultado para fomentar, nromover v apoyar el

53 e desarrolto de la ciencia y tecnologia en el pals, bajo régimen lazoral da la actividad privada 1= =gico
\por el Decreto Supremo N° 003-97-TR T.U.Q. del D. Legisiativo M° /28

’\; Que, el articulo 11° del Decrelo Supremo N° 003-97-TR, dispone que “se suspﬂnde el conlrato

/ ;~de trabajo cuando cesa femporalmente la obligacion de! trabejador de prestar sl servicio yla del

", empleador de pagar ls remuneracion respeclivamente, sin n que dssapafzaa el vinculo Iaboral.....
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Que, el arliculo 12° del mencionado Decrefo Supremo, establece entre las causales de
14 TN suspension del contralo de trebajo "al permiso o licencia conced:d=s por el empleador y olras
//// SW'E: IE\ﬁsfabfecfdas por norma expresa y que la suspension def conirato de trabajo se requfa por 1as normas

T o X G corresponda a cada causa y por lo expuesto en esta fey”,
i

NI A
\-'-f_‘gg—,{f ~itpfesidencia N° 147-98-CONCYTEC-P, establece en su articulo 22° qud “1a licencia es fa autorizacion

~ guese concede a un Irabajador para dejar de asistir al trabajo, por Jn lapso no menor de un dia.
/,’ Las licencias pueden ser concedidas: con goce 0 sin goce de haber... T

L, K;é"‘ﬁ Que, el ReglamenloIntemo de Trabajo del CONCYTEC aprobado por Resoluéion de

"\:{ - Que, el articulo 23° del mencionado Reglamento establecs que “las licencias con goce de
" - haber seran concedldas mediante Resolucion de Presidencia a propuesta de fa Diteccion General de

. Administracion.... |
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Que, ef arliculo 25° det Regltamento Interno de Trabajo establebe que “las ficencias sin goce
de haher pard ausentarse def cenlro de frabajo seran olorgadas por /a Direccion de fa Oficina de
C - Personal, para lo cual ef Director de la Oficina respectiva deberd remitir un memorandum en donde

4

conste su autdrizacion, la opinion favorable del jefe inmedialo del lrabajador. el plazo de la licencia y
. la soficitud del trabajador donde se sefiale las razones que la molivan”. En consecuencia, no
existiendo actualmenle en el organigrama del CONCYTEC, una Direccion de Oficing de Personal, es
riecesario modificar €l mencionado arficulo. i
|
Que, el Reglamento de Conlrol de Asistencia y Permanencia dél CONCYTEC, aprobado por
la Resolucion de Presidencia N° 145-2000-CONMCYTEC-P establece en sus arficulos 36°, 37° 43¢,
=AY 54“ fo siguiente; -
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e "P fculo 36° - La licencia es a autorizacion para no asistir al centro de frabajo unc o més
dias ‘\ Eliuso del derecho de licencia se inicia a peficion de parte y estd condicionada a la
cm rmlr ad inslitucionzl. La ficencia sa formaliza mediante Resolucian de Presidencia.

Articulo 37°- Las linenting 52 clo;u"nr m en |25 siguiznizs soses:
by Sin goca Az rapumaracicnzar Por molivos particularas,
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° gge -2003--CO$ICYTEC»P

Articulo 43"- "Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones 0 a cuenla del
periodo vacacional el trabajador debera contar con mas de ‘un afio |de servicios efectivos y
remunerados en COHdJCIén de permanente contratado a plazo indefinido para desempefiar funciones
de naturaleza permanente. En los demas casos de licencias, el trabajador|debera acredilar los
=~oocumentos pertinenies segun Iz naturaleza de fa misma". En cuanto a! olprgamiento de licencia sin
QOC‘Q de remuneraciongs, el mencionado ariculo discrimina a los servidotes que recién ingresan a
*aoa;ar a la institucion con referencia a los que ya-vienen trabajando. Asimismo, es discriminatorio al
// conceder este beneficio séio a los trahajadores contratados a plazo indeterminado considerando que
chch—as licencias no gensran gasto al Estado. El Decreto Supremo N°003-97-TR, ni el Reglamento
~“Interno de Traba}o hacen diferencias de afos de trabajo al legistar a suspension del contralo de
. {rabajo o ficencia sin goce de haber.

BTN Articulo 47°.- Las licencias sin goce de haber para ausentarse de) Centro de Trabajo, seran

{itargadas por Resolucion de Presidencia y tramitadas por e Area encargada de fa Administracion de

\%4 onal...", Dicho articulo contraviene lo establecido por el articulo 25° del Reglamento Intemo de
T)F"} ajo, por 1o que resulta procedente sy adecuacion. ;
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” - Arlicuio 54°.- "Licencia por Molivos Particulares: Se otorga al servidor o funcionaria que

cuente con més de un afio de servicios, para alender asunios particulares (negocios, viajes o

:,er!arew) Esté condicionada a fa conformidad institucional teniendo en cuenta fa necesidad def

. Sservicie. Se concede hasta por un méxime de noventa (00) dias calendario considerandose

- wacumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los

- "UmmOa doce (12) meses.

R Cumplido el tiempo méxinio permitido el trabajador no puede solicitar nueva licsncia ha qra
: *’:‘-qup transcurra dece (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dfa de su reincorporacién.”

B mencionado articulo, al igual que el articulo 43°, es un articulo discriminatorio, por lo que es

“ necesario proceder a su modificacion.

i Con el visado de la Jefa de la Oficina de Administracion, de ia Jefa de la Olicina de
N -0 Mapdficacion v Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo, y,

1y ':
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N En uso de las facultades conferidas por el Decreto Legislativo N° 112 y su Reglamento

........ n" obado por Decreto Supremo N° 069-84-ED y Resolucion de Presidencia N° 088-2001-
. T CONCYTECP,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICASE el articulo 25 del Reglamento Interno de Trabajo del,

CONCYTEC aprobado por Resolucion de Presidencia N°147-08-CONCYTEC-P, el mismo que
“queda redactado de la siguienle manera:

"Articulo 25.- Las ficencias sin goce de haber para ausentarse del centro de trebzjo
seran aprobadas por Resolucién Presidencia, previo Informe del Jeie de la Oiicina
de Administracion y det Director General o Jefe de la Oficina en donde fabore el
frabatador, en donde consle 1a opinion favorable, el plazo por el que recornlﬂnd? 2|
otorgamiento de 1a licencia, y la solicilud del trabajadar en donde se safals las
razones que la motivan”

"ARTICULO SEGUMDO.- MODIFICANSE los articulos da°, 477 y 547 del Peghm nio rls
B f‘ontml de Asislencia y Permanencia del CONCYTEC, aprobazdo por Resolugidn de Prasidanaiz o7
145.2000-COMCYTEC-P, los mismes que quedzn redaciados de 1= siguizntz manzr:
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° ggg -2003-CONCYTEC-P

“Articulo 43°.-  Cualquier trabajador tendra derecho a solicitar licencia sin gece de
remuneraciones. Para lener derecho a licencia a cuenta de vacaciones, &l irabzjacor
deberad contar con mas e un ano de servicios efectivos y remunerados. €n los
demas casos e licencias, el trabajador deber acreditar los documanlos pertinantes
segun la naturaleza de 1a misma”.

"Articulo 47°- Las iicencias sin goce de haber para ausentarse del Cantro de

Trabajo, seran otorgadas por Resolucidn de Presidencia previo informe del Jefe de

la Oficina de Administracion y del Director General o Jefe de la Oficina en donde

labore el Irabajador, en donde conste la opinién favorable, ei plazo por el que

recomienda el otorgamiento de la licencia, y la solicitud del trabajador en donde se

sefale las razones que la molivan.

Su olorgamienio se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Estara subordinada a las necesidades de Ia insitucidn,, siendo su concasion,
polestad exclusiva del CONCYTEC.

by Debera ser solicitada por escrito antes del uso de la misma.

c) La licencia se efecluara una vez que haya sido aulorizada, no siendo suficiente
la sola presentacion de |a solicitud.”

"Articulo 54°.- Licencia por Motivos Parlicuiares:

Se olorga al {rabaiador para alender asunlos particulares {negocios, viajes o
similares). Esla condicionada a la conformidad institucional ieniendo en cuenta la
necesidad del servicio. Se concede hasla por un méaximo de noventa (90) dias
naturales en un afio, debiéndose considerar para el célculo lodas las licencias yio
permisos de ta misma Indole que luviere duranie el afo.

Cumplido el tiempo maximo permitido, el trabajador no puede solicitar nueva
icencia durante el mismo afo.." i
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