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BASES ADMINISTRATIVAS N° 001 -2011-CONCYTEC-OGA.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
: CODIGO CAS-07-01-0GA.

I.- ANTECEDENTES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
El Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC,

El CONCYTEC, deciara como domicilio legal la Av. Del Aire N© 485, Distrito de San
Borja, Provincia y Departamento de Lima, con RUC N9 20135727394

1.2. BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N© 1057

- Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 aprobado por el Decreto Supremo
Ne 075-2008-PCM.

- Ley N° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General

- Ley N© 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pidblica.

- Ley N© 29465 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010.

- Resolucién de Presidencia N 301 -2010-CONCYTEC-P, que aprueba la Directiva
NO 06-2010-CONCYTEC-0GA,

- Resolucién de Presidencia N©302 -2010- que aprueba la Tabla de Escala de

- Honorarios para los Contratos Administrativos CAS.

1.3. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS.

OBJETO DE LA CONTRATA N.

El CONCYTEC requiere contratar a una persona natural bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, para efectuar las labores descritas en los términos de
referencia, solicitados por la Oficina General de Administracion. CODIGO CAS-07-
01-0GA.

*  Estudios Secundarios Completos.
=  Tener 03 afios de experiencia como chofer profesional A-2.

* Record de manejo negativo en los dltimos tres afios.

ACTIVIDADES A H

- Conducir el vehicule oficial de la Oficina General de Administracién, para cubrir las
necesidades de comisién de servicios y otros y cubrir los turnos de descansc de los
choferes de otras unidades de la Institucion.

- Mantener en buenas condiciones de limpieza y operatividad el vehiculo asignado a su
cargo, y velar por su buen mantenimiento.

- Tener al dia el fibro de ocurrencias y de trabajo relacionado a las comisiones que
realiza conduciendo el vehicuto,

- Reportar semanalmente a la OGA, las ocurrencias producidas durante la comisién.

- Tener al dia el libro de mantenimiento y reparaciones del vehiculo asignado.

- Apoyar en las labores técnico administrativas de la Unidad Orgénica a la cual estd
asignada.

- Apoyo a las diversas actividades del CONCYTEC.

- Otras que le asigne el comité
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: s i % 1¢_:\EI pago de la retribucidon es proporcional a los dias efectivamente laborados, previa
A presentacion del informe de actividades de la conformidad por parte de la OGA.
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PERIODO DE CONTRATACION.

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del afio 2011 con
posibilidades de renovacion.

MONTO REFERENCIAL

El costo mensual del servicio asciende a: S/. 1,700.00 {Un Mil Setecientos con 00/100
Nuevos Soles) el mismo que incluye impuestos y retenciones de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios del Presupuesto 2011 del CONCYTEC

ORGANO TORGA LA CONFORMIDAD DE RVICIO PR ADO.
Jefatura de la Oficina General de Administracién,

II.- CONVOCATORIA Y DIFUSION

+ Las bases se publicardn en la pagina Web Institucional (www.concytec.qob.pe) por ef
plazo establecido en la presente convocatoria,

» Simultaneamente se publicardn en la vitrina de la sede del Consejo Nacional de
Ciencla, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC vy

« Enun diario de aicance nacional.
III.- PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Los postulantes deberan de preséntar s5us propuestas en un sobre cerrado, adhiriendo al
sobre la caratula modelo FORMATO A, se adjunta modelo.

El sobre debe de contener la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos para ser considerados aptos y la que acredite los factores de evaluacién,
debidamente foliados, con indicaciones del cédigo y niimero del proceso de contratacién.

Las propuestas seran 5resentadas en la Mesa de Partes 'dé! CONCYTEC sito en la Av. del Aire
NC® 485 San Borja, Provincia y Departamentc de Lima en el harario de atencién al publico
{08:00 horas hasta las 16:15 horas} los dias gue sefiale el cronograma.

Los expedientes que se hayan presentado fuera de la fecha indicada en el cronograma, los
que consignen cddigos y nombres errados, o no contengan los codigos del proceso no seran
considerados para la evaluacion.

Al cierre del ptazo de recepcion de documentos, el Responsable de Tramite Documentario
preparard un Acta de Recepcién y Entrega de Expedientes que serd suscrito conjuntamente
con el Presidente del Comité de Evaluacion del proceso CAS correspondiente, al momento
gue éste reciba los expedientes de los postulantes.

IV.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA.

ENT BLIGA .
- Cardtula FORMATO A

- Solicitud de Inscripeidn indicando el CODIGO al que postula, segun la informacién
contenida en las presentes bases administrativas. FORMATO B

- Curriculo Vitae documentado con copias simples legibles seglin FORMATO que
acrediten los requerimientos minimos solicitados y los factores de evaluacion.

- Dedclaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales. FORMATO C

- Declaracion Jurada de Incompatibilidad FORMATO D.

- Declaracién Jurada de Parentesco FORMATO E,

- Fotocopia simple legible del DNI vigente,

- N° de RUC. Vigente.

la falta de alguno de los documentos antes sefialados, acarreard la inmediata

descalificacion del postulante.
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DOCUMENTOS FACULTATIVOS
Adjuntar copia simple de los documentos que acrediten los requisitos
complementarios que sustentaran los factores de evaluacidn curricular.

V. CALENDARIO DEL CONCURSO

| ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacién de la Convocatoria 10 de julio del 2011
Recepcion de Expedientes 21.07.2011 de 8:00 horas a 16:15

Horas.
Resuitados de Cumplimiento requisitos minimos 22.07.2011
Evaluacién Curricular 23.07,2011
Evaluacion Técnica 23 07.2011 a horas 9:30
Evaluacion Psicologica. 23.2011 a horas 11:00
Resultados total de Evaluaciones 23 07.2011 a partir de las 18:00

_ Horas.
Entrevista personal 25:07.2011 a horas 11:00
Publicacién de Resuitados Y - L
Notificacion al Ganador via mail. 26 .07.2011 via mail a partir de las
18:00 horas.

Suscripcion de contrato B ~ 01.08. 2011

VI. EVALUACION.

Se realizard al dia siguiente habil, de vencido el piazo de presentacién de sobres,
La evaluacién estard conformada por los siguientes criterios de -calificacién:

6.1- EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Criterios:
- SI cumple con todos los requisitos minimos solicitados en los términos de referencia,
se admite el expediente a evaluacian.

- 5t no cumple con los requisitos minimos solicitados en los términos de referencia, no
se admite el expediente a evaluacion.

Tiene caracter eliminatorio.

La relacién de postulantes calificados y que pasan a la fase de evaluacion curricular serd

publicada a través de la pagina Web de CONCYTEC: www.concytec.gob.pe; en la fecha
indicada en la programacion.

6.2.- ETAPA DE CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE 30 PUNTOS.

Verificacién del cumplimiento de los factores de evaluacmn contenida en las bases
administrativas:

EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA: 10 PUNTOS

Estudios técnicos concluidos 10 puntos.

Estudios secundarios. 06 puntos.

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL - 15 PUNTOS.
Relacionados al objeto de la convocatoria:

De 5 a 6 afios 08 puntos.

Mas de 6 afios a 8 afos 12 puntos.

Mas de 8 afios 15 puntos.

CERTIFICADOS COMPLEMENTARIOS

DE RECORD DE MANEJO Y OTROS 05 PUNTOS.
Otorgado por Autoridad de Transito competente,

Certificado negativo 05 puntos.
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6.3. EVALUACION TECNICA, Examen Escrito. 30 PUNTOS.

Temadtica para la prueba de conocimientos:
- Organizacién de la entidad.
. Reglas de transito.
- Casos practicos situacion de riesgo en el manejo de vehiculos oficiales.

6.4 EVALUACION PSICOLOGICA 20 PUNTOS.

Los Postulantes que obtienen minimo 55 puntos en las evaluaciones que
anteceden, pasaran a la etapa de entrevista personal,

La relacién de postulantes calificados y que pasan a la fase de entrevista personal serd
publicada a través de la pagina Web de CONCYTEC: www.concytec.gob.pe; en la fecha
indicada en la programacion

6.5. ENTREVISTA PERSONAL . 20 PUNTQS
riterigs de evaluacion, Puntos Maximos
Presentacién. 05 '
Desenvolvimiento 05
Seguridad 05
-Actitud - 05
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje total para acceder al cuadro me meritos es de 65 puntos.

Bonificacién por Licenci n zas Arma

La comisién otorgara una bonificacién por ser licenciado de las fuerzas Armadas del Diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total de las evaluaciones de de conformidad a lo
establecido en |a Ley N© 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N© 021-2009-DE-SG. La acreditacién de ser licenclado de las Fuerzas
Armadas se acredita con la presentacién de copia simple del documente  emitido por ta
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado. .

Los resultados de cada uno de los postulantes se registraran en el Acta de Evaluacién gue
suscribirdn fos miembros de la Comisién de Evaluacién, que preparard el Comité de
Evaluacion, segdn el codigo del postulante, bajo responsabilidad del comité que suscribe.

De no presentarse a suscribir el contrato el ganador una vez notificado, y de no mediar
causa mayor o caso fortuito que impida la entrega de los documentos solicitados, el
postulante ganador de! proceso pierde esa condicién, debiendo la Oficina General de
Administracién convocar al primer elegible a quien se le sefalard un plazo similar para que
cumpla con entregar la doecumentacion.

De no cumplir con el plazo establecido, y de no mediar causal de fuerza mayor o caso
fortuito que impida la entrega de los documentos solicitados, el primer elegible pierde su
condicidn de ganador del proceso, debiendo la Oficina General de Administracién declarar
desierto el proceso, comunicando dicha situacién a la Comisidén, al Usuario y a la Secretaria
General.

VII.- VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador del concurso CAS, estara obligado a exhibir sus documentos originales a sélo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito.

En caso de no contar con los documentos originales, abstenerse de presentarios.

VII. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Se suscribira dentro de los dos dias siguientes a la notlflcacwn de los resultados del concurso
Rrevia presentacién de los documentos siguientes:

ﬂ“\\ Contrato Administrativo de Servicios CAS
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- Los originales de los documentos gue presentd en su expediente de postuiacion,
cuyas copias a presentar seran autenticaos por el fedatario de la institucion.

- Certificado de Salud.

- Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.

- Certificado Domiciliario.

- Copia del DNI autenticado por el fedatario.

- Dos Fotos Tamafo Carnet.

IX. HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Eil horario de la prestacién del servicio sera de cuarenta y cinco (48) horas semanales. Con
45 minutos de refrigerio.

X.- FORMATOS.

FORMATO A
CARATULA DE PRESENTACION EN EL SOBRE.

CONCURSO CAS N° 001 -2011-CONCYTEC - OGA

CODIGO
CAS- 07-01- OGA,

NOMBRES Y APELLIDOS.

busrEERsEZEEERAL WEsAStussesEEVENGREERANA NeshsnEErua N ERRU AN NN NEEEETANERg B E RN nn LTI RTY Y
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FORMATO B

SOLICITUD DE INSCRIPCION.

SR,
Presidente del Comité de Evaluacién,
Presente,
REF: CODIGO N° 07-01-0GA
D« T PO O U UV ST PRYPTUT con DNINO. e e
con RUC N ...estado civil LY con

domicilio legal en ... .. con el debido

respeto me presento a usted y expongo:

Que, deseando participar en el CONCURSO CAS 2010, de CODIGO N° 07-01-0GA,
convocado por el CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA para prestar servicios como CHOFER, a cargo de la Oficina General de
Administracidn.

Sotlicito se me admita como postulante, dejando expresa constancia de que tengo pleno
conocimiento de las bases administrativas del concurso a las cuales me someto para
participar en este proceso.

En virtud de lo dispuesto en la Ley N® 29489, Ley General del Servicio Militar y su
reglamento probado mediante el Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, Y Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Presento a Ud. solicito me consideren para
obtener la bonificacién del 10% del total de puntuacién para lo cual presento mi
correspendiente certificacion,

Para tal efecto declaro bajo juramento que los documentos gue presento al concurso
proporcionan informacion veraz y que no me encuentro incurso en ninguno de los
impedimentos consignados en el Articulo 4° del Decreto Supremo N 075-2008-PC.

Lima... de.........coreeeeenn e 20,

" FIRMA, NOMBRES Y DNI.

D.S. N© 075-2008-PCM
Art 40 impedimento para contratar y prohibicion de doble percepcién.
4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios Jas personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con el Estado.
o, 4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
uienes tienen impedimente para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
alsposiciones legales y reglamentarias sobre la meteria.
8. Estan impedidos de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que
ciben otros ingresos del Estado, salvo que en este dltimo caso, dejen de percibir esos ingresos
fudrante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
# prohibicién no alcanza cuando la contratacidn que se perciba proviene de la actividad docente o por
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FORMATO N° C

PECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
JUDICIALES.
Ley N° 29607

Y 0, et e e identificado (a) con D.N.I.NO e,
..................................................................... y con domicilio legat

e s s DECLARO BAJO
JURAMENTO: QUE, NO HE REGISTRADO NI REGISTRO ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES.

Me comprometo de ser ganador del concurso, a presentar en un plazo Maximo de
10 Dias de suscrito el contrato, los certificados originales de antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales solicitados y que otorgan el Poder Judicial en lo referente a

antecedentes penales y judiciales y de presentar los certificados de antecedentes
policiales que otorga la Policia Nacional del Perd.

De conformidad a lo establecido en la Ley N© 29607,

San Borja............. (o = de 20...

........................... FIRMA
NOMBRE......ccccomiemimirnreeincee e
DNI No
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FORMATO D
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD.

YOt A ENLITICRDO (@) cOn DUNLL NO s
..................... Con RUC NO. e, de estado Civil e
................................................... y €on domicilio 18Gal N e
et sesnssssesssernsesseneesneseeesenssieenenenn:. EN APLICACION de La Ley N© 27588 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

DECLARO BAJC JURAMENTO QUE NC me encuentro incurso dentro de los impedimentos

previstos en la Ley NO 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy
servidores publicos.
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FORMATO E
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

CONSTE por el presente documento de Declaracién Jurada de parentesco que
formulo Yo,.......... rerenemeeneoodd@ntificade (8) con D.N.I. N©

..................... , con RU(E NO e Estado CIVIl ....cccovvceeer e
AON ( dOMIA) ot et s y con Domicilio Legal en
e e EN APLICACION DE la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N¢ 021-2000-PCM, DECLARC BAJQO JURAMENTO:

[ ] TENER relacién de parentesco vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario
trabajador o asesor del CONCYTEC que sefialo a continuacién.
(Indicar el nombre y apellidos grado de parentesco cargo o posicién que ocupa)

] NO TENER relacién de parentesco vinculo matrimonial o unién de hecho con
funcionario, trabajador o asesor del CONCYTEC.

[ ] NO ESTAR incurso en ninguna de las causales de nepotismo que regula la Ley NO
26771 y su Reglamento el D. S. N° 021-2000-PCM.

San Bonja............. de. e, de 20....

DNI NO s

Nota: marcar con una X de tener una relacion que se indica y el nombre del funcionario o servidor
que tenga parentesco, adjuntar copia de su DNI,
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CURRICULO VITAE DEL POSTULANTE.

--------------------------------- B E N e BN RS TN EUR I ENNEEETEIEE NI ESANRSIENEREERNNREEEEEEZIEE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar dia mes  afio
NACIONALIDAD
DOCUMENTCO DE IDENTIDAD
DIRECCION
Avenida/Calle/Jirén NO Dpto.

URBANIZACION/DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

COLEGIC PROFESIONAL

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL No

1. FORMACION ACADEMICA (estudios realizados)

La informacién a propoercionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
los diplomas correspondientes que sustenten lo informado (copia simple)

ESTUDIOS
TECNICOS.

SECUNDARIOS
CONCLUIDOS.

2. EXPERIENCIA DE TRABAJO

n la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
q% o los datos gue son requeridos en cada una de las dreas que seran calificados
#lacionados a la experiencia laboral que poseg, la misma que deberd estar respaldada con
8% documentos correspondientes. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
idad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.
o

A) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL OBJETO DEL SERVICIO
REQUERIDO (CODIGO AL QUE POSTULA)

10



3. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

A) OTROS ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (SEMINARIOS, TALLERES,
CONGRESOS, ETC.) RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL SERVICIO A
CONTRATAR

TIPO DE CURSO CENTRO DE CERTIFICACION FECHA
FORMACION OBTENIDA

IIT REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante, deberéd detallar las referencias profesionales de su Jefe

inmediato superior o de los funcionarios que representan a las tres Ultimas instituciones
donde estuvo prestando servicios.

INSTITUCION NOMBRE DEL CARGO QUE TELEFONO EMAIL
FUNCIONARIO OSTENTA

Declaro gue la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.,

Firma del Postulante

Fecha:

11
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