





ANEXO B
BASES ADMINISTRATIVAS N° 002-2011-CONCYTEC-OGA.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
: CODIGO CAS-03-02-0PP

MODIFICACION.
Contratacion de un Profesional en Racionalizacion.

6.1. EVALUACION CURRICULAR

2.- Experiencia Laboral y Profesional: 10 puntos como maximo

RUBROS Puntaje
Maximo
a) |Experiencia Laboral en Planeamiento y Presupuesto 4

Minimo cinco (05) afios = 3 puntos
Mas de cinco afos = 4 puntos

b) | Experiencia profesional en el sector ptblico 6
Minimo tres (03) afios de experiencia en temas de
racionalizacién = 4 puntos

Mas de tres (03) afios hasta cinco (05) afios = 5 puntos

Mas de cinco (05) afos = 6 puntos

3. Capacitaciones Adicionales 10 puntos como maximo

c) Capacitacion en temas de racionalizacion minimo 4
con 4 anos de antigiiedad

Minimo 32 horas lectivas = 2 puntos
Mas de 32 a 45 horas lectivas = 3 puntos
Mas de 45 horas = 4 puntos

Capacitaciéon en implementacion de sistemas de 4
calidad en las organizaciones

Capacitacion en Informatica en herramientas 2
ofimaticas

/

Af. CALENDARIO DEL CONCURSO

| ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de la Convocatoria El 20 de febrero del 2011

Convocatoria
Recepcion de Expedientes

Evaluacién Curricular
Publicacion de Postulantes Aptos.
Evaluacién Técnica
Evaluacién Psicologica.
.- Resultados total de Evaluaciones
“Entrevista personal
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Del 21 de febrero al 04 de marzo de 2011

El 07 y 08 de marzo de 2011 de 8:00 horas a 16:15
Horas.

El 09 y 10 de marzo de 2011

10 de marzo del 2011 a partir de las 16:00 horas
11de marzo de 2011 a horas 9:00

11 de marzo de 2011 a horas 11:30

11 de marzo de 2011 a partir de las 15:00 horas.
14 de marzo de 2011 a horas 11:00

14 de marzo de 2011 a partir de las 18:00 horas.
18 de marzo de 2011
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