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RESOLUCION JEFATURAL N° 006-2025-CONCYTEC-OGA-OP

Lima, 08 de agosto de 2025

VISTOS: el Informe N° D000519-2025-CONCYTEC-OGA-OP de la Oficina de Personal
que cuenta con la conformidad de la Oficina General de Administracion a través del
Memorando N° D000387-2025-CONCYTEC-OGA, el Informe N° D000014-2025-CONCYTEC-
OGPP-OMGC-MGP y Memorando N° D0O00037-2025-CONCYTEC-OGPP-OMGC de la Oficina
de Modernizacién y Gestion de la Calidad que cuentan con la conformidad de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° D000626-2025-
CONCYTEC-OGPP, y el Oficio N° D000245-2025-PROCIENCIA-DE!, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CONCYTEC, es un
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa,
economica y financiera, que tiene por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacién
y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién articulada y complementaria entre los
integrantes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI), conforme a
lo establecido en la Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM?, se crea el Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA, sobre la base del Fondo
Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnoldgica - FONDECYT, al
cual dicho Programa absorbio por fusién, precisando que se encuentra bajo la dependencia de
CONCYTEC;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°012-2018-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), del
CONCYTEC, habiendo sido reordenado mediante Resolucion de Secretaria General N° 022-
2021-CONCYTEC-SG con ocasion de la creacién del Programa Nacional de Investigacion
Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA? y posteriormente, actualizado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 073-2023-CONCYTEC-SG, que formaliza y compendia*
las actualizaciones aprobadas previamente por la Oficina de Personal mediante Resoluciones
Jefaturales N° 001° y 003%-2023-CONCYTEC-OGA-OP.

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del CONCYTECY, establece en su
articulo 36, que la Oficina de Personal es la unidad orgénica de la Oficina General de
Administracion, responsable de proponer y ejecutar las politicas, estrategias, normas y

1 Rectificado mediante OFICIOS N° D000321 y N° D000343-2025-PROCIENCIA-DE

2 publicado en el diario oficial “El Peruano” el 25 de marzo de 2021

3 Creado mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM sobre la base del FONDECYT al cual absorbe por fusion en calidad
de entidad absorbente.

4 En atencidn a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”

5 Que implica el traslado de la plaza “Profesional 4”, CAP N° 17 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que a la
fecha se encontraba vacante, hacia la Oficina de Gestion Documentaria y Servicio al Ciudadano.

6 Que implica el traslado de la plaza “Profesional 4”, CAP N° 73, de la Direccién de Investigacion y Estudios hacia la
SubDireccidn de Ciencia, Tecnologia y Talentos; asi como la plaza de “Auxiliar 2”, CAP N° 44, de la Oficina de Logistica
hacia la Oficina de Personal.

7 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, tiene por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones
y atribuciones de los érganos que lo conforman, asi como definir su estructura organica.
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procesos relacionados con la planificacion, seleccion, contratacion, remuneracién, integracion,
desarrollo, bienestar, evaluacion, atencion y asistencia del personal; y gestiona el Sistema de
Recursos Humanos y tiene entre sus funciones: proponer actualizaciones del Presupuesto
Analitico de Personal y de la Estructura de Cargos Clasificados, acorde a las politicas
institucionales y a las normas y procedimientos vigentes?;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR- PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), la cual tiene como objeto
establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones, entre ellas, la
elaboracion, aprobacion y administracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(en adelante, CAP Provisional);

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, define al CAP Provisional, como el
documento de Gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Que, mediante los Memorandos N° D000666-2025-CONCYTEC-OGPP, N° D000425-
2025-CONCYTEC-OGA y N° 238-2025-CONCYTEC-SG, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, la Oficina General de Administracién y la Secretaria General, respectivamente,
manifiestan su conformidad respecto de la actualizacion propuesta y la adecuacion o traslado
de los puestos vacantes del CAP identificados en los érganos de los que son titulares;

Que, mediante Oficio N° D000245-2025-PROCIENCIA-DE?®, la Direccién Ejecutiva de
PROCIENCIA, alcanzay hace suya la propuesta de actualizacién del CAP Provisional respecto
de los puestos considerados en su estructura funcional, sustentada en los Informes N°
D000144-2025-PROCIENCIA-UA, N° D000072-2025-PROCIENCIA-UPP y N° D000087-2025-
PROCIENCIA-UAL?, de su Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Presupuesto
y Unidad de Asesoria Legal, respectivamente;

Que, en consecuencia y verificandose que no se modifica el total de cargos y
posiciones del CAP Provisional aprobado y que esta actualizacién no implica la eliminacion de
cargos en situacion de ocupado?!, ni se afecta el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; en atencién
a lo dispuesto en el literal e)'? del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, resulta procedente la
actualizacion del CAP Provisional, y en ese sentido, corresponde:

i) Adecuar el puesto CAP#008 de “Profesional 4”, que se encuentra vacante y en
condicién de previsto en la Oficina de Gestion Documental y Servicio al Ciudadano
(OGDSC) como “Jefe / Ejecutivo de Oficina” con clasificacién SP-EJ.

8 ROF, articulo 36°, literal f)

9 Rectificado mediante OFICIOS N° D0O00321 y N° D000343-2025-PROCIENCIA-DE

10 Rectificado mediante Informe N° D000102-2025-PROCIENCIA-UAL

11 Directiva, numeral 6.4.1.3 Ningun ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos
y posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la actualizacion del CAP Provisional no implica en ninguin caso
la eliminacidn de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacidn de previsto en el transcurso
del tiempo.

12 e) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las
correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el incumplimiento de los limites
dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
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i) Adecuar el puesto CAP#019 de “Profesional 5”, que se encuentra vacante y en
condicidn de previsto en la Oficina de Formulacién y Seguimiento de Proyectos (OFSP)
como “Jefe / Ejecutivo de Oficina”, manteniendo la clasificacion SP-EJ.

iii) Adecuar el puesto CAP#020 de “Profesional 5”, que se encuentra vacante y en
condicién de previsto en la Oficina de Modernizacion y Gestion de la Calidad (OMGC)
como “Jefe / Ejecutivo de Oficina”, manteniendo la clasificacion SP-EJ.

iv) Trasladar el puesto CAP#35 de “Profesional 4” de la Oficina de Personal, que se
encuentra vacante y en condicién de previsto, a la Oficina de Comunicaciones y
Proyeccién de CTel (OCP) y adecuarlo como “Jefe / Ejecutivo de Oficina” con
clasificacion SP-EJ.

v) Trasladar el puesto CAP#40 de “Profesional 4” de la Oficina de Logistica, que se
encuentra vacante y en condicion de previsto, a la Oficina de Cooperacion Técnica y
Asuntos Internacionales (OCTAI) y adecuarlo como “Jefe / Ejecutivo de Oficina” con
clasificacion SP-EJ.

vi) Adecuar el puesto CAP#85 de “Profesional 4”, que se encuentra vacante y en
condicidn de previsto, como una posicion adicional de “Responsable de Unidad de
Apoyo y Asesoria” con clasificacion SP-EJ.

vii) Adecuar el puesto CAP#86 de “Profesional 4”, que se encuentra vacante y en
condicién de previsto, como una posicion adicional de “Responsable de Unidad de
Apoyo y Asesoria” con clasificacion SP-EJ.

viii) Adecuar el puesto CAP#87 de “Profesional 4”, que se encuentra vacante y en
condicién de previsto, como “Responsable de Sub Unidad de Asesoramiento” con
clasificaciébn SP-EJ.

ix) Adecuar el puesto CAP#92 de “Técnico 3”, que se encuentra vacante y en condicion
de previsto, como una posicion de “Responsable de Sub Unidad de Linea” con
clasificacion SP-EJ.

x) Adecuar el puesto CAP#93 de “Técnico 3”, que se encuentra vacante y en condicién
de previsto, como una posicion de “Responsable de Sub Unidad de Linea” con
clasificacion SP-EJ.

Que, la Directiva, en su numeral 6.4.1.2 establece que los ajustes que se realicen en
el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, previo informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga la veces; que para estos efectos ha sido emitido
mediante Informe N° D000014-2025-CONCYTEC-OGPP-OMGC-MGP, el mismo que cuenta
con las conformidades de la Oficina de Modernizacion y Gestion de la Calidad y de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto a través de los Memorandos N° D000037-2025-
CONCYTEC-OGPP-OMGC y N° D000626-2025-CONCYTEC-OGPP, respectivamente;

Que, asimismo, debe tenerse presente que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral
6.4.1.4 de la Directiva, las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del
afio fiscal, aprobadas mediante resolucién de la oficina de recursos humanos, o la que haga
sus veces, deben ser formalizadas, y compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre mediante resolucion del (la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser
publicadas en los portales institucionales y de transparencia;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 026-2014-PCM que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC y la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
150-2021-SERVIR-PE;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Actualizacién del Cuadro para Asignacion Personal Provisional
(CAP Provisional) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CONCYTEC,
de acuerdo al detalle y composicion del ANEXO adjunto, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion, por los fundamentos expuestos en su parte considerativa.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General, Oficina General
de Administracion y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de CONCYTEC, asi
como a la Direccién Ejecutiva y Unidad de Administracion del Programa PROCIENCIA, para
los fines correspondientes.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CONCYTEC, la publicacién de la presente
Resolucion y de su anexo en el Portal Institucional del CONCYTEC (www.gob.pe/concytec) y
en el Portal de Transparencia Estandar del Estado Peruano.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
HUGO ANDRES GARMA SAAVEDRA
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL(e)
CONCYTEC
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001 PRESIDENCIA Presidente FP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
002/003 PRESIDENCIA Asesor EC 2 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
004 PRESIDENCIA Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
005 PRESIDENCIA Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
006 SECRETARIA GENERAL Secretario General EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
007 SECRETARIA GENERAL Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
008 OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO - SG Jefe / Ejecutivo de Oficina SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
009 OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO - SG Profesional 1 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
010/011 OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO - SG Auxiliar 2 SP-AP 1 1 2 DOCUMENTO VIGENTE
012 OFICINA DE COMUNICACIONES Y PROYECCION DE CTel - SG Jefe / Ejecutivo de Oficina SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
013 OFICINA DE COMUNICACIONES Y PROYECCION DE CTel - SG Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
014 OFICINA DE COMUNICACIONES Y PROYECCION DE CTel - SG Técnico 1 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
015 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Jefe de Oficina de Control Institucional-CGR SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
016 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Jefe de Oficina General EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
017 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
018 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP Jefe de Oficina SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
019 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
020 OFICINA DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS - OGPP Jefe / Ejecutivo de Oficina SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
021 OFICINA DE MODERNIZACION Y GESTION DE LA CALIDAD - OGPP Jefe / Ejecutivo de Oficina SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
022 OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES - OGPP Jefe / Ejecutivo de Oficina SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
023 OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES - OGPP Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
024 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Jefe de Oficina General EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
025 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Jefe de Oficina General EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
026 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
027 OFICINA DE FINANZAS - OGA Jefe de Oficina SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
028 OFICINA DE FINANZAS - OGA Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
029 OFICINA DE FINANZAS - OGA Profesional 2 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
030/031/032  [OFICINA DE FINANZAS - OGA Profesional 1 SP-ES 2 1 3 DOCUMENTO VIGENTE
033 OFICINA DE FINANZAS - OGA Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
034 OFICINA DE FINANZAS - OGA Auxiliar 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
035 OFICINA DE PERSONAL - OGA Jefe de Oficina SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
036 OFICINA DE PERSONAL - OGA Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
037 OFICINA DE PERSONAL - OGA Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
038 OFICINA DE PERSONAL - OGA Auxiliar 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
039 OFICINA DE LOGISTICA - 0GA Jefe de Oficina SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
040 OFICINA DE LOGISTICA - 0GA Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
041/042 OFICINA DE LOGISTICA - 0GA Técnico 3 SP-AP 1 1 2 DOCUMENTO VIGENTE
043 OFICINA DE LOGISTICA - OGA Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
044 OFICINA DE LOGISTICA - 0GA Conductor de Vehiculo SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
045 OFICINA DE LOGISTICA - 0GA Auxiliar 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
046 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OGA Jefe de Oficina SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
047 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OGA Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
048/049 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OGA Profesional 3 SP-ES 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
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050 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OGA Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
051 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION - OGA Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
052 DIRECCION DE POLITICAS y PROGRAMAS DE CTI Director EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
053 SUB DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TALENTOS - DPP Subdirector SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
054-058  |SUB DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TALENTOS - DPP Profesional 5 SP-EJ 4 1 5 DOCUMENTO VIGENTE
059 SUB DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TALENTOS - DPP Profesional 4 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
060/061 SUB DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TALENTOS - DPP Técnico 2 SP-AP 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
062 SUB DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - DPP Subdirector SP-DS 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
063 SUB DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - DPP Profesional 5 SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
064 SUB DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - DPP Profesional 3 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
065 SUB DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - DPP Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
066 DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO Director EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
067 DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO Coordinador SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
068 DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
069 SUB DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION - DEGC Subdirector SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
070 SUB DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO - DEGC Subdirector SP-DS 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
071 SUB DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO - DEGC Profesional 3 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
072 SUB DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO - DEGC Profesional 1 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
073 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS Director EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
074 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS Técnico 3 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
075 DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS Técnico 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
076 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Director Ejecutivo EC 1 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
077/078/079__|PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Responsable de Unidad de Linea EC 3 3 3 DOCUMENTO VIGENTE
080/081/082/083 |PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Responsable de Unidad de Apoyo y Asesoria SP-EJ 4 4 DOCUMENTO VIGENTE
084 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Responsable de Sub Unidad de Asesoramiento SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
085/086  |PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Responsable de Sub Unidad de Linea SP-EJ 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
087 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Profesional 5 SP-EJ 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
088/089  |PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Profesional 4 SP-ES 2 2 DOCUMENTO VIGENTE
090 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Profesional 2 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
091 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Profesional 1 SP-ES 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
092/093  [PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Técnico 3 SP-AP 1 1 2 DOCUMENTO VIGENTE
094-100  [PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Técnico 2 SP-AP 7 7 DOCUMENTO VIGENTE
101 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Técnico 1 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
102 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS Auxiliar 2 SP-AP 1 1 DOCUMENTO VIGENTE
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