RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 87 -2013-CONCYTEC-sG

Lima,
VISTO: o 23 DIC. 3

El Informe N° 476 -2013-CONCYTEC-OAJ del 12 de diciembre del 2013, de la
Oficina de Asesoria Juridica, sobre oficializacién del Reglamento Interno de Segui’ig_:lad
y Salud en el Trabajo, v ; : : ’ -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se han expedido con el objeto de
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a traves del
didlogo social, deben velar por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia; ‘

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 34° de la Ley N°® 29783, “Las
empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento”, y el articulo 74° prevé que los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud enel
Trabajo,

. Que, mediante Informe N® 205-2013-CONCYTEC - OGA la Jefa de la Oficina
\General ‘de Administracion, designada como encargada de la implementacion,
Eesarrollo, aplicacion 'y ejecucién de las actividades del Sistema de Gestion de la
eguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, remitié el proyecto de Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién por parte del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; oo :

. Que, mediante Carta N° 012-2013-CSST-CONCYTEC el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del CONCYTEC, ha presentado el
Regdlamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por los miembros
de dicho Comite, conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo. 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783; )

Que, con Informe N° 213-2013-CONCYTEC-OGA la encargada del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, ha solicitado que la
aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo- del
CONCYTEC se formalice mediante resolucion del Titular;-

Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Asesoria Juridica, ha
considerado viable la oficializacion de! Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado por el Comité de seguridad y salud en el Trabajo, mediante
Resolucion de Secretaria General:

Que, asimismo de acuerdo con lo establecido en el inciso a) del articulo 25° de
la Ley N° 29783, para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo ,
el empleador debe entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo el articulo 75° del Reglamento de dicha Ley
"El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio

fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus posteriores modificatorias.{...)"



Con el visto bueno, de la Oficina de Asesona Juridica, y de |a Oficina General
'de Administracion; ,

-

- - En uso de las facuitades confe_pd}as por la Ley N° 28613, .asi como por el
Decreto Supremo N° 029-2007-ED;# EALENS

SE RESUELVE

ey J.'" l.(: L IM ,n A

Artlculo 1° OfICIa|IzaI' 8l Reglamento I“terno dé“‘Segurudad y Salud en el
Trabajo del CONCYTEC aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en, g;l Trabajo
del Pliego CONCYTEC.

Articulo 2°.- Precisar que el-alcance del Reglamento a que se refiere el articulo
precedente se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se desarrollan
-en las instalaciones de las Unidades Ejecutoras del Pliego CONCYTEC.

- ..-..;Articulo..3%.- Disponer que la Encargada del Sistema de Gestion de la
Seguridad y. Salud en el Trabajo del CONCYTEC, haga de conocimiento de todos los
servidores del. CONCYTEC, mediante medio fisico o.digital, bajo cargo, el oficializado
£RReglamento Interno de Seguridad y_ Salud en el Trabajo del CONCYTEC.

Articulo 4°.- Encargar la publicacion de la presente Resolucion, al Responsable
del Portal de Transparencna del CONCYTEC.
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 87 -2013-CONCYTEC-SG

Lima,
VISTO: me Z30IC. 2013

El Informe N° 476 -2013-CONCYTEC-OAJ del 12 de diciembre del 2013, de la

Oficina de Asesoria Jurldica, sobre oficializacién del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y ;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Regtamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se han expedide con el objeto de

promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales a través del deber de .

prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del

dialogo social, deben velar por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 34° de la Ley N° 29783, “Las
empresas con veinte o mas trabafadores elaboran su regtamento interno de sequridad
y salud en el trabajo, de conformidad con fas disposiciones que establezca el
reglamento”, y &l articulo 74° prevé que los empleadores con veinte (20) o mas

trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

) Que, mediante Informe N° 205-2013-CONCYTEC - OGA la Jefa de la Oficina
cﬁ‘@eneral de Administracién, designada como encargada de la implementacion,

};lesarrollo, aplicacién y ejecucién de las actividades del Sistema de Gestion de la
'Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, remitié el proyecto de Reglamento

# |nterno de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién por parte del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Carta N*'012-2013-CSST-CONCYTEC el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del CONCYTEC, ha presentado el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por los miembros
de dicho Comité, conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 28783;

Que, con Informe N° 213-2013-CONCYTEC-OGA !a encargada del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, ha sdlicitado que la
aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
CONCYTEC se formalice mediante resolucién del Titular:

Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Asesorla Jurldica, ha
considerado viable la oficializacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aprobado por el Comité de seguridad y salud en el Trabajo, mediante
Resolucién de Secretaria General;

Que, asimismo de acuerdo con lo establecido en el inciso a) del articulo 25° de
la Ley N° 29783, para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo ,
el empleador debe entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo el articulo 75° del Reglamento de dicha Ley
“El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio

fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Safud en ef Trabajo y
sus posteriores modificatorias.(...)"
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Con el visto bueno, de la Oficina de Asesorla Juridica, y de la Oficina General
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En uso de las facuitades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el
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Trabajo del CONCYTEC aprebado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -

del Pliego CONCYTEC. S AN Pl

Articulo 2°.- Precisar que el alcance del Reglamento a.que se refiere el articula .
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eglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC.
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 87 -2013-CONCYTEC-5G
R T I:'i'm‘a',“'}" - ‘.': '__;; P i
VISTO: 23010 213

El Informe N° 476 -2013-CONCYTEC-OAJ del 12 de diciembre del 2013, de la
Oficina de Asesoria Juridica, sobre qﬁcializqciénﬁel,ngl‘aq)e_p.lq_.!nlte"rno de Seguridad | -

y Safud en eITrabajoEy;_ G e d s ek el s

CONSIDERANDO:

T CU U TR S W v LA LR
Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en_e! Trabajo y su Reglamento .~ = rowity 4
aprobado por Decreto "Suprémo N° 005-2012-TR, se hén,e;gpe_didg,_:con,,ei‘-.objgto;de A

promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales a’ través del deber de
prevencion de los empleadores, ¢! rol de fiscalizacién, y.. control; del . Estado y la.
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del

didlogo social, deber velar p'o_r, I_a}'ﬁrdmoci@n. dif;.isic@n' y_cu}r_\pjimiento de,la normativay.:

sobre la materia;

.
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Que, de acuerdo, con lg dispuesto por el articulo 34° de.la.Ley N°.29783, “Las, . . -

PO
IR S

empresas con veinte o' mé&s trabajadorés elaboran su reglamento ipterno de seguridad:. .

y salud en el lrabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento’, y el articulo 74° prevé que los empleadores con veinte (20) o mas
Trapaaores deben elaborar sy, Reglamente Inferno:de Seguridad y Salud en el

5 Que, mediante Informe N° 205-2013-CONCYTEC - OGA la Jefa de la Oficina
;General de Administracién, designada como encargada.. de la implefmentacion,
gesarrollo, aplicacién y ejecucién de las actividades del Sistema de. Gestioh de la
/' eguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, remiitié el pioyecto dé’ Reglamento
/ Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién por-parte-del Comilé
de Seguridad y Safud en el Trabajo; . BRI

Que, mediante Carta N° 012-2013-CSST-CONCYTEC e! Presidehte del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de! CONCYTEC, ha presentado el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por los miembros
de dicho Comité, conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783;

Que, con Informe N° 213-2013-CONCYTEC-OGA la encargada dei Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, ha solicitado que (a
aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. del
CONCYTEC se formalice mediante resolucion del Titular:

Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Asesoria Juridica, ha
considerado viable la oficializacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Comité de seguridad y salud en el Trabajo, mediante
Resolucién de Secretaria General;

Que, asimismo de acuerdo con lo establecido en el inciso a) del articulo 25° de

la Ley N® 29783, para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo ,
el empleador debe entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo el artlculo 75° del Reglamento de dicha Ley
“El empleador debe poner en conocimienio de todos los trabajadores, mediante medio
fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Safud en el Trabajo y
sus posteriores modificatorias.{...)"
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Con el visto bueno, de la Oficing de Asesoria Juridica, y de la Oficina General
de Adminisiracion; o T : R

PR A S an o . - -

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el
Decreto Supremo N°® 029-2007-ED;,  + »

CLbe ot e S

SE RESUELVE:

“Articulo 1°.- Oficializar el Reglaménto Interno. de- Seguridady Salud en el
Trabajo del CONCYTEC aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Pliego CONCYTEC. ) )

I 1 - , . ) . R . . . i

Atticulo 2°.% Precisar que el alcance de! Reglamento a que se refiere el articulo
precedente 'se aplica a t6das-las actividades, servicios.y procesos que se desarrollan
en las instalaciones de las Unidades Ejecutoras del Pliego CONCYTEC.

Articulo 3°.- Disponer que la Encargada del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC, haga de conocimiento de todos los
ervidores del CONCYTEC, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el oficializado
eglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC.. -
Articulo 4°.- Encargar la publicacidn de la presente Resolucidn, al Resﬁonséble
del tl)’o_r_t_a[ de Transparencia del (,:QNCYII_E.?.
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Afio de la Inversién para el Desarrolio Rural v fa Seguridad Afimentaria

S S T O P woEnies oo w ap
INFORME N° 47(, -2013 ZCONCYTEC-OAJ"

- s KT .. -
HYLY ot LA I S O P A1

A : SR. JOSE ANGEL VALDIVIA MORON -~ & o5 w @ Lot

AR :b) Informe N° 213 2013 CONCYTEC OGA(Reg 33380)
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Secretario General PRI
ASUNTO » 1'% ‘Reglamento Interno de- Segurldad y g T .
: - "Salud en‘el Trabajo ¥t 9 = «2": T
REFERENCIA .. - a) Carta N° 012-2013-CSST-CONCYTEC (Reg 30440) '
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Por el presente me dirijo a usted® en relacwn a‘los: documentos de la referenua a f|n o
de manifestar lo siguiente:, o

It T P T o [RITRtle} .'".-';..'- T 'd'. R s N T

Con el documento de la referencia a) el Presidente ‘el Comiteiie” Segurldad v Salud ™
en el Trabajo (CSST) del CONCYTEC, ha remitido a su Despacho el Reglamento de
Seguridad y Salud en é“Trabajo ‘aprobaddpor los miembros de dicho Comité, y
elaborado por la Jefa de la Oficina General de Administracién, como encargada de la
implementacion, desarrollo, aplicacion y ejecucion de las actividades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC

é eglamento de /a Ley N° 29783, se réquiere formahzar la aprobac:on del
:ﬂ e Rb giamento Interno de SST antes mencionado, a través de una Resolucion de
i@" FreSjdencia”,y que una vez aprobado y formalizado dicho Reglamento elaborara y

veftira para aprobacmn del Comlte de SST, el Programa Anual de SST y el Plan

Comité , para comprender también a la Unidad Ejecutora FONDECYT, para que haya
un solo Comité en el Pliego CONCYTEC.

Cabe senalar que el referido articulo 75° establece que “E/ empleador debe poner en
conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo,.el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores -
modificatorias.(...)"; sin embargo, resulta pertlnente que mediante Resoluciéon de
Secretaria General se oficialice dicho Reglamento y se disponga su difusion.

Con respecto a la propuesta de contar con un solo Comité de SST para el Pliego
Presupuestal CONCYTEC, cabe indicar que la Resolucidon de Presidencia N° 074-
2013-CONCYTEC-P por la que, en su articulo 3° se constituyé el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, no excluyé al FONDECYT como unidad ejecutora.
Ademas el Reglamento de SST aprobado por el Comité de SST, en el articulo N° 2
referido al Alcance de la norma, sefiala “El alcance de este Reglamento se aplica a
todas las actividades, servicios y procesos que se desarrollan en las




instalaciones de las Unidades Ejecutoras del Pliego CONCYTEC®", (el subrayado
es nuestro). Es decir el FONDECYT ya estaria comprendido. ‘

Por ofro lado, cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33° y
34° del Reglamento de la Ley N° 29783, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR de fecha 14 de marzo de
2013, ha aprobado los Formatos Referenciales que contemplan la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, precisando que los formatos son de caracter
referencial, pero la informacién minima que deben contener los registros es obligatoria.
Mediante la referida Resolucién Ministerial ademas se ha aprobado el “Modelo de
Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo”, y la “Guia Basica sobre
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo”. '

En ese sentido, se ha procedido a revisar el Reglamento Interno dé SST aprobado por
el Comité, y salvo algunas omisiones que no se han consuderado en dicho
Reglamento pero si estan en la ley, consideramos viable su of|c1allzaC|on
I

Finalmente, recomendamos que los Formatos Referenciales, el Reg}lamento Interno de
SST y la Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de SST, aprobados a través de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, sean adaptados y aplicados como parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Pliego CONCYTEC,
sobretodo en la implementacién de los Registros obligatorios a| que se refiere el
articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783.

Adjuntamos proyecto de resolucién por la que se oficializa el Reglamento de SST para
su consideracién.

Atentamente
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Sr. Abogado
José Angel Valdivia Morén

Secretario General
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Firma Hra

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y remitirle el “Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo del CONCYTEC", aprobado por los mlembros del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo del CONCYTEC

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

ORGE DEL CARPIO SALINAS
Presidente CGSST - Concytec
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A

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO
RESUMEN EJECUTIVO

El CONCYTEC es el drgano rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnolegia & Innovacién Tecnolégica — SINACYT, que tiene
por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CTI y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién concertada y la
complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones publicas, académicas, organizaciones sociales y personas
integrantes del SINACYT. Tiene su sede en la ciudad de Lima y cuenta con 148 trabajadores. Nuestra sede es de un piso y esta
ubicada en Av. Del Aire N® 485 Distrito de San Borja.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A.- OBJETIVOS

Art. N° 1: El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de sequridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los lrabajadores, mediante
fa prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos
que presenien servicios en relacion a la entidad, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y
prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, contro! y correccidn,

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la entidad, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los trabajadores, proveedores y contratistas
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

~ ALCANCE

Art. N° 2: El alcance de este Reglamenlo se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se desarrollan en las
instalaciones de las Unidades Ejecutoras del Pliego CONCYTEC, en adelante El CONCYTEC. EL Reglamento establece las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, los contratistas, proveedores, visilantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

- LIDERAZGO Y COMPROMISO

LIDERAZGO

Art. N° 3: El CONCYTEC considera que el éxito de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se basa en el
liderazgo y compromiso decidido con la prevencion de los riesgos laborales; asimismo considera fundamental para el
cumplimiento de los objetivos trazados el ejercicio parficipativo de todos los integrantes de la organizacion.

E! liderazgo se ejerce como sigue:

La Alta Direccion.

Las Direcciones de cada Unidad Ejecutora

Las Oficinas Generales de cada Unidad Ejecutora

Las Oficinas de cada Unidad Ejecutora

Las Jefaturas de Areas de cada Unidad Ejecutora

El Comité de Seguridad y Salug en el Trabajo (CSST) de EI CONCYTEC,
Todos los trabajadores sin excepcion de cada Unidad Ejecutora.

Noe R wWN

COMPROMISO

"Art. N° 4; E| CONCYTEC se compromete a:

1. Aliderar y brindar los recursos para el desamollo de lodas las actividades en la organizacion y para la implementacion del

sislema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales
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Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y el consumo de
alimentos del concesionario de tumo que brinde los refrigerios a los trabajadores, fomentando el compromise de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento,

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir ef desempeiio en |a seguridad y salud, llevando a
cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con plenc cumplimiento de las leyes y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo.

investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas
en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a sus
trabajadores en el desempefio segure y productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su integracién con el Sistema
Naciona! de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas tas normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

B.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°® §: El CONCYTEC como institucidn del Estado, garantiza la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de fortalecer el
desarrollo personal promoviendo una cultura de prevencion de riesgos, estableciendo la siguiente politica:

1
| 2
: 3-

Es responsabilidad de todos prevenir y controlar accidentes y eventos indeseados.

Es una prioridad identificar fos peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en el trabaijo.

Es importante mantener las condiciones de higiene y limpieza en las instalaciones de la institucion y en el comedor, lo que
contribuye al cuidado de la salud y comodidad de quienes fa ocupan.

El cumplimiento dela normativa legal aplicable al SST favorece la seguridad de sus trabajadores y de terceros en general.
Promover y motivar en todo el personal la prevencion de los riesgos del trabajo en todas sus actividades, mediante la
comunicacién y participacion en las medidas para el control de los mismos.

Fomenlar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores durante el
desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se les comisione por necesidad dei
servicio, siendo uno de los objetivos principales evitar riesgos y accidentes de trabajo.

Promover, mantener y supervisar que los alimentos que brinda e! concesionario de turno sean frescos, limpios y aptos para
el consumo humano.

IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL CONCYTEC:

Art. N° 6: La Entidad asume lo siguiente:

Es responsable de la provisién y conservacion del local de trabajo asegurande de que esté construido, equipado y dirigido
de manera que suministre una razonable y adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida,
salud e integridad fisica.

Instruir & sus trabajadores con respecto a los riesgos y peligros que pueden afectar su salud y bienestar, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes y efectos negativos a su salud.

Promover el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo mediante el uso de avisos, aﬁches
pubhcacmnes uso de intranel u otros medios para promover el cumplimiento de las medidas de seguridad de los
trabajadores; cuidara fambién que se distribuya entre el personal, folletos o material para la difusion de las normas de
seguridad aplicables a las instalaciones.

. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asumiendo las responsabilidades de direccion en las
actividades de Seguridad y Salud y trabajando activamente con el fin de obtener y mantener el mas alto nivel de seguridad.
Brindar la capacitacion necesaria para la prevencidn de accidenles y enfermedades ocupacionales.

Brindar facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para &! cumplimiento de sus funciones,

- Exigir al concesionario de turo que los alimentos que brinden a los trabajadores sean de primera calidad y que pasen de
forma optima todos los exdmenes bromatoldgicos y otros exdmenes adicionales.

DE LOS TRABAJADORES:

c
3
t
7

Art. N° 7: Todos los trabajadores del CONCYTEC, cualquiera sea su relacién laboral (incluyendo de contralistas, de ser el
caso) estan obligados a cumplir las normas conlenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese
sentido los trabajadores asumen fo siguiente:
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Respetar y cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y recomendaciones relativas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los incidentes y accidentes en el trabajo, cuando la autoridad

competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento ded las causas que lo

originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los demas trabajadores, manteniendo condiciones de orden y limpieza y

respetando las normas e indicaciones de seguridad durante el desarrollo de sus labores.

Participar en los programas de capacitacion y en ofras aclividades, destinadas a prevenir los riesgos laborales.

Comunicar de inmediato a su Jefe directo o a la dependencia encargada, en caso de haber contraido enfermedad infecto
contagiosa.

Comunicar de inmediato a su Jefe directo la ocurrencia de cualquier accidente o incidente de trabajo en el que se haya

comprometido la integridad fisica de una persona.

Esta prohibido alterar, cambiar, desplazar, daiiar o destruir los dispositivos de seguridad u otros aparatos destinados para la
prevencion de accidentes.

Esla prohibido realizar juegos bruscos que impliquen riesgo en la salud y seguridad de las personas y trabajar bajo el efecto
del alcohol ylo estupefacientes.

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 8°: EI CONCYTEC contara con un Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo que tendra las siguientes funciones:

a.

pao o

bl

~oD

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parlicipar en |a elaboracitn, aprobacidn, puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion

de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Elaborar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre sequridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacién sobre prevencidn

de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la

seguridad y salud en e! lugar de trabajo; asi como, ¢! Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y

demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracitn y la participacién activa de todos los trabajadores en la prevencidn de los riesgos

del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacidn de los trabajadores en la solucién de los problemas de

sequridad, la induccion, la capacitacidn, el enfrenamiento, concursos, simufacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones, maguinaria y equipos, a fin

de reforzar |a gestidn preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades

ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emiliendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de

éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repetwtén de los accidentes y la ocumrencia de

enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar por que

se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el

lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constanlemente actualizados por la unidad orgénica de sequridad y

salud en el trabajo de! empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al lraba;ador

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

1. E! accidente mortal ¢ incidente peligroso, de manera inmediata.

2. Lainvestigacidn de cada accidente morial o incidente peligrose y las medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurride.

3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

4. Las actividades Urimestrales de! Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos estatlecidos en el programa

anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes o incidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan,
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 9: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el siguiente organigrama funcional;

Presidente

Secretario
Miembro Miembro Miembro
Miembro Miembro Miembro

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré las siguientes responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
no estando facultade a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion a la sequridad y salud.

b. Realizar sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Redaclar anualmente un informe resumen de las fabores realizadas.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 10: EI Comite aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de la entidad. Este Programa debera ser elaborado por
la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en cada Unidad Ejecutora, en adelante Oficina General de
Administracién. Este Programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros
elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sislemética conlra fos riesgos existentes en el centro de trabajo.
Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprobaré el
Cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. La entidad
preslaré todo el apoyo para la ejecucidn del Programa Anual.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 11: El Mapa de Riesgos consiste en una representacién gréfica a través de simbolos de uso general o adoptados,
indicando el nivel de exposicién ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacién recopilada en archivos y los resultados
de las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y sequimiento de los mismos, mediante
la implantacion de programas de prevencién.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en funcion de los siguientes factores: Tiempo estimado para el
cumplimiento de tas propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos,
nuevas tecnologtas, entre otros.

- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Art. N° 12: Para la evaluacién del sistema de gestién, la entidad debera tener los siguientes registros:

- El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberé constar la investigacién y las medidas correctivas
adoptadas.
-' Elregistro de Enfermedades Ocupacionales.
- ElRegistro de exdmenes médicos ocupacionales.
El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonomicos. |
El registro de inspecciones internas de seguridad y salud.
Las estadisticas de seguridad y salud.
El registro de equipos de seguridad o emergencia.

Los responsables de los registros informaran trimestralmente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre lo acontecido;
salvo los casos de emergencia que deberén informarse de inmediato.

~ FUNCIONES Y RESPONSABILIDDES DE QUIENES BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 13: Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas y cooperativas de

"rabajadores deberan garantizar:
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V.-

a. Elsuministro a sus trabajadores de los equipos de proteccin personal adecuados para las labores que desempefien.

b. Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por la cobertura de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

¢. Elcumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Los estandares de seguridad y salud en e! trabajo son los modelos, pautas y patrones establecidos por el CONCYTEC en el
presente reglamento, que contienen los parémetros y requisitos minimos aceptados con los cuales es posible desarrollar las

actividades de trabajo, desempefto y comportamientos de los colaboradores. Es un parametro que indica la forma correcta de
hacer las cosas.

Art. N° 14: MAQUINARIAS Y EQUIPOS
La instalacion, operacién y mantenimiento de equipos mecanicos deberé hacerse de acuerdo a las especificaciones de los

fabricantes, con especial atencion a su programa de mantenimiento. El personal que opera los equipos debe ser seleccionado y
autorizado por el CONCYTEC, brindandole la capacitacion y entrenamiento respectivo.

Art. N° 15: ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO
Respecto a practicas de almacenaje, el CONCYTEC establecera las siguientes medidas de prevencién de riesgos:

a. El material debe estar apilado ordenadamente en pisos estables y nivelados capaces de soportar ef peso de 1a pila, El peso
maximo de cada pila debe estar en funcién a la forma de los materiales a ser apilados y a la carga maxima que puedan
soportar los componentes que queden en la parte haja.

b. Cuando los materiales son de forma regular, y de tal naturaleza y tamafio que se pueda asegurar la estabilidad de la pila,
éstos se pueden apilar manteniendo los {ades de la pila verticales. Las pilas que estén adyacentes no deben pegarse unas
con olras, se debe dejar un espacio libre entre pilas.

¢. Cuando las pilas estén adyacentes a pasillos o corredores transitados, no debe ponerse en peligro la estabilidad de la pila y

de las personas. Ninguna pila debe obstruir equipos de seguridad o contra incendios, iluminacién o ventilacion. Todos los

pasillos deben estar despejados.

d. El amacenaje de materiales en estantes, o pisos debe ser ordegnado, permitiendo su facil acceso por cualquier persona o

equipo de carga. Los estantes deben ser asegurados o anclados al piso.

e. Se debe disponer de escateras adecuadas para facil acceso de los estantes que excedan 1.70 m de altura.

f. Las sustancias quimicas o malerial que pudiera reaccionar entre ellas o contaminarse unas con otras, deberan

almacenarse separadamente. Los lugares de almacenaje deben estar bien ventilados e iluminados.

Art. N° 16: SERVICIO DE VIGILANCIA

Con relacion al ingreso de personal al CONCYTEC (trabajadores y visitantes), el personal que presta el servicio de vigilangia,
debera tener en cuenta:

a. Solicitar identificacion (foto check o DNI}.

b. Solicitar la respectiva licencia, si portan armas de fuego.

c. Revisar el contenido de |as maletas, maletines o paquetes, para verificar que no estén ingresando produclos pellgrosos Ala
salida, verificar que no se lleven un bien de |a entidad sin autorizacion.

d. inspeccionar los vehiculos de la entidad o de parliculares.

VI.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

/;
'8
7
'

Art. N° 17: ORDEN Y LIMPIEZA

El mantenimiento de la sede del CONCYTEC deberd efectuarse teniendo en consideracion las siguientes medidas de
seguridad:

a. Todos los accesos, pasillos y pisos deben estar siempre libres de aceiles, grasas, agua y toda clase de obstaculos a fin de
facilitar el desplazamiento seguro de los colaboradores en sus tareas normales y/o emergencias.

b. Todo almacenamiento se debe realizar en los lugares autorizados. Los materiales inservibles deben ser colocados en el
lugar correspondiente; el material desechade debe ser eliminado.

¢. Los almacenes deben contar con suficientes pasillos para permitir el facil acceso a todo material de los estantes.

d. Asreglar o componer los desperfectos gue impidan el normal desarrollo de las actividades.

e. Mantener limpias y en orden lodas las areas e instalaciones del CONCYTEC.

Art. N° 18: TRABAJOS EN ALTURA
Para realizar cualquier trabajo en altura y/o a desnivel debera considerarse lo siguiente;

a. Se considera el uso obligatorio de equipo de proteccion para trabajos en altura que genere riesgos.
b. Utilizar siempre el equipe adecuado de proteccion contra caidas.
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c. Antes de cada uso se inspeccionaré visualmente, en tierra firme, el equipo de proteccién contra caldas (cinturones, lineas
de anclaje, arneses, cuerdas nodrizas, ganchos, conectores) para tratar de detectar: rasgaduras, corrosion o deterioro de
los materiales, corles y dafios generales.

d. Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse por encima del nivel de fa cabeza del colaborador de manera que la
distancia de caida sea lo méas corta posible.

e. Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse una lona a una distancia apropiada para proteger al
personal de caidas de materiales y herramientas.

f.  Sinohubiere nadie trabajando en el nivel inferior, se deberd cercar la proyeccion del drea de trabajo en allura con cinta y un
letrero que diga: ‘PELIGRO NO PASAR”.

Art. N° 19: USO DE ESCALERAS
En la seleccion de escaleras se debe considerar lo siguiente:

a. La seleccion del tipo y uso de escaleras portatiles deberd realizarse por el responsable del trabajo a ejecutarse, estas
escaleras deberan eslar construidas con peldafios y puntos de apoyo antideslizantes.

Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento que favorezca el deslizamiento.

Al subir o bajar por una escalera el colaborador no debe tener nada en las manos para poder sujelarse bien.

Las escaleras deben inspeccionarse antes de ser usadas (verificar peldafios, largueros, etc.).

No estan permitidas las escaleras de fabricacién improvisada.

Debe asegurarse que toda escalera no sea conductora de corriente eléctrica.

No deben piezarse escaleras individuales para obtener tramos mas largos o para crear de esa manera una escalera
“extensible”.

h. Las escaleras de tijera deben estar abiertas completamente y con el brazo de unién completamente extendido.

i. Nuncause una escalera de fijera como una escalera lineal.

©~paoo

Oftras actividades que sean detectadas como de riesgo para las aclividades laborales de los colaboradores seran evaluadas
conforme a los estandares de seguridad correspondientes (Decrete Supremo N° 42-F, del 22/05/1964).

vil.- ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

Art. N° 20: ESTADISTICA

El Area de Personal, o la que haga sus veces en cada Unidad Ejecutora, en adelante Area de Personal, llevara cuadros
estadisticos de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales de los colaboradores, que se susciten en el
CONCYTEC, asi como de los visitantes que se vean afectados, con la finalidad de tener un registro aclualizado para poder
tomar medidas preventivas y correctivas asi como la realizacién de campaiias informativas y educativas de los incidentes,
accidentes y/o enfermedades ccupacionales.

INSTALACIONES CIVILES

Art. N° 21: CONDICIONES SEGURAS

a. Todas las construcciones e instalaciones del CONCYTEC seran de construccion segura y firme, a fin de evitar e! riesgo de
desplome, y deberén reunir las exigencias de los reglamentos de construccion o de las normas técnicas respectivas. '

b. Los techos tendréan suficiente resistencia para proteger a los colaboradores de las condiciones climatolégicas normales de la
zona donde estan ubicadas, y cuando sea necesario, para soportar la suspension de las cargas.

¢. Los cimientos y pisos tendrén suficiente resistencia para sostener con seguridad las cargas para las cuales han sido
calculadas y no seran sobrecargadas.

Art. N° 22: OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO
a. Las instalaciones de cualquier tipo que se efectuen dentro del local de propiedad del CONCYTEC, deberén ser efectuadas
en forma tal que permita su funcionamiento normal sin riesgo para los colaboradores.

b. En e local del CONCYTEC, por ningln motivo, se acumulara materiales en los pisos, debiendo existir los espacios
necesarios para transitar sin problemas.

¢. En las condiciones normales, los pisos, escalones y descansos no seran resbaladizos, deslizantes, ni construidos con
materiales que debido al uso llequen a serlo.

d. En las escaleras y lugares semejantes donde los resbalones pueden llegar a ser especialmenle peligrosos, se colocaran
superficies antideslizantes.

Art. N° 23: CONDUCTORES ELECTRICOS
Los conductores eféctricos, excepto los cables colgantes, estaran entubados en conduclos de metal o cables armados. Todas

las partes de los aparatos eléctricos en los pozos o en cabinas, estaran apropiadamente encerrados para protegerdos de
conlactos accidentales.
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- Art. N° 24: RESGUARDO DE EQUIPOS ELECTRICOS
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Los equipos y elementos eféctricos portatiles, o no, tendran conexion a tierra, por medio de conductores que seran de baja
resistencia y suficiente capacidad para poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente. Para este efecto el
CONCYTEC contara con pozos a tierra construidos con las especificaciones técnicas correspondientes,

Adicionalmente se protegerén todas las partes de los equipos que pueden significar riesgo para los colaboradores, a menos que
esten construidos o colocados de tal manera que eviten que una persona y objeto entre en conlacto con ellos.

Art. N° 25 INSTALACION DE EQUIPOS
Para la instalacién de un nuevo equipo o partes de un equipo, el CONCYTEC se ocupar que estén colocados y protegidos de
tal manera que respondan a las prescripciones de seguridad y a las recomendaciones del fabricante.

Art. N° 26: MANIPUALCION DE LOS EQUIPOS

Ninguna persona quitara o anulara los resguardos, aparatos de seguridad o dispositivos de seguridad que protegen un equipo o
una parte peligrosa del mismo, salvo cuando el equipo este detenido y personal especializado efectie reparaciones u
operaciones de mantenimiento, al términos de las cuales se colocaran de inmedialo los resguardos, aparatos u ofros
dispositivos de seguridad.

Art. N° 27: DEFECTOS EN EQUIPOS

Los colaboradores darén cuenta inmediata al Area de Abastecimiento, o la que haga sus veces en cada Unidad Ejecutora, en
adelanle Area de Abastecimiento, de los defectos o deficiencias que descubran en un equipo, resguardo, aparato o dispositive,
a efectos de detener su funcionamiento o prohibir su uso, hasta que se hayan hecho las reparaciones necesarias. El Area de
Abastecimiento colocara los avisos de prevencién respectivos.

ESCALERAS, PUERTAS DE SALIDA

Art. N° 28: ACCESO A ESCALERAS Y PUERTAS DE SALIDA

a. Todos los accesos de escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados de tal modo que la
direccion de egreso hacia la calle o un lugar seguro sea clara.

b. Las puertas de salida estaran colocadas de ta! manera que sean faciimente visibles y no se permitiran obstrucciones que
interfieren el acceso o la visibilidad de las mismas.

¢. Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las persenas ocupadas en los lugares
de trabajo puedan abandonartas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia.

d. Las puertas y pasadizos de salida, serdn claramente marcados con sefiales que indiquen la via de salida y estarén
dispuestos de tal manera que sean de fAcil ubicacién.

INSPECCIONES PARA VERIFICAR ESTANDARES DE SEGURIDAD

Art. N° 29; Periédicémenle el CONCYTEC realizar4 inspecciones para revisar y verificar el cumplimiento de estandares de
seguiidad, de acuerdo a las Normas técnicas vigentes. La inspeccién tomara en cuenta lo siguiente;

» Parte fisica: Corregir todas las fallas que se hayan generado debido al deterioro normal de las edificaciones, materiales y
equipos, ocurridas como causa del uso continuo.

¢ Mantenimiento: Verificar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo de los equipos y la revision de los
registros de mantenimiento. Asimismo, constalar la existencia de los elementos para efectuar el mantenimiento preventivo.
Orden: Verificar la organizacion y buen estado en general del local del CONCYTEC.

Entrenamiento: Verificar el nivel de entrenamiento y capacitacién del personal en temas vinculados a Sequridad y Salud en
el Trabajo.

* Equipo de Seguridad: Verificar la existencia y uso del equipo de seguridad adecuado.
REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD
ACCIDENTES ELECTRICOS

Art. N° 30: CONDICIONES ESPECIFICAS DE INSTALACION
Todos los equipos e instalaciones eléciricas deberén ser instalados y conservados de manera que prevengan tanto el peligro de
contacto con los elementaos a tensién como el riesgo del incendio,

Art. N° 31: OBTENCION DE ENERGIA ELECTRICA

Solo se podra obtener energia eléctrica de toma corrientes, emple&ndose para tal fin enchufes adecuados, sélidos y aislados,
quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves generales ylo
emplear alambres sueltos para dichas conexiones.
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Art. N° 32: HERRAMIENTAS PARA TRABAJOS ELECTRICOS

Para trabajos eléctiicos de cualquier indcle, solo se ulilizaran alicates, destomilladores, saca fusibles y demas herramientas
manuales similares que se encueniren debidamente aisladas o aprobadas por el CONCYTEC para dicho trabajo. Antes de
proceder a reemplazar fusibles defectucsos, debera desenergizarse &! circuito que corresponda.

Vill-  PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Art. N° 33: El CONCYTEC estara provisto de suficientes equipos para la extincidn de incendios que se adapte a los riesgos
particulares que éstos presentan; las personas entrenadas en el uso corfecto de este equipo se hallarén presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

Art. N° 34: El Equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberén ser construidos e instalados,
siempre que sea factible, de manera gue sea facil aislarlos en casos de incendio.

PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 35: En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas de materiales, no sera
menor de 60 cm.

Art. N° 36: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo momento, de pasajes o corredores
continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 m, y que conduzcan directamente a la salida.

ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 37: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados de tal modo
que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Art. N° 38: Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no se permitiran obstrucciones que
interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.
Art. N° 39: Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los

tugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las
salidas sera de 1.12m.

Art. N° 40: Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con sefiales que indique la via de salida y estaran
dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.
PROTECCION CONTRA INCENDIOS ‘

CONDICIONES GENERALES

Art. N° 41: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo
iniciarse por la interaccién de tres elementos: Oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados
evitara que se inicie e! fuego. Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en:

¢ INCENDIO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como: madera, papel, carlén,
tela, etc. S

» INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: Gasolina, aceite, pintura, solvente, elc.

» INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N° 42: Cualquier trabajador de la entidad que detecte un incendio, proceder4 de la forma siguiente:
a. Darla alarma interna y externa.

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. {Si lo hubiera va)

c. Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes. (Si lo hubiera va)

d. Evacuar el area de manera ordenada con direccidn 2 la puerta de salida mas cercana

Art. N° 43: CONSIDERACIONES GENERALES IMPORTANTE;

a. Lamejor forma de combatir incendios es evitando que éstos se produzcan.

b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizes, con materiales que puedan dificultar la libre circulacién de las
personas.

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectucso.

e. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios. {si se cuenta con este medio)
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f. En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni extintores que lo contengan si no
se ha corlado la energia eléctrica.

g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda,
dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros auxilios.

AGUA: ABASTECIMIENTO USO Y EQUIPO (Estos articulos van si se cuenta con este medio)

Art. N° 44: | a enlidad garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presién minima de 60 libras, en caso de incendio de
matertales combustibles ordinarios (Clase A).

Art. N° 45: Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su funcionamiento
cuando se produzca un incendio.

Art. N° 46: Los grifos contra incendios deberan ser de facil acceso y eslardn conservados y mantenidos en buenas condiciones
de funcionamiento.

Art. N° 47: En los incendios de tipo B y C, no se usard agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincion
adecuados. '

EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 48: La entidad, dotard de extintores de incendios adecuados al lipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N° 49: Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una vez por mes y serén recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste 0 no toda la carga.

Art. N° 50: Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos de 18 Kg. Se colgaran a
una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior del extintor

Art. N° 51: Cuando ocurran incendios que implicén equipos eléctricas, los extintores para combatirlos serén de polvo quimico
seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se ulilizarén los
extintores de gas carbdnico (CO2), para su extincidn.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N° 52: La entidad dispon'dré de un nimero suficiente de estaciones de alarma operados a mano, colocadas en Idgares
visibles, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente sefializades.

Art. N° 53: En la entidad se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio, ademds se adiestrara
a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacién y primeros auxilios e inundacion. EI programa anual de
instrucciones y ejercicios de sequridad industrial se iniciara desde el mes de enero de cada afo.

Art. N° 54: En casos de evacuacidn, el personal debera seguir la sefializacién indicada como “SALIDA’,

Art. N° 55: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la entidad formara la brigada contra incendios.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N° 56: No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales seran destruidos o
acumulados separadamente de ofros desperdicios.

Art. N° 57: Se dispondra de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales
combustibles, sujelo a combustién espontanea, en los lugares de trabajo donde éstos se produzcan.

Art. N° 58: Diariamente e! encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un
lugar determinado para ser erradicados de la entidad.

SENALES DE SEGURIDAD

OBJETO
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Art. N° 59; El objeto de las sefiales de seguridad ser4 el hacer conocer, con la mayor rapidéz posible, la posibilidad de
accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SERALES DE SEGURIDAD

Art. N° 60: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente con el lugar en que se
colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o maleriales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbole de seguridad,
debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. N° 61: Las dimensiones de las sefales de seguridad seran las siguientes;

Clrculo ;20 cm de diametro

Cuadrado : 20 cm. de lado

Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Trigngulo equilatero ; 20 cm, de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5 y 3.5, segiin sea necesario ampliar el
tamaiio. ' ’

APLICACION DE LOS COLORES Y SiMBOLOS EL LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 62: Las seriales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la barra transversal seran rojos , el

simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no se superpondra a la barra fransversal , el color rojo cubrird como
minimo el 35% del area de la sedial.

Art. N° 63: Las sefales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular serd negra, el simbolo de
seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo cubrird como minima el 50% de 4rea de 1a sefial.

Art. N° 64: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fonde azul, 1a banda circular sera blanca, el simbelo de seguridad
sera blanco y estara ubicado en el centro, el color azul cubrira como minimo e} 50% del drea de la sefial.

Art. N° 65: Las sefiales informativas se ubicardn en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las
sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares, segun convengan a la ubicacion del simbeolo de seguridad o ef texlo, €l
simbolo de seguridad sera blanco, el colonde fondo seré verde, el color verde cubrir como minimo el 50% del &rea de la sefal.

SENALES BASICAS
Art, N° 66: Es la sefializacion minima con la que debe contar el CONCYTEC.

* Medios de escape o evacuacion.
» Sistemas y equipos de prevencion contra incendios.
s Zona segura.

Todos los equipos y &reas de riesgo deberan ser sefializados haciendo uso de los carteles o sefiales correspondientes. Eslo le
preporcionard al colaborador una clara y apropiada informacién para actuar rapidamente. Las sefiales deberan ser reconocidas
por 5us colores ¥ las areas en las que seran ubicadas.

Art. N° 67: TABLERQOS DE DISTRIBUCION, INTERRUPTORES Y CIRCUITOS ELECTRICOS

Los tableros de distribucion, interruptores y circuitos eléctricos deberan contar con la sefial de “PELIGRO ~ ALTO VOLTAJE".
Asimismo, todo interruplor debe tener una clara indicacion de lo que controla,

Art. N° 68: PUERTA DE INGRESO O SALIDA

Las puertas de ingreso o salida tendrén las siguientes sefiales:

“SALIDA" - Puertas ulilizadas para egreso de emergencia deben tener sefial vistosa.

Cualquier pasaje, via de acceso, escalera que no sea considerada como una via de salida y la cual puede ser erméneamente
confundida con una via de salida debera estar idenfificada con una sefial de "NO SE USE COMO SALIDA",

Art. N° 69: EXTINTORES

Los extintores lendran las siguientes sefiales;
o “EXTINTORES ANTI-INCENDIOS”" — Debe apuntar con una flecha hacia el extintor.
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 Etiqueta de inspeccién donde figure la periodicidad de la inspeccién realizada al extintor. Esta etiqueta debe tener las
iniciales de la persona que ejecutt la inspeccidn,

D.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

7
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Art. N° 70: ILUMINACION

En lo posible, el CONCYTEC dotara de adecuada iluminacién natural a todas sus instalaciones.
En aquellos casos en que sea necesario, fa iluminacion natural se complementard, con iluminacion artificial en cualquiera de
sus formas, siempre gue;

¢ Ofrezcan garantias de sequridad.

* No vicie la atmosfera.

¢ No presente peligro de incendio, y

+ No afecte la salud de los colaboradores.

En casos de emergencia, se contara con luces de emergencia inslalados en lugares estratégicos del centro de trabajo.

Art. N° 71: ILUMINACION ARTIFICIAL )

La iluminacion artificial deberé tener intensidad uniforme, adecuada y distribuida de tal manera que los lugares donde se efectie
labores, se encuentren suficientemente iluminados y en todo caso no se proyecten sombras o produzcan deslumbramientos que
puedan lesionar la vista de los colaboradores.

Art. N° 72: TEMPERATURA

En todas las instalaciones del CONCYTEC se mantendran, durante las horas de labor, una temperatura que no sea perjudicial
para la salud de los colaboradores, ya sea por medios naturales y/o artificiales.

Art. N° 73: VENTILACION

En el local de trabajo se mantendra, por;medio natural y/o artificial, condiciones de ventilacion adecuadas para mantener el
suficiente suministro de aire, evitar el aire viciado y las corrientes dafiinas.

Art. N° 74: LIMPIEZA DE LUGARES DE TRABAJO

a. Los accesos y ambientes del CONCYTEC deben mantenerse limpios; para tal fin contaran con recipientes para la
disposicion de los residuos y basuras segun las normas de clasificacion y disposicion de residuos.

b. Habra letreros de advertencia en las zonas donde se esté reafizando las aclividades de limpieza.

¢. Los desperdicios de materiales inflamables y combuslibles deben depositarse en recipientes y fugares apropiados
expresamente acondicionados, de acuerdo a su clasificacion.

Art. N° 75: SERVICIOS HIGIENICOS

a. EICONCYTEC cuenta con servicios higiénicos adecuados y separados por cada sexo, con su debida sefializacion.
b. Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados, en el periodo de la jomada laboral de
trabajo. :

Art. N° 76: RUIDOS Y VIBRACIONES

a. La entidad debera realizar el diagndstico e identificacién de los tipos de ruido, el personal expuesto al ruido, el ciclo de
trabajo y tipos de instrumentos que se deben utilizar para contrarrestar los efectos del ruido al que estan expuestas las
personas durante la jomada laboral de trabajo.

b. Los ruidos y vibraciones se evitaran o reducirdn en o posible en su foco de origen, tratando de aminorar su propagacion en
las &reas de trabajo.

c. Elnivel maximo de exposicion establecido para el ruido equivalente en una jomada de ocho horas es de 85 decibeles.

Art. N° 77: ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La enfermedad profesional es aquella contraida como consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio
en el que se ha visto obligado a trabajar.

La Entidad identificara las actividades con riesgos, para aplicar medidas de control y prevencién de los diversos factores que
podrian conducir a la generacién de una enfermedad ocupacional,
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No se considera enfermedad ocupacional a las enfermedades de caracter endémico que prevalecen de acuerdo a la temporada
o eslacién.

- MEDIDAS ESPECIFICAS DE UTILIZACION DE VEHICULOS Y MOTOS

Art. N° 78: Cuando el CONCYTEC asigne a un trabajador un vehiculo como condicion de trabajo, éste tendra en cuenta lo
siquiente:

~o a0 oo

Revisar que el vehiculo cuente con el mantenimiento requerido, y de ser el caso, solicitarlo al Area de Abastecimiento.

En caso de usar moto es obligatorio usar casco,

Recordar que la capacidad visval disminuye a elevada velocidad,

Recordar que el poder de frenado en lluvia varia.

A mayor velocidad mayor longitud en distancia de detenimiento.

En caso de robo o accidente, comunicarse con la central de emergencia del Seguro contratado y el Area de Abastecimiento.

PRIMEROS AUXILIOS

GENERALIDADES

Art. N° 79: El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los medios posibles, la muerie o la invalidez
de la persona accidentada. Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la legada del médico o se le traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES

Art. N° 80: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas reglas basicas:

a.
b.

c.
d.
e

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de hemorragias, elc.), haga el tratamiento
adecuade sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada & menos que sea absolutamente necesario para retirarla de! peligro.

Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS

SHOCK
Art. N° 81: Cuando ocurra un "shock "siga estas regtas basicas:

a.

b.

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando 1os pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el pacienle, 6 pulgadas més alto que la cabeza.
Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

¢. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
d.

Evilar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N° 82: Seguir el siguiente tratamiento;

a.
b.
c.

d.
e.

Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida, presionando
moderadamente.

Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, pafiuelo, efc.), en la zona inmediatamente superior a la herida y
ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.

Conduzca al herido al hospital.

Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

FRACTURAS
Art. N° 83: Siga el siguiente tratamiento:

a0 o

No doble, ni tuerza, ni jate el miembro fracturado.

Mantenga a! paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, braze o de la piema, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fraclura.

QUEMADURAS

Art. N° 84: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de
lesioén que causa en los tejidos de! cuerpo en de 1er, 2do, y 3er grado.

Pégina 13 de 14




v

a. Para quemaduras leves o de 1er grado se puede aplicar ungiento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.
b. Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suella y aplique una gasa esterilizada suficientemente grande para cubrir
la quemadura y la zona circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

RESPIRACION BOCA A BOCA:

Art. N° 85: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion

nunca dafia a la victima, aunque la falta de ¢sla se puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias

graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal at lesionado y coléquese al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar e! paso del aire.

¢. Trate de cubrir la boca, para elio introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia adelante con ia otra mano tape los
orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular,

€. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuerlemente que resulta dificil abrira, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios
con el Indice de la mano que contiene la barbilla, :

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 86: La entidad abastecer4 de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y
maleriales en el Botiquin:

a. Instrumentos: tijeras pinzas navaja u hoja de afeilar, termémetro bucal, torniquetes etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curilas, paquetes de algodon absorbente, etc.

¢. Drogas: Agua oxigenada, alcohel, yodo, mercurio cromoe, Picrato de Butesin, jabén gemmicida, aspirina (o equivalente),
antibidticos, calmantes de dolor, etc.

- REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA
CM Art. N° 87: En caso de emergencia [lamar a los siguientes nimeros telefénicos de acuerdo a la ocurrencia:

' AMBULANCIAS

CRUZROJA - 4237779

b/
4 BOMBEROS CENTRAL 222-0222/472-3333/445-7447/ 467-0638
116
ASISTENCIAS PUBLICAS
EMERGENCIAS PARA ADULTOS 265-4955

. / CENTRO ANTIRRABICO © 4258313
EMERGENCIAS POLICIALES
SERVICIO DE EMERGENCIA-PNP 105

ESCUADRON DE EMERGENCIA - PNP  432-2236 SERENAZGO
PNP

ROBO DE VEHRICULOS - DIROVE 3228-0207

UDE - DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 433-5991

EMERGENCIA DE SERVICIO PUBLICO

, FALTA DE AGUA - ZONAL ESTE 436-2203

f’ MORGUE CENTRAL LIMA 328-8590

‘ DEFENSA CIVIL LIMA 224-3451
URGENCIA MEDICA

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO  328-0028 / 3281424
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 362-8619 / 362-4833

CLINICA MONTEFIORI 437-0500 / 435-0065
CLINICA VITARTE 494-2059 f 494-2973 1 494-2965
* Emergencias 494-2981

HOSPITAL GUILLERMO ALMENARA ~ 324-2983/ 324-2449
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo del CONCYTEC, el mismo que consta de catorce (14) folios, que visado y sellado
forma parte de la presente Resoclucién de Presidencia.

ARTICULO SEGUNDO - La Oficina General de Administracion sera la encargada
de difundir entre el personal del Pliego CONCYTEC el presente Reglamento Interno, en el
marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

ARTICULO TERCERO - Notificar la presente resolucion al responsable del Portal
de Transparencia para su publicacién en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese
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