RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 015-2020-CONCYTEC-SG

Lima, 29 de mayo de 2020

VISTOS: El Informe N° 280-2020-CONCYTEC/OGA-OP, de la Oficina de Personal de
la Oficina General de Administracién, el Proveido N° 096-2020-CONCYTEC-OGA, de la
Oficina General de Administracion, el Informe N° 042-2020-CONCYTEC-OGAJ-EMAF vy el
Proveido N° 216-2020-CONCYTEC-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica -
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econémica y financiera, conforme a lo establecido en la Ley N°
28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, en la Ley N° 28613, Ley
del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC) y en la
Ley N° 30806, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica; y de la Ley N° 28613, Ley del CONCYTEC, y en los
Decretos Supremos N°s 058-2011-PCM, y 067-2012-PCM,;

Que, de acuerdo al articulo 16 de la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnoldgica, modificado por la Ley N° 30806, que modifica diversos articulos de
la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica y de la Ley N°
28613, Ley del CONCYTEC, el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de
Innovacién Tecnolégica (FONDECYT) es una unidad de ejecucion presupuestal del
CONCYTEC, con patrimonio propio, encargado de captar, gestionar, administrar y canalizar
recursos de fuente nacional y extranjera, destinados a las actividades del SINACYT, en el
pais;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 042-2020
CONCYTEC-OGAJ-EMAF y Proveido N° 216-2020-CONCYTEC-OGAJ, sefiala que la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece un nuevo régimen del Servicio Civil
con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la citada Oficina, indica que el articulo 10 de la Ley, establece que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefo de los servidores civiles para
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brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, agrega, que el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento
General, establece, entre otros, que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, acota, que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016
SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, (SERVIR), formaliza la aprobacién de la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas", en
adelante la Directiva, en cuyo numeral 6.4 se sefiala que el proceso de capacitacion
comprende tres (3) etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacién; y conforme al numeral 6.4.1
el proceso de capacitacion se inicia con la Etapa de Planificacién del Proceso de Capacitacion
que comprende cuatro (4) fases: i) Conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion; ii) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion; iii) Desarrollo del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y; iv) Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP);

Que, precisa que segun el articulo 135 del Reglamento General, el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de la entidad; y del mismo modo el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, dispone que
el PDP es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de
cada entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia
es anual y debe aprobarse mediante Resolucion del titular de |a entidad como méaximo el 31
de marzo de cada afio;

Que, al respecto, sefiala, que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 025-
2020-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo de su Consejo Directivo, mediante el cual se
aprobd, por excepcion, la ampliacion del plazo para la aprobacién y presentacién del Plan de
Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2020, establecido en el numeral 6.4.1.4 de
la Directiva, y, en consecuencia, dispone como fecha limite para la aprobacion y presentacién
del PDP el 1 de junio de 2020:

Que, indica, también que en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada
Directiva, se establece que corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacion, entre
otras funciones, validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos:

Que, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 280-2020-CONCYTEC/OGA OP,

contando con la conformidad de la Oficina General de Administracion a través del Proveido N°
196-2020-CONCYTEC-0GA, propone la aprobacién del proyecto de Plan de Desarrollo de las
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Personas (PDP) para el Afio 2020 del Pliego CONCYTEC que ha elaborado;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica refiere, que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion del Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
- CONCYTEC, conformado mediante Resolucion de Secretaria General N° 023-2019-
CONCYTEC-SG, modificado por Resolucion de Secretaria General N° 027-2019-CONCYTEC-
SG, mediante Acta N° 001-2020, de fecha 27 de mayo de 2020, ha validado el Plan de
Desarrollo de las Personas para el Afio 2020 del Pliego CONCYTEC, elaborado por la Oficina
de Personal,

Que, agrega, que de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General, en concordancia con lo dispuesto en el numeral
5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica;

Que, anota que conforme al articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria
General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que es competente
para aprobar el citado instrumento de gestion;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 042-2020-
CONCYTEC-OGAJ-EMAF y del Proveido N° 216-2020-CONCYTEC-OGAJ, luego del analisis
legal correspondiente emite opinion legal favorable para que se emita el acto de
administracion que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2020 del
Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC, al
haberse desarrollado todas las fases establecidas en la Directiva, para la planificacion del
proceso de capacitacion, y por contarse con la respectiva disponibilidad presupuestal otorgada
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Certificado de Crédito
Presupuestario N° 000286-2020;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe (e) de la Oficina General de
Asesoria Juridica del CONCYTEC, y del Encargado de las funciones de la Oficina de
Personal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas;

SE RESUELVE:




Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2020 del
Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, por los fundamentos técnicos y
legales expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Oficina General de Administracion, la
Oficina de Personal, asi como los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC,
para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexos a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccién de correo electronico:

pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- Encargar a la Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC, la publicacion de la
presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional (www.concytec.gob.pe).
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) es un
organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econdémica y financiera, regulado bajo el régimen de la actividad privada,
conforme a lo establecido en la Ley N°28613 y los Decretos Supremos N°s 058-2011 y 067-
2012-PCM.

CONCYTEC es el organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (SINACYT) encargado de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones del Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica.

Por otro lado, el articulo 16 de la Ley N°28303, modificado por el articulo 15 de la ley N°28613,
crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica
(FONDECYT) con patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, encargado de
captar, gestionar, administrar y canalizar recursos de fuente nacional y extranjera, destinados a
las actividades del SINACYT en el pais.

No obstante, a través del Articulo 1 de la Ley N°30806, Ley que modifica diversos articulos de
la Ley N°28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; y de la Ley
N°28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTECQ), se modifica entre otros, el articulo 16 de la citada Ley N°28303, estableciendo
que el FONDECYT, es una unidad de ejecucién presupuestal del CONCYTEC, con patrimonio
propio, encargado de captar gestionar, administrar y canalizar recursos de fuente nacional y
extranjera, destinados a las actividades del SINACYT en el pais, suprimiendo la autonomia
administrativa y financiera al FONDECYT en el Articulo 16 de la Ley N° 28303.

En ese contexto, y en virtud a la normativa vigente el pliego CONCYTEC asume el reto de
desarrollar las capacidades en sus servidores, considerando al factor humano como el principal
componente que tiene la institucidén para lograr los objetivos institucionales.

En razén a ello, se ha elaborado el presente Plan de Desarrollo de las Personas PDP, como un
instrumento de gestion que tiene como finalidad reconocer y atender las necesidades internas de
capacitacion del personal del Pliego CONCYTEC, a fin de potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan cerrar las brechas de
nuestros servidores, teniendo como objetivo final mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas se ha elaborado en el marco de lo establecido en la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y adecuado en funcién a los
nuevos lineamientos establecidos en el pais ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el Covid-19, dichas medidas temporales excepcionales son aplicables a todas las entidades
publicas, los cuales tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.
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1. MARCO NORMATIVO
El presente Plan de Desarrollo de las Personas 2020 ha sido formulado sobre la base de las
siguientes normas laborales:
= Ley N°28303 — Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.
= Ley N°28613 — Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica.
= Articulo 1 de la Ley N°30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°28303 y
de la Ley N°28613, que modifica entre otros, el articulo 16 de la citada Ley N°28303,
disponiendo la creacién del FONDECYT, como una unidad de ejecucidn presupuestal
del CONCYTEC.

= DU 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2020.
= Decreto Supremo N°003-97-TR — Texto tnico ordenado del Decreto Legislativo N°728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral

= Decreto Legislativo N°1057 — Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento de la Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

= Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

= Decreto Supremo N°007-2010- PCM — Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.

= Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades
publicas”

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva 025-2020-SERVIR-PE que aprueba, por
excepcidn, la ampliacion del plazo para la aprobacién y presentacion del Plan de
Desarrollo de las Personas correspondientes al afio 2020, el 01 de junio de 2020.

= Resoluciéon Ministerial N° 103-2020-PCM, se restringié la capacitaciéon presencial
durante el periodo que dure la emergencia sanitaria.

= Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de Gestién de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia

sanitaria ocasionada por el Covid-19.
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2.ASPECTOS GENERALES
2.1 MISION Y VISION
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Concytec, es el organismo publico rector de la ciencia, tecnologia e innovacién
encargado de formular politicas, y de promover y gestionar acciones para generar y

transferir conocimiento cientifico y tecnologias a favor del desarrollo social y

econdmico del pais.

Vision:

Concytec, es reconocido por su liderazgo y capacidad para orientar el desarrollo

cientifico, tecnoldgico y de innovacién en el Pert y aporta significativamente en la

toma de decisiones que contribuyen al desarrollo sostenible

3. ESTRUCTURA ORGANICA CONCYTEC - FONDECYT
3.1. ()rganos de Alta Direccién
= Presidencia
= Direccién Ejecutiva
=  Secretaria General
3.2. Organo de Control Institucional
= Organo de Control Institucional
3.3. Organos de Asesoramiento
=  Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Formulacién y Seguimiento de Proyectos
Oficina de Modernizacién y Gestion de la Calidad
Oficina de Cooperacion Técnica y Asuntos Internacionales
= Oficina General de Asesoria Juridica
34. ()rgano de Apoyo
= Oficina General de Administracion
Oficina de Logistica
Oficina de Personal
Oficina de Finanzas

Oficina de Tecnologias de Informacion
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3.5.0rganos de Linea
= Direccién de Politicas y Programas de CTI
Sub Direccién de Ciencia, Tecnologia y Talentos
Sub Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
= Direccién de Evaluacién y Gestion del Conocimiento
Sub Direccién de Seguimiento y Evaluacion
Sub Direccién de Gestién de la Informacién y Conocimiento
= Direccién de Investigacion y Estudios
= Unidad de Seguimiento y Monitoreo
= Unidad de Desarrollo

= Unidad de Evaluacién y Seleccion

4. COMPONENTE ESTRATEGICO
En el marco del Plan Estratégico Multianual de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PESEM, aprobado con Resolucién Ministerial N°289-2015-PCM, se desarrollé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017 -2019, ampliado a través de Resolucion de Presidencia
N° 069-2019-CONCYTEC-P hasta el afio 2022, enmarcado dentro de la Politica Nacional
de CTI, y articulados al Plan Nacional Estratégico de CTI para la competitividad y el
Desarrollo Humano — PNCTI 2006 -2021.

CONCYTEC estd comprendido en el componente de “Modernizacion de la Gestion
Publica” que promueve una gestion para resultados orientada al servicio del ciudadano y al
Sub componente de: Estructura y Funcionamiento del Estado: Proceso que busca definir la
estructura y funcionamiento del Estado y de las distintas organizaciones que lo conforman,
como conjunto, mediante el alineamiento de sus procesos, estructuras organicas, asignacion

de funciones en unidades, puestos, y cultura organizacional, asi como la gestién del

conocimiento para el logro de sus finalidades y competencias asignadas.

COMPONENTE SUB VARIABLE TENDENCIA QUE AFECTA
COMPONENTE PRIORIZADA AL COMPONENTE EN CTI

Modernizacion Estructura y Efectividad Los paises desarrollados

de la Gestién Funcionamiento del | Gubernamental estan invirtiendo

Publica Estado fuertemente en [ + D para

mantenerse competitivos en
la economia mundial.
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5.0BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los objetivos estratégicos institucionales que representan el accionar del CONCYTEC para

el periodo 2017 — 2022 son los siguientes:

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS DESCRIPCION
Fortalecer en el marco de la Politica Nacional de CT1I la institucionalidad del
OEL 01 Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolédgica —
SINACYT
OEL 02 Fortalecer las capacidades de cientificos, técnicos, tecndlogos, docentes
’ universitarios.
OEL 03 Mejorar la infraestructura para el desarrollo de la CTL.
Fortalecer los sistemas de informacidn para el mejor desempeiio de los actores
OEL 04 del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
SINACYT
Promover la generaciéon y transferencia de conocimiento cientifico —
OEL 05 P
tecnoldgico en los centros de CTL
Desarrollar incentivos que estimulen las actividades de CTI por parte de los
OEL 06 actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica — SINACYT
OEL 07 Fortalecer el desarrollo institucional del CONCYTEC.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020 permitird cumplir con uno de los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2017-2022: Fortalecer el desarrollo
institucional del CONCYTEC a través de la accion estratégica Fortalecer la capacidad
operativa del CONCYTEC. Por lo que, a través del desarrollo de conocimiento y
habilidades contaremos con servidores idoneos para el cumplimiento de los siguientes

objetivos:
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v" Objetivo N° 1:
Fortalecer y promover el desarrollo de los servidores de CONCYTEC -
FONDECYT mejorando sus competencias a fin de lograr un mejor desempefio que
se vea reflejado en un mejor servicio.

v" Objetivo N° 2:
A través de la gestion eficiente de la capacitacion, potenciar un clima laboral

favorable que permita el desarrollo personal y profesional de nuestros servidores.

7. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
El pliego CONCYTEC tiene 219 servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°
1057 y N° 728 para quienes el presente Plan esta disefiado:

4 A
Informacion del Personal de Pliego CONCYTEC
150
100 |
D. LEG. N° 728
50 :
D. LEG. N° 1057
0
CONCYTEC FONDECYT
WD. LEG. N° 1057 108 56
ED. LEG. N° 728 37 16
\ J

8. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para determinar las necesidades de capacitacién del Pliego CONCYTEC, se llevd a cabo
previamente el “Taller de Identificacion de las Necesidades de Capacitacion para la
Formulacion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion” a través de esta actividad
se buscd que los participantes puedan identificar aquellas necesidades de capacitacidén que
estén alienadas a las funciones de los perfiles de puestos de los servidores de cada oficina

y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, por lo que, se orient6 a los representantes de
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cada oficina (Coordinadores de Capacitacién) en la Identificacién de las Necesidades de

Capacitacién de su equipo.

Posteriormente, se utilizé la Matriz de DNC proporcionado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) en conformidad con lo establecido en la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las Entidades Publicas"”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE, a través del cual las unidades

orgénicas solicitarian sus necesidades de capacitacidn priorizadas.

Mediante Memorando Mudltiple N°001-2020-CONCYTEC-OGA-OP de fecha 11 de febrero
de 2020 y el reiterativo Memorando Multiple N°002-2020-CONCYTEC-OGA de fecha 17
de febrero de 2020. se recabo la informacién de las necesidades de capacitaciones de las

diferentes Unidades Orgénicas del Pliego CONCYTEC.

En el proceso, todas las dependencias contaron con la asesoria brindada por la Oficina de
Personal para completar la matriz remitida. No obstante, en algunas unidades se tuvo que
reincidir en la solicitud de contar con la matriz completa, lo cual evidencia una necesidad de

fomentar el aprendizaje como herramienta importante en el desarrollo de los servidores.

Dada la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, SERVIR flexibiliz6 la actual
normativa y a través de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva 025-2020-SERVIR-PE
aprobd, por excepcion, la ampliacién del plazo para la aprobacién y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas correspondientes al afio 2020 hasta el 01 de junio de 2020,

entre otras normativas.

Por lo antes expuesto, se busco adaptar las necesidades de capacitacion del personal del
Pliego CONCYTEC al contexto actual, por lo que se solicité a las Unidades Organicas
replantear sus necesidades de capacitacion dada la coyuntura, esto afrontar de manera
eficiente los retos y exigencias que han surgido dados la situacién actual, asimismo, con el
fin de garantizar condiciones seguras para mitigar la propagacion del virus, se coordiné con
las diferentes oficinas que las capacitaciones se llevarian a cabo de manera virtual en su

totalidad.

Con la informacién recibida se procedié a sistematizar la informacion tomando en cuenta

los siguientes criterios:
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v" Las actividades de capacitacion beneficien a un mayor nimero de servidores

v" Las actividades de capacitacion estén alineadas con el perfil del servidor y con los
proyectos encargados para el cumplimiento de los objetivos de cada oficina de
acuerdo al POL.

v' Las actividades de capacitacion no sobrepasen el presupuesto otorgado.

v' Capacitaciones que sostengan y apoyen las actividades de los colaboradores
considerando el contexto actual.

v/ Dado el contexto y la normativa actual, las necesidades de capacitacion
identificadas seran llevadas por excepcion, preferentemente de forma virtual.

v" Las horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre
de 2020 seran consideradas como una forma de compensacion siempre que esté
relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los

temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta’.

Respecto a los requerimientos de capacitacion de los drganos se coordind con el Comité de

Planificacion de la Capacitacidn si estos se seguiran clasificando de la siguiente manera:

a) Necesidades de Capacitaciéon en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica.
b) Necesidades de Capacitacidon en Gestion Administrativa.

¢) Necesidades de Capacitacion en Habilidades Blandas.

La Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 (Anexo N°1) retine las necesidades de

capacitacion priorizadas para el presente afio.

9. RESPONSABILIDADES
9.1. Comité de Elaboracién del PDP
e Responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion.
e Visael PDP y presenta al titular de la entidad para su aprobacién
e Evalda la propuesta de modificacién del PDP presentada por la Oficina de Personal en

los casos que corresponda.

! Decreto Legislativo N° 1525
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e Elabora y propone al Comité el PDP de acuerdo al Diagnostico de Necesidades de

Capacitacion realizado.

e Conduce la planificacidn, ejecucion y evaluacion de la capacitacién, de acuerdo a lo

previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo,

emite

lineamientos internos sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo

establecido por SERVIR.

9.3. Servidores del CONCYTEC

e Asistir puntualmente a las acciones de capacitacidn en las que estuvieran inscritos.

e Suscribir el acta de compromiso dispuesto por la institucion

e Entregar una copia del certificado fedateado que acredite la participacién y/o

aprobacién de la accién de la capacitacion a la Oficina de Personal para el archivo en su

legajo personal.

e Cumplir con las demds normas que disponga la entidad.

9.4. Titular de la Entidad

e Se considera al titular de la Entidad a la maxima autoridad administrativa, encargado de

aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

e Proveer los recursos presupuestales para su financiamiento.

9.5. ()rganos y Unidades Organicas de la Entidad

e Completar la Matriz de Requerimientos de Capacitacién de acuerdo al asesoramiento

brindado por la Oficina de Personal.

e Realizar la Evaluacién de la Aplicacién de caso corresponda.

9.6. Consideraciones a tener en cuenta en la capacitacion en PDP ejecutado en el afio

2019:

v" Los servidores prefieren en algunos casos que las capacitaciones se realicen dentro de

las instalaciones de CONCYTEC por la practicidad.

v Por otro lado también manifiestan que las capacitaciones fuera de las instalaciones de

CONCYTEC permiten una mayor desconexion con las actividades de la oficina.

v Por los temas tan especializados que se requieren en algunos casos no existe oferta en el

pais, por lo que se necesitan contar con la flexibilidad para contratar con el extranjero.
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v Los servidores solicitan que las instituciones con las que se brinde la capacitacién sean
instituciones de prestigio.
v Los servidores prefieren que las capacitaciones sean en horario de oficina, sin embargo

cuando se trabaja con un proveedor externo, los horarios dependen de dicha institucién.

10.MONITOREO Y EVALUACION
10.1. Seguimiento
El seguimiento de las acciones de capacitacion es un proceso necesario transversal durante
la implementacidn del ciclo de capacitacidén, que permite verificar que las acciones de
capacitacion se estén desarrollando conforme fueron planificadas, asi como para detectar

desviaciones que puedan afectar el logro de los resultados finales.

10.2. Indicadores para la evaluacién

Los indicadores establecidos son:

v Presupuesto Inicial asignado vs Presupuesto Inicial ejecutado
% de cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas
Numero de capacitaciones ejecutadas

Numero de servidores beneficiados por las capacitaciones

SERNEENEEN

Horas de capacitacién por persona

10.3. Instrumentos para Evaluacién de la capacitacién:
v" Encuestas de Reaccion o Satisfaccion
v' Evaluaciones de Aprendizaje

v Evaluacién de Aplicacion

11.PRESUPUESTO
El presupuesto para la implementaciéon del Plan de Desarrollo de Personas 2020

asciende a S/86,760 soles para el pliego CONYTEC.

X. ANEXOS

ANEXO N°1.- Formato de Compromisos como beneficiarios de capacitacién

ANEXO N°2.- Matriz de Requerimientos del Plan de Desarrollo de las Personas
— Consolidado 2020

ANEXO N°3.-Encuesta de Satisfaccion de Eventos de Capacitacion
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CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Costos Directos Costos.
Indirectos
Direccion de Investigaciény | Especialistas y Implementando Dashboards Formacion .
1 arios Curso .
Estudios (DIE) Analistas Varios ° B3 Impactantes con Power Bl Excel " Laboral a EJECUCION VIRTUAL | NITRIMESTRE | S/ 3500001 §/
Direccién de Investigacién Director, Formacién
2 S ACAONY | Bspecialistas y Varios 6 B3 curso c1 EJECUCION VIRTUAL | IITRIMESTRE | S/ 546000 s/ -
Estudios (DIE) ! Python Programmer Laboral
Analistas
Sub Direccion de Innovaciony[ Proyectos de Inversién Piblica Formacion
3 | Transferencia Tecnolégica - Y Varios 11 A2 para Innovacion y Transferencia TALLER R c1 REACCION VIRTUAL | IITRIMESTRE | S/ s -
SDITT/SDCTT stas Tecnologica
Sub Direccion de Innovaciony| o Metologfa para Proyectos de Formacion
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Analistas Laboral
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Analistas
Sub Direccién de Seguimiento| _LSPecialistas, Formacién
8 - ion de i : 6 S S - -
» Evaluacion/DIE /bpp/ogpp | Profesionalesy Varios 30 2 Taller de evaluacién de impacto. Taller i c1 REACCION VIRTUAL | IVTRIMESTRE | s/ s/
Analistas
Especialistas, Curso - Taller de presentacion Formacion
9 | uEs/uD/usMFONDECYT | Profesionalesy Varios 25 15 eficaz y desarrollo de habilidades TALLER ormac c1 REACCION VIRTUAL | HITRIMESTRE | 'S/ 12,000.00 s/ -
Analistas blandas
Unidad de Seguimiento y Apoyo Manejo de hojas de calcul ) Formacié
10 | Monitoreo/ Otras Unidades | Administrativo y Varios 10 B3 anejo de hojas de calcWlo ANVl | curso Taller ormacion c APRENDIZAJE VIRTUAL IITRIMESTRE |'S/  5,000.00] s/ -
" ! intermedio y avanzado Laboral
Orgénicas Técnico
11 | Oficina Generalde Asesoria | p o \yeia Varios 4 c Curso de Relaciones laborales CURSO Formacién c REACCION VIRTUAL I TRIMESTRE | S/ 6,000.00 | s/ -
Juridica/Oficina de Personal individuales y colectivas Laboral
. . Presupuiesto Piblico orientado a -
12 | Oficina dePlaneamientoy | ESPECIALISTAS, Varios 5 AL Resultados / o Gestion estratégica por CURSO Formacion c1 REACCION VIRTUAL | IVTRIMESTRE |S/  6500.00
Presupuesto ANALISTAS cultardos Laboral
13 | Oficina de Comunicacionesy [ Profesionalesy Varios 5 B6 Analitica Web/Marketing Digital Curso Formacién a1 APRENDIZAJE VIRTUAL I TRIMESTRE | S/ 3500.00 | s/
: Proyeccion de CTel Analistas > g Dig urs Laboral g > > hakanadl IS
14 | Oficinade Tecnologiasde | Profesionales, Varios 4 B3 BPM y UML para desarrolladores Taller Formacién c1 APRENDIZAJE VIRTUAL IITRIMESTRE | S/ 6,000.00| s/ .
Informacién Analistas Laboral
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Secretarias/ -
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16 i Tall . .
CONCYTEC/FONDECYT Asistentes Varios Varios B3 Herramientas Digitales aller i c APRENDIZAJE VIRTUAL I TRIMESTRE | s/ s/
Administrativas
PLIEGO Formacion 5
17 ; ; s 5 : REACCION S/ 7,000.00 .
CONCYTEC/FONDECYT Varios Varios Varios (30) J Servicio al Ciudadano Curso i c1 VIRTUAL | IVTRIMESTRE | S/ s/
PLIEGO Formacion 5
18 ; ; s 1 REACCION S/ 7,000.00 .
CONCYTEC/FONDECYT Varios Varios Varios (30) J Enfoque de Genero Curso B c1 VIRTUAL | IVTRIMESTRE | S/ s/
PLIEGO Formacion 5
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