
 

 
 

 
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la universalización de la salud” 
 

 

MAYO 2020 
 

NÚMERO DE TRABAJADORES Y TOTAL DE PLANILLA MENSUAL DE   
 

REMUNERACIONES- D. L. Nº 1057 
 

CONCYTEC- MAYO 2020 

 
 
 

 
TOTAL PERSONAL CAS-CONCYTEC  

 
107 

TOTAL GASTOS PLANILLA MENSUAL 
A MAYO 2020 

 
S/ 857,900.00 

TRANSPARENCIA- Mayo 2020 

 
 
 
 
 

NÚMERO DE TRABAJADORES Y TOTAL DE PLANILLA MENSUAL DE   
 

REMUNERACIONES- D. L. Nº 1057- 
 

FONDECYT- MAYO 2020 

 
 

 
TOTAL PERSONAL CAS-FONDECYT  

 
59 

 
TOTAL GASTOS PLANILLA MENSUAL 

A MAYO 2020 

 
S/425,600.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

TRANSPARENCIA- Mayo 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


