RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°j03-2014-CONCYTEC-P

Lima,

04 JUN. 2014
VISTOS:

El Informe N° 584-2014-CONCYTEC-OGA-OP, el Proveido N° 2163-2014-
CONCYTEC-OGA y los Informes N° 119 y 122-2014-CONCYTEC-OGPP; y

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, economica y financiera, conforme a lo establecido en la Ley N°
28613 y los Decretos Supremos N°s 058-2011-PCM y 067-2012-PCM, cuyo personal se
encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el TUQ del Decreto
Legislativo N°® 728 Ley de Productividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR;

;) Que, por Decrete Supremo N° 026-2014-PCM, se aprobé el Reglamento de
 Organizacion y Funciones del CONCYTEC:

Que, mediante Resoluciones de Presidencia N°s 147-2013-CONCYTEC-P y 190-
2013-CONCYTEC-P de fechas 4 de octubre y 19 de noviembre de 2014, se aprobd el
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal CAP del CONCYTEC:

Que, mediante Informe N° 564-2014-CONCYTEC-OGA-OP de fecha 05 de mayo de
~2014 y el Proveido N° 2163-2014-CONCYTEC-OGA de fecha 7 de mayo de 2014, la
Oficina de Personal y la Oficina General de Administracion, informan que existen 87 plazas
presupuestadas y que la plaza 19, se encuentra “Reservada con Restricciones”. Asimismo,
informa que las plazas CAP (6,11,12,18,21,28,31,51,61,76,92,95), se encuentran
financiadas, vacantes y/o ocupadas bajo el régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Informes N° 119 y 122-2014-CONCYTEC-OGPP de fechas 27 de

mayo y 03 de junio de 2014 respectivamente, el Jefe (e) de la Oficina General de

- Planeamiento y Presupuesto, sefiala que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del

2%, CONCYTEC no se encuentra actualizado en correspondencia al nuevo ROF, por lo que

.5/ \&\propone un reordenamiento de cargos estructurales, accion que no incidira en un
incremento de Presupuesto Analitico de Personal:

£ TRy

Que, asimismo, recomienda la asignacién de un cargo CAP de la Unidad Ejecutora
CONCYTEC a la Unidad Ejecutora FONDECYT, con la finalidad de coadyuvar en su
operatividad;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece los lineamientos para la
o \elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades
.- e la Administracién Publica, el cual sefiala en su Articulo 13°, que el reordenamiento de
argos contenidos en el CAP, que se genere por la eliminacion o creacién de cargos, que
no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no
requerira de un nuevo procesc de aprobacién del CAP; pudiendo aprobarse mediante

£ Resolucién del Titular de la Entidad, previo informe del 6rgano responsable de

" racionalizacién;
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Que, en tal sentido, corresponde aprobar el reordenamiento y distribucién de cargos
conforme a la propuesta de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
CONCYTEC, sin perjuicio de que la mencionada oficina elabore la propuesta del nuevo
CAP, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, siguiendo los
lineamientos de la normatividad vigente;

Con el visado del Jefe (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
Jefa (e) de la Oficina General de Administracién, la Jefa (e) de la Oficina General de
Asesoria Juridica y del Secretario General (&),

En uso de las facultades conferidas por la Ley N® 28013, asi come por el Decreto

Supremo N° 026-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el reordenamiento de doce (12) cargos
estructurales del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del CONCYTEC, conforme al
Anexo N° 1, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar la asignacién de una Plaza CAP de la Unidad
Ejecutora CONCYTEC a la Unidad Ejecutora FONDECYT, conforme al Anexo N° 2 del
informe.

ARTICULO TERCERO.- Aprobar la distribucién de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del CONCYTEC conforme a la nueva estructura orgéanica
% de CONCYTEC, aprobado con Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, de acuerdo al Anexo
s\ N° 3, que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a lo
establecido en la presente Resoluciédn.

ARTICULO QUINTO.- Dispener que la Oficina General de Administracién adopte
las acciones de su competencia, a efecto de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente Resolucién al responsable del Portal de
Transparencia, para su respectiva publicacién.

Registrese y comuniquese.

“ [ &
A" U pFO
" Gisella Orfeda, Pho
[ . Presidente, |
Consejo Nacional de Cieneia, Tecnologia
e Innovacién Tecnolégica

CONCYTEC
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Anexo 1
Reordenamiento de Cargos Estructurados CAP

1 D6 | Director de Prospectiva e Innovacion Director de Politicas y Programas de
Tecnoldgica CTel.
2 27 D6 | Director de Ciencia y Tecnologia Sub Director de Ciencia, Tecnologia y
Talento
3 A D6 | Director Director de Evaluacion y Gestion del
Conocimiento
4 50 D6 | Director de la Direccion de Politicas y Director de Investigacion y Estudios
PlanesdeCy T
5 51 P5 | Especialista Responsable de Formulacién y
Seguimiento de Proyectos
6 21 P5 | Profesional Especialista en Finanzas
7 1 D6 | Director de Articulacion y Gestion Sub Director de Seguimiento y
Evaluacion
8 95 T3 | Técnico en Mesa de Partes Secretaria
9 65 D6 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Jefe de la Oficina General de
Presupuesto Planeamiento y Presupuesto
10 | 69 D6 | Director de la Oficina de Asesoria Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica Juridica
11 76 T3 | Secretaria de Programa Secretaria
12 26 T3 | Secretaria de Programa Secretaria

Anexo 2

Asignacién de Plaza CAP entre Unidades Ejecutoras

(i
CONC

Planes en CTel

"~ FONDO NACIONAL DE DESARROLLO.

CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA
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Anexo 3

Distribucién de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal = CAP del CONCYTEC
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