RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0 4_7) -2017-CONCYTEC-SG

Lima, 17 MAR. 2017

VISTO: El Acta N° 03, de fecha 15 de marzo de 2017, del Comité de Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC,
es un Organismo Teécnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, economica y
financiera, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de |a actividad privada, conforme a lo
establecido en la Ley N” 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13
de agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), con el objetivo de desarrollar el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la
aprobacion de la derogacion de la "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicios del Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2011;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, asimismo, agrega que el titular de la
entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para
aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacién vy
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria
General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que conforme a lo
establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas para el ejercicio 2017,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-CONCYTEC-SG, de fecha
30 de enero de 2017, se aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 20177,
de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion;

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el Proceso que
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estrategicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y
Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion;

Que, conforme al Numeral 5.1.2, la Accion de Capacitacion, constituye la Actividad de
ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en
el servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros
que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional, sefialando ademas que las Acciones
de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de
servicio, a discrecionalidad de la entidad,;




Que, el Numeral 6.4.2.6. de la Directiva, establece que excepcionalmente, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad incluya
Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo
previsto en el referido numeral 5.1.1 ;

Que, mediante Acta N° 03, de fecha 15 de marzo de 2017, el Comité de Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica — CONCYTEC, acordé aprobar la modificacion del Anexo del
‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado —PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica — CONCYTEC, a fin de incluir como
capacitacion de formacion laboral, el Seminario “Fortaleciendo los ecosistemas de innovacion de la
Alianza del Pacifico: Posicionando la educacién superior en el centro de las Politicas y practicas de
innovacién”, como Accion o Capacitacion/Tematica;

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
- Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
#\ que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
‘C'siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
~--f-f- L ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
. |/ ./hecho justificativo para su adopcion;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Anexo N° 03 del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoloégica — CONCYTEC, con eficacia anticipada al 16 de
marzo de 2017;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las Funciones de la Oficina de Personal,

Y

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC), asi como por el Decreto Supremo N°
026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, vy la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, con eficacia anticipada al 16 de marzo de 2017, el Anexo N° 03 del
‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La presente Resolucién debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo electrénico:
pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, la publicacion de la presente
Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Anmary Nz@o Salazar
Secretar o-@eneral ()
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia

e innovaricn Tecnologica
CONCYTEC
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44 Frofesional en Contabitidad Mantatvo Carhay Ana Bertha i Plagegmlonin y gestion dal gade COHTRATACIONES DEL £5TAGD FORMACION LABORAL  iCwrsa Presencial JATA AFRERIHIAE {Presencist | 1 TRIBSESTRE 16 o0
45 Frofesionat en Tasorssa U Sheches Guerra e iy 1 Flaneamients y gestidn del gasta CONTRATAGIOHES DET E3TADC FORMACION LAROIAL iCurso Prasencial JALTA APHENINZAIE |Prezenciat | H TRIMESTAE H 778,00
i Beceptionila Polin Lépes hosalyn Andres 1 purativa; Prostacion v ontecga de bienes v servicing, gestisn insitugionst, FAGDERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ BESTION SFORMACIGN LARGEAY |Cuisn ALTA APRENDIZAE |Precencial | W TREAESTRE kD) 450,09
Especialista sleceidn y Desairs! .
4 specialivta &n Seleceidn y Besawrilo de Avalos Rodrgunt, Lovrdes Karina 1 Gesin institucioast GESTION DE LA CAPACITACION EN EL ESTADGFORMACION LARORAM, [Turse ALiA APRENDIZAIE |Prasescisl | 88 TRIMESTRE i 290,00
] Pareonal pred 1 Olicing de Perional
Térnico gn Hecursos Hat baracid N . N . . . . .
1 Buica en Rocursos Hutishos y RRBOrIton | 0 e Matia Michela 1 Planzamiznto y gestion dai gusto PHPLOMADD FSPECIALITADD SIAF FORMACION LAGORA, [itiptomads SLTA APRENDIZAE [Prosencial | # TRIMESTRE 240 316,00
Olicina de Porsonst - e Btanillas
4% 0GA-OF Prodesional en Fersonat tuz Lita Garcia Bendoa i Planeamiznlo y geslicn del gasto SISTEMAS ADRMINISIRATIVOS DEL ESTADD  [FORMACIDN LASORAL {Curse Mesencial JALTA APRENDHZAJE |Presenginl | IV TRIMESTRE 196 E00,60
" - ) Cparatival PIeAacion v entisga te bienns y servicias, gestian instiucional, | MODERIIZATION B ARCRIVOS Y GESTION " 5
jig] Oficinist 3 iy Hed i ’ ’ s FORMACHOR LARORA ALTA APRENDE Fresenicial  §H TRIMESTRE b %0480
| 59 stz wrman Huaman Meding 1 mamtenioiento ¥ sonnile ESTRATEGHA DEL TRAMITE DOFUENTAGID g RAL |Curso ALTS APRENDEZAIE  |Ps 3
51 Asistenta Sauial Hasivi Hidalgs Vargas 1 |Gestidn instilucional GESHON DE LA CAPACITACION EN EL ESTADCIFORMACION LABORAL |Curss ALTA APREMDIZAE |Presencial | 10 TRIMESTRE i8 50,60
52 secretazia para ol Area de Abastecimiznto Esauivel Zevplios Gabrigts fsatiel i Upilive: Prastacion ¥ efilregs de Wenns v irvicioy, postion inititucional, (MODERIIZACION BE ARCHIVOS Y GFSTION | [FORMACION LABORAL ICursn ALTA APBERLHTAIE {Pwzencial |1 TRIMESTRE g A5,00
Anadinta prars of Canliel interne do
53 Requestmicalo en la Ftapa Contractoal pari | Gdmer Robles Tourdes Luisa 1 Fancansiento y gestiin del gasto CONTRATACIONES BEL £5TARG FORMACION LABORM,  {Cuszo Presencial |MTA APREHDIZAJE [Prasencial | 1 THIMESTRE ia Froon
] su devenpade v nane
a4 Canducto: de Vehiculo Oliclal . e Rivas Manue! Hedhono H Prastacion y eateegs de biones y servicios MANEID DEFENSIVG FORKIACION LABORAL {Taller ALTA APREHDIZASE |Presencial IV TRIMESIRE % 200,00
55 Conductor de Vehiculs Olical Hava Faco Anthony fames H Prestaciin y entregs de biepuo y servicios BAANEID DEFENSIVO FURMACION LABOIRAL ITaller ALTA APREHDIZASE  |Prosenciat | 1Y TRIMESIRE B ne0e
55 Canduttar de Yehiots Olicat Roldan Divifa Cdoar I Frostacion y entyega de blenet ¥ gervitios FAREID DEFENSIVO FORBMACHIN LARORAL  [Vatler ALTA APRENDIZAIE |Presencial | ¢ TRIMESTRE 8 60,00
5t Esprcizdista en Logittica . Rinlsio Ganzdles Elmer Envigue i Planecamiento ¥ gestidn del gaste CONTRATACIONES DEL ESTADIG FORMACION LABORAL  |Corse Frosencisl [ALTA APRENDIZASE (Presencial | £ TRIMESERE 16 FH0.00
. Vehicutos Oficiales para 21 :
58 Eg;?gfr‘?é de Vehiculas Oficiales pata Rodriguer Visgues Cosar Mberio 1 Prestacién y entregs da lases y servicins MANEID DEFENSIVO FONMACION LABORAL | Talter ALTA SPRENDIAIE IPresmncial |1V TRIMESTRE 8 200,00
1 Oficing de Logistica - ; - . - - - " -
59 GEAOL Analivta de Servitlos Ganerales Resmero Baingoliza Fabiricis Andrés 1 PMlaneamionto y gestidn def gagte COMNTRATACHONRES DEL ESTADD FORBAACION LABORAL (Cursa Prezeacial [ALTA AFREHTNZAIE IPrasengisl @M TRIMESTRE 16 7000
&1 Especializta on Contrataciones Pabiicas Lamaré Faiisfan fisaldo Enrique 1 Planzamiento ¥ gestisn def gaste CONTRATRCIONES REL ESTADG FORMACION $ABORAL {Cursa Prosoncial (ALTA APRENENZAIL |Presencial 1 B TRIMESTRE 16 708
- Prafesionst para el Registro y Supervitidn de CURSE ACTOS DE GESTION SUBRL SIERES
3] L e 3 e Santos SoHang Royer 1 Gastids institucianal FAUHBLES £ INMUEDBLES DE PROPIEDAD FORMSACION LABORAL  [Curse Tafler HETA APREHDIZAE  |Fresencial | il TRIMESTRE 20 155000
Rienes Patvimesizlos pary Lopistics
- ESTATAL
B2 fAriesang #tbita Pacheca Cleto Aliratam 1 Planeamiento y prdidn del gasts SISTERAAS ADRINISTAATIVOS DEL ESTABG  [FORMACION [ABGRAL |Curco Prasencial JALTA APRFNDRAIE [Frosencial | B TRIAESTRE 168 £66,00
63 Téonico Adminktrative Cortan Aguilar Felipe Edmundn 1 Flanesmiente y gostidn del gasto SSTERAS ACMINISTRATIVOS DEL ESTABD  JFORMACION LABGRAL |Curso Presencial [ALTA APRENDIZAJE {Prosencial |1V FRIMESTRE HEd 280,00
I EURTH ACTORBE GESTION SOBAE BIENES
64 Prafasional en Patrimonio Toloter Guiitne: Manued Elssmo i Grstiin institucianal BAUEBLES £ INMUEDBLES DE FROPIEDAD FORMACION LARGRAM,  Curso Talter ALTA APRERDIZAE {Prezencial | I TRIBAESTRE 20 1.550,00
- ESTATAL :
65 Auxiliar fodtign Gonzales Fortunato i Planeamiento ¥ gestian del gosto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DELESTADG  |FORMALION LARDRAL (Cwrse Presencisl (AITA AFRENDIZASE (Prosoncial  § IV TRIMESTRE 300 400,03
3 falist & 1 £ i .
56 specialista en Soparne pim Equiies Bettcin Havario Roberto Alex 1 Gestion institucianat ESPECLALZACIOH £ SOPORTE ECHICONE | ncit LABORAL rascso ATA APRENDIZME |Presencist | i TROMESTRE[ 72 102000
Iaformaticos COMPUTADIORAS
Oficing de Teanologing feorne iy < — - -
pocizlista en Soporte pasa Equipos | e . . ESPECIALIZACION £M SOPORTE TECRICO OF .
57 . & 4 & 2 ARREMNDIZAS E i TRIMESTRE H
de Informacion - 0GA- Irsrmiticos Chaver Yrigoin fusn hael i Gostion inglitucional COMPUTATORAS FORPAACION LABOHAL fCurso ALTA AFRERDIZASE |Precencial | B TRIMEST! 72 104400
o o1
. » Dpeeativa: Proglacién y entfegs de blenas v serviclos, gestian institucional, FAOBERHIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTISN .
3 Zecretaria MAHL FRAEIA ESPRIGEA GOMEZ N . FORMACION LABORAL [Curs ALTA APRENIIZAIE [Preseacizl | TRIMESTIRE 10 450,00
+ : srtenimiento y sopore ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCURENTARID] el LEA e peneia
Gestar d Proyeclss en Gestidn dal 5 . . .
5 Conatimiens el Carple Guercers Abul £rick t Flanearmionto ¥ gestion dol gasta CURSO GESHON DE PROYECTOS FORMACION LABORAL {Cures ALTA APRENDIZASE (Presentizl | § TRIMESTIRE &4 J3R5,00
79 Direcddn de Evalustitn Gastor de Contenidos Quicpe Rivarns David Bladio i Gastion instiucionst CLRSO EOHA BIGB ADMIRISTRADGGR FORRAACION LABORAL  {taller ATA APRENDRAIE [Freseacis! £ TIIMESTRE 24 252,48
¥ Gestfon dal £3 fwint B i i i bi serviclog, gattidn i titucional, IMOBERNIZACION DF ARCHIVOS ¥ GESTION
71 Conscimionto-DEGC | Tocrico Administrats AREA RAN UPE TEIRDA i pefativat Peestacion y enticgs de blens ¥ servicius, gstion intiluciondl, Ak 4 EORAL A APRENDIZAIE IProtencial | nTRBESTRE [ 90 456,60
Eenite Adiminizirativo TAARIA RANGY SLCLURE TEIAD: mzatsnimiEns ¥ soporte EXTRATEGICA DEL TRASITE BOCUENTARIO FORMACION LABORAL {Turio ALTA END resencial MAE LR
72 fiegpansable de Tecnslogias de fa Informacion {Dal Carplo Satlnas jorge Alkorto 1 Flangamienlo y gestitn dal gasto CURSS GESTIOIN DE PROVECTOS FORMACION LABDIRAL {Ture ALTA APREMDIZUE ifresencial § ITABAESTRE 44 2.335,00
73 Profesionsl on Seguimiento v Evalustion Caottantes Riss than Raizés 1 Prastcian y entrega de bienes y servicios ?’RQGR;\MA OE ESPECAALIZACIOR EH FORMACION LABDRAL Prog:am‘a de ALTA APREMDIZAIE |Prosencial | W TRIMESTRE 144 1.000,00
4 cubDlrectisn dae ERTABISTICA Especializacion
Seguimiento y Suls Ditector da la $ub Diraceidn da | TRIFAESTRE
4 fvaluncién Segukmiento ¢ Evaluzeion de s Direcsidn de {Oneya San Martin Fernando Jaime 1 Formulacibn mplementacidn y cvaluacion de politicas potilicas SPSS DASICO Y STATA BASICO ENE) FORMATION IABCEAL |Curss ALTA APRERDEAIL  [Presencial " ?Rﬂ:ﬁﬁﬂ s s} 700,00
Evaliation y Gestion de} Conatimianic. iy
Sub CHreccidn de B .
5 Gastisn da la #rafesionat en Herramisntas Informiticas Rasas Culces Fredy Hoten H Plansamizntoy gestidn del gasto LURSE GESTION BE PROYECTOS FORMACION LARORAL |Cutse ALTA AFREMDIIAIE [Prasencisl | PIRIMESTRE 44 785,00
m informagidn ¥ ) . .
K Frofesionat Recavarien Martinez Babed Rodlo ] Planiearnianio y gestidn ded gasio CURSD GESTIDN DE PROTECTOS FORMAGION LABORAL (Cutso ALTA APRENDEIAIE {Presencial | 1 TRIBMESTRE 44 2.3885,00
§ S S SR ’ 7 e S 5 camrna e
- 7 o = e
. . e
1 TRIMESIRE
i HGRA al sanct
FomRcIon LABoRAL mm Apng;z;us 1 TRUAESTRE —
2 R T SR T Tt R ey
: : 3 : % G % Bhamiiay
Fid I PANLBOPMTES Esl Asistencia ¥ apoyn . TALLER BN REQACION EIECUTIVA URF FORMAUION LABDRAL | Tsller ALTA APREMDIZAIE |Proseacial | B TRIMESTRE 12 1B.500,00
TOTAL| 60,262,88 ] 2,100,060




