RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0 4_7) -2017-CONCYTEC-SG

Lima, 17 MAR. 2017

VISTO: El Acta N° 03, de fecha 15 de marzo de 2017, del Comité de Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC,
es un Organismo Teécnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, economica y
financiera, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de |a actividad privada, conforme a lo
establecido en la Ley N” 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13
de agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), con el objetivo de desarrollar el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la
aprobacion de la derogacion de la "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicios del Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2011;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, asimismo, agrega que el titular de la
entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para
aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacién vy
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria
General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que conforme a lo
establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas para el ejercicio 2017,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-CONCYTEC-SG, de fecha
30 de enero de 2017, se aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 20177,
de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion;

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el Proceso que
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estrategicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y
Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion;

Que, conforme al Numeral 5.1.2, la Accion de Capacitacion, constituye la Actividad de
ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en
el servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros
que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional, sefialando ademas que las Acciones
de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de
servicio, a discrecionalidad de la entidad,;




Que, el Numeral 6.4.2.6. de la Directiva, establece que excepcionalmente, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad incluya
Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo
previsto en el referido numeral 5.1.1 ;

Que, mediante Acta N° 03, de fecha 15 de marzo de 2017, el Comité de Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica — CONCYTEC, acordé aprobar la modificacion del Anexo del
‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado —PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica — CONCYTEC, a fin de incluir como
capacitacion de formacion laboral, el Seminario “Fortaleciendo los ecosistemas de innovacion de la
Alianza del Pacifico: Posicionando la educacién superior en el centro de las Politicas y practicas de
innovacién”, como Accion o Capacitacion/Tematica;

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
- Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
#\ que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
‘C'siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
~--f-f- L ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
. |/ ./hecho justificativo para su adopcion;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Anexo N° 03 del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoloégica — CONCYTEC, con eficacia anticipada al 16 de
marzo de 2017;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las Funciones de la Oficina de Personal,

Y

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC), asi como por el Decreto Supremo N°
026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, vy la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, con eficacia anticipada al 16 de marzo de 2017, el Anexo N° 03 del
‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La presente Resolucién debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo electrénico:
pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, la publicacion de la presente
Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Anmary Nz@o Salazar
Secretar o-@eneral ()
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia

e innovaricn Tecnologica
CONCYTEC



5
‘*:;-}%_? .58 32 5
]
{*"’f )

¥
-3 st Y

[

Pagina: Lde 7

ANEXC 03
MATHIZ PDP 2017
. TS D S B BT RPN AR ‘caririvag o [ Ry i o : e R VA LT b (AR PSR R
18 GRGANO O UNIBAD BRSAHIL S RuIETS <71 HEIERE DELSEREFIGIAO B LA CAPACHACION | DE SENTITIRRIOS FAAVERIA DESAALCRIN OE SARAST T HOWE DE 1A ACGON DE CAPACH AT TiPl GE CAPACITACION - W:i:f: E’:‘fff he 5 ¥ ”Mif g W oGRS _i:::;ﬁ)- : ,Ff;f,fgf,-d
SR o S . SO T  oF dabRertAiGH | ; : SR L : : S i B FRymusc atapbuicas | -
= - L . . | Sperativa: Prestatitn y entrega o elfoney v serditiog gestipn ingtitucional,  [SODISRIZACON DE ARCHIVOS ¥ GESTION N e .
at Auziliar Administrativ Bafss Michuck B o bLixl * i FORMACHIN 1ARORAL  [Qurs ALY B T AT Pragnagi i THIN B i A5L
wsxilia Hpittrative Rafas Michuck Segaade Sirta 1 AL HTIERT ¥ topar ERTRATEGICA BEL TRAMITE DOCUMENTARIS £ WCHIN LARG CHe) ALTA APHEHDIA E. Progoegint MAEETHRE 3 ]
A . . e - Operativa: Predacddn v entrepa de bisiios v servicins, gegting nstiluciondl,  [MODERNEACION DE ARCHIVOS Y GESTION | . . N . .
az Soratarka LOSA HELLY BONTES JACONT b o FORMACHON LABDORAL oo RETA APREMIHTAE IPssoncial BTRISEETAE i 458,01
Presidencia ¢ ! LS ST ! IR TS y apinte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMEKTARID) AL il AL (R g 35,00
. Gperativar Preqacisn y eatiegs di Biones v serditios, gegibn fostitugional, [ MODERNEACION IE ANCHIVOS ¥ GESTION . P . .
a3 Beeietani SCOHIG DEL PILAR SALY RESAL sOHANG e FORMALION LARDRAL oo ALTA APRERDEAE Mesoncial B TIIAESTRE Eles %
b " VAR SALY RESAS Sehire : mantanimisie y sopoits ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIG| k £ PRERD (et i wooe
. s s . - " . FROGRARA UE INTERCAMBIG 1ARON. ) Talle: B X
#4 fspecialista en Seguimbente v Eusluncitn DRAR SALUL CORELOCELA TERBULLING 1 Formulacignimplementagian ¥ svaluagidn de politicas pildicas G e Y FORMACION LARDRAL i ALTA ATBEHEIZR Prazencial | TRIBESTRE 4 dias Gratis
ARMERICA TATINA Y FIL CARIZE JUNTOS sintarnac kel :
o N . . . . Gperativa: Prestacian v enliegs de bivoes y sarviciog, gestian instiucional,  |MODRIRNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION ~ v s ) e "
0% Sacretaria Genaral Asizlente ArHive Beigado fui: fio At " ' FORMADIGHN LABDRAL (Curu ALY APRENGIZA Plasinni I TRIBAEST 3 45
? Asstonts ddimiistrative gato Buit fow Msribel : Iantenimiate y soparts BSTRATEGICA DEL TRAMITE DOCURAERTARIG| — gl Hin APRENDIZAR fPiecepeial | H TRIESTIE v T
e Especisliaty en Comanicaciones Bosjas Prade Adrians Barel Danay i Planeamienle ¢ pestian del gasto SISTERAAS ADRAINISTRATIVOS DEL ESTARG  [TORMACION LABGEAL Curso Presencial |ALTA APREHUZAE  tPresoneial  [IV TRIMIESTRE 103 006,00
a7 Glicing de Protesional en Pasiodizmg Ei Bdotd Lrick H Plangammiento v gestida del gasto SISTERAAS ADRUMISIRATIVOS DEL ESTAGD  [FORMAOION LABORAL Turso Presencial |ALTA APRENDEAIT fifresencis] IV TRIMESTRE HiH BGG.00
Comunicacionos y .
o8 Froyeceion de Crel Espitiaiista on Matketing Parels Gomer Maria Susapa H Plinexmiento y gostida delgasto SISTERIAS ADMINBIRATIVON DEL E5TADD [FORMACION LABCHAL  Ilurso Prosencial |AdTA APEENDITAIE iPresencial iV TRIGCSTRE ect] 200,00
Cperative: Frostecidn y entrega de ienes y toagios, gestisn indtitetional, [MODERNIZACIGH D ARCHIVOLY GESTION N p N " - . N
s Secretarin KEAREA BLENA MIBANGA ARAGON H g v . FORMACION LABOEAL [Curen MIA APRLHDEAIL fsia 1 ETRIAEST it} 450,00
’ MARHT ELER RIRANDA ARAG manteninieato y 2ogotte ESTRAVEGICA DEL TRAMITE DOCURENTARID AR t APRERDIAE (hasancia ESTRE 0
10 Profesionnl en Archiva Basia del Rosaris Mercado Mading i Operativa; Prastacion v entregs do bienes y servicios, gestion instituclenal, IRAODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION  [FORMACION LABDRAL ICursn ALTA APEEMDIZAIE thissoacial | TRIBAESTRE 30 ALG.00
crativa: i Ao b i Ribifr ft ipnal, TMGDENMEACICH £ A . )
11} Oficinade Gostion  {Ausitior on Arcldvo WMario Stss Glivorey 1 Operativa: Prestacion ¢ entreys de bionos v seivirio, gestidy ingitutional, Es?i‘ﬂ ;zz' rio ?;:fff"ves i 2;5:1'2: | FoRRACION LhsaRAL fTurso ALTA APRENDUAIL [Presencial | 1 TRIGAESTHE 10 450,00
N Dacumentaria y Sericin mﬁnrpmmmntoy LOpOTts RATEGICA BEL ¥ SAITE DOCL 3 K A A
al Ciedadann . . : :
- . . Lperativa: Prastacidn ¢ entregs de blenes v servicioy, gestidn insdlitucional, IROUERNIZACION BE ARCHIVOS Y GESNION .
12 Aarxiliar Miter Chlando Ruiz Pands H g T N N FORRIACHON LABDIHAL ICurss ALTA APRINIZAIE Uhrasenct 1 TRIMESTR kil 50,60
s iler Urlando Ruii Patduris manteninvnte ¢ wopeite ESTRATEGICA HEL TRASMTE Drcumentatn| o ARIHRAL ROEAIE ilresencial HESTRE -
i3 Supervieor de Auditorda Acuiia fata Sitejo Witdar 1 Plapeamicsio ¥ gestisn def gosio CONTRATACIONES DEL ESTADD FORFSACEON LABORAL  Ilurio Prozencial JALTA APREHOITAIE [Prasoncisl | I TRIBAESTRE 16 FR{ERE S
4 Organa de Control
lasihtucional Operativa: Prastacian y entrega d ebienes y servieios, gestion instituzionsl, IMODERMZACION DF ARCHIVOS ¥ GESTION
14 Secretaria Fjecutiva A H5 1 viy fzalbyad A w8 " FORMACHIN LARBDRAL s ALER APREHIHZAIE fPresancial | TRIBEST: ki) FE{
cretaria Ejaculiva < hauca Contreras Carnien Babig 1 ranlenimiento ¥ sopotte ESTRATEGIEA DEL HAMITE BOCURERTARIC REIACHIN LARDRS U] ! 4 SariEs HE TRIMESTRE 15,00
Sub Direcgian de - :
| : serativa: £ ertreps d ol ctviclo B institucionsl,  HMODBERNL, k] H 3 . "
15] Clencla, Tecnolaginy 1Socrataria St Yasguot Baforas Vislsta I Operatiea: Prestactdn y entregs d ehienus ¥ servicias, pestin intitucianal, (MOUERNEACION DF ARCHIVOS Y GESTION (o0 pcmnar dep o ALTA APEENGIZAIE {Presencial | 1 TRIBAESTRE a0 350,00
mEEnlEnininRte ¥ sopotte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCURMENTARC
Talgntos - DPP- SRCYT
16 Asistesti Téenico Administiatien Bibrches Arfas Mania Elens )] Operstivay Prastacian y entreps o ebienes v serddulos, gestion instituclonal, IMODERKNIZACION DF ARCHIVDS Y GESTIOH  [FORMACION LABCRAL iturta ALEA APHENGEZAIE [Prosencizl 1 TRIEAESTRE 28 45000
- " 3 2 DISCIFLINARIO Y PROCEDINIENTO
17 Oficina General Fepeciafista tegal Parrg Toribio Ménica 1 Trinsvarsal REGIRAEN DISCIRL FICH ¥ FROCEDIN ™ lronasaciin LABGRAL (TAller ALTA APHERGIZAIE |Presencial | H TRIAESTRE o ik casiy
- ‘e SANCIONADGR
] deAseseria juridics
18 Abopado Rivirra Tuitsta Tarles Albeio 1 Prnesmiznio y gestidn del gasto CONTRATACIONES DE) £5TA010 FORMALION LABGRAL [Curso Presenzial {ALTA APRENIZAID |Prozoncial | 11 TRIBAESTRE 18 EELN)
13 Analists Eépnamico Muondora Pumapitto foud Lnrigue 1 Fermulacidn impismentacidn v evalinacion do peliicas piblicss RAACRE ECONOMETRIA APLICADA FORRACION LABORAL Turso taller ALTA APHENDIZAIE |Prezendal | 1M TRIMESTRE I8 EYONiy
28 Especiafinta en Estudios Feondmicos Ltz Chdviee Miguet Angef 1 Formulacisn implementaridn y evaloscisn de politicas piblicsy MICRO ECONGMETRIA APLICADA FORMACION LARORAL  [Cunio taller ALTA Pragencint  § HITRIMESTRE 25 376,00
) Direccidn de ) -
k3| Iavestigacidn de Esgracialista en Macroocanomia Sinrhez Tapia William Richad i Formulscidn implementacidn y evaluacion de paliticas piblcas FACRO ECONOMETRIA APLICADA FORRACION LABORAL {Curso tallar ALTA APREMOIZAE |Presencial  § HITRIMESTRE 28 379,00
. Estutlios - DIE 8] vy i5 t dis bl i tiGn instituch Lo [BASDERRIZACION DF ARCHIVOS ¥ GESTION
R o I e porativa; Prestackin y eatiegs de benes y sorviclos, fostion institucional, | RODERNIE R ) y . ’
3 Tecnico Administiativ MARIA DL ROZARIG ALVARAL FORMACION tABORAL |Curs A APRERMZAUE |Fresendal | 8 TRIMESTRE I 45
At A DEL ROSARG ALVARALG GALINGC i cHaRLERIMILILG Y sopar ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCLIENTARIC ABURAL |turse s AL | Presencl .80
23 Tecnicn Administrative fieboltaro Fastrans fuis Albona i Plapearniento y gestisn del gasto SISTEMAS ADRUNISTRATIVOS BEL £3TABG  [FORMACION LARGRAL |Cuns Presencial tALTA APRENGESH |Prosencial  §iV YRIMESYRE 00 00,00
“TORTALECIENDO LGS ECOMSTERMAL DE
s INHOVACIGR DE LA AUANZA DEL PACIFICD: Taller
24 1 Formudackinimplementacitn ¢ evaluacion de pofiticas pibHzas POSICIGNANDD LA EDUCACION SUPERIGR  [FORMATIGH LABORAL Er;h.z‘;haciumi ATA APRENDIIAIE | {Fresancisl £ TRIMESTRE 1k Gratis
Direccidn de Politicas - . 1 FLCE A5Y : . .
! ! ¥ Director de Peliticas v Fregramas de Clel  Horgs Luls Arevalo Zolads EH EL CERTRO OF LAS FOLEHCAS Y
| Propramas de CTet PRACTICAS BE INNOVACION
. . RELMION BF LAS AGENCIAS DE tHROVACION Tatler
5 factdn Jmyp # PEHIE o tieas priblizas FORMALCION LARGRA ALTA APRENDIFA Fregencial | FTRIMESTRE G2 dis G
i Forntulacidn Implementacidn ¥ evaluacidn de pol :151.2 iilizn DE LA AUANZA DEL PACIEICE (AR CHERA il L Iternacionat ! AR sanc TRIME 2 dizs Sratls
& ben; ag g e e blanes y rerviclos, i tilugiona L5 ATIIH DE ARCHIVOS ¥ GESTION . B
T téenizo Adiminiteative DELIA VITE ARCATA CHAVARREA 3 Oparstien; Prestacidn y eatrega de bienes y terviclos, gestids bstitutional, |MODERHIZACION DE & S Y GLS FORMACION LABORAL {Tursa ALTA ABRENDIZAE |Fresencial |0 TRIMSESTRE g 450,00
Sub Dircesién de mrantenimianto v saporte ESTRATEGICA DFL TRARIFE DOCURMENTARIO
- Innavaciany FORT DIGTEMAS D
Transferaicla !N:{}iiﬁ;gggggi Z?\N?_EA Uﬂf;?"aﬂlilﬁﬂ' .
Tecnoldgita - DEP-SDITT |f2pacish fa Tecnoldg bea i@ £ fwies y servicios, gestidn naitud i ; - Taller .
a7 ¢ t:;j\,‘m;‘: en Pransforencla Tecnatdglea s L1 Mactin Bermal Pére: : ﬁ::j‘;‘;‘;‘i‘;i;"'::“:’:g":g‘”“g‘ da beties y servitlos, geRIOR MAEUEEATL | onClODRANDE LA TOUCACIGN SUPERICR | FORMACION LABORAL rteaeionst | ALTA APRENDIZAE [frosencial  [1TRIMESTRE | 02 dias tratiz
i ¥ £2 £L CENTAD DE LAS POLITICAS ¥ ‘ :
PHACTICAS OF INOVACION
22 Expacishista en Precupuesto Poblico Petndndict shafa Iohan Bristol H Plancarbients y gestion del gasto DIPLOMALO ESPECIALEZADG SIAF FORMAUION LARORAL {Riplenwmde ALTA APRERUIZAE {Precential | o TIIMESTRE a5 270,00
24 Dilicina de Asistarete en Gostlon Presupuestaiy Yalverde Chuguiflangut Costian Erdague i Planeamionto y pestidn delf gaste DiPLOMADD ESPECIALIZATIO SIAF FORMALION LABORAL  [Diplomae ALTA APRENMZAE [Pecrencial | 0 rmragsing 240 FI0LGG
n Flansarento y 8] v Prestacis i e bienas y sordicios, gestidn nstilug 4, PMODERHIZACKON DE ARCHIVOS ¥ GESTION
Edi) Prosupuesic Yk drini i ¢ ” . 3 . peristive: Préstacion y entengn de bienas y sorvigios, gostion istiludional, MODE - * |eommsacion tapona ALTA APRBENGIZ frozengisl 11 TRIMEST) 3 4%
P Faien Administrativo Guevedo Mantes Maitha Ysabel ! maRteniento v (opore ESTRATEGICA DEL TRAMIFE DOCUMENTARIO ’ oA s ! AE Presendls MESTRE ¢ 150,00
31 Peofesionat on Presupuesio Sipran Paredes Alfonso Aliibiadar 1 Plascamiento ¥ gestion del gasto DESLOMADD ESPECIALIZADO SiAF FORMACION LABORAL {Biplomado AITA AFREMDIZAIE |Presendial | 1 TRIMESTRE 240 270,00
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
Ofiting da Cosparasién Eoperbiticts Semiar on Conarackin CAPACITIADES BE LOS PUNTOS NACIONALES Tatior
rchilieta S o szt . b it s ; 5
33 Téenica ¥ Asuntos Izs::ma:imn; e para Gonalar Oy Bartesn Marissa Angl H Formulzeitn, bnplementacidn y ovaluscidn de politicas pibilicay DE CONTACTO DEL PROGEAMA HORIZONTE |BECA imternacional ALTA APRENIHZAE ifesensisl | THIMESTRE 3 BHAS Gristiz
tnternationates ’ IO ELLARIARNE RTD DE 1A RED OE ROP )
£F LATINGARMERICA ' £1 CARIBE
Ase # Iz Olicing zrat . y ., )
33 ) or para f Oficina Generst de Rusas Ballings Warks Hlens ; Planeamicato y gestitn del gasio SISTERAS ADMINISTRATIVOS GIL ESTATID  [FORMACION LABORAL 1Cusse Prosencial |ALTA APRERDEZAIE 1fresentisl |1y TRIMESTRE 108 200,60
Clicina General do | Adndinistracion
Administracign Qperativa: Prestaciin y entreps de bisnes v servicios, se3tien ntlitucional, [MODERRIZACION DE ARCHVOS ¥ GESTION X
4 Secretadis YESSIE | FERMANDEZ AMADG iy - . o R " FORMACION LABGHAL |Cutso ALTA APRENDIZAE {Presencial | TRIMESTR 4500
ESHHE IORRE FERRANDLL ARAA ! smantenimisnta y sopoite ESTHATEGICA Bft TRAMITE DOCUMERTARIOL FEGRAL Gt ALTA ) A MESTRE e 08







