RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° /& 7 -2013-CONCYTEC-P

. 24 OCT. 2013
VISTAS:

Las Actas del Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC de
fechas 25 de setiembre y 22 de octubre de 2013; vy,

CONSIDERANDO:

& Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
. _f .\CONCYTEC es un Organismo Técnico Especializado, con personeria juridica de derecho
7 pubtlco interno y autonomia cientifica, administrativa, economica y financiera; constituye el
’,’organo rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica —
/SINACYT, que tiene por finalidad coordinar, articular, supervisar y evaluar las acciones del
Estado en el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacidn tecnolégica a nivel nacional;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de
fecha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en adelante
SERVIR, aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion del
Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, cuya finalidad es establecer los
lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
ervicio del Estado, en adelante PDP, el cual permitira la implementacion de estrategias de
esarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa
rma, contribuir a la mejora continua de la Administracion Publica;

Que, asimismo, la citada Directiva establece que excepcionalmente el PDP
Anualizado podra sujetarse a modificacién durante el afio de ejecucion, para lo cual el
Secretario dei Comité de Elaboracion del PDP pondra a consideracion de éste la
modificacién propuesta;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 035-2013-CONCYTEC-P de fecha 21
de febrero de 2013, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizade 2013 del
- Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC]

‘ ;';‘- modificado por Resoluciones de Presidencia N°s 049-2013-CONCYTEC-P, 102-2013-
.1CONCYTEC Py 122-2013-CONCYTEC-P respectivamente,

: ,/ Que, mediante el Acta de Visto de fecha 25 de setiembre de 2013, el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del CONCYTEC, por unanimidad,
aprob¢ las siguientes modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013
del CONCYTEC: i) La modificacion del Anexo N° 03 - Plan de Capacitacion 2013, & fin de
incorperar como beneficiarios del Curso de la Ley de Contrataciones del Estado, a personal
que realizara labores en el Area de Abastecimiento o la que haga sus veces de la Unidad
Ejecutora del FONDECYT y en cuanto al Curso de Inglés Basico e Intermedio, que éste sea
:-//:C::\\ extensivo a trabajadores administrativos, con preferencia de aquellos que realicen labores
s/ R \'\\ directamente con los Jefes o Directores; y, ii) El incremento de participantes en las
s’ actividades 2 y 3, previstas en el Anexo N° 4 - Cronograma de Actividades de Capacitacion,
/ a propuesta de la Oficina General de Administracion, debiendose en tal sentido, autorizar la
= ampliacion presupuestal por el monto de S/. 3,265 Nuevos Soles para la actividad 3; .

) Que, por otro lado, en el Acta de fecha 22 de octubre de 2013, el Comité de
v Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas del CONCYTEC, aprobo por unanimidad
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ANEXO 04
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2013

PARTICIPANTES — —
ASTIVIUAD I T 0 T m | v | PARTICIPANTES | APROXIMADO
N° TRIM | TRIM | TRIM | TRIM '
MODIFICACIONES -
2 | Ley de Contrataciones del Estado 03 02 05 3,000
3 Inglés Basico e Intermedio 20 16 36 22,365
INCLUSIONES

-

Curso: Manejo Operativo IBM

SPSS Statics 02 02 Ninguno
S TANDARD 2013 | 02 02 Ningno
10 Curso: MIE??}SS;:RPROJECT 02 . N!rlguno
X
W | G ede Ty 0o 0s

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Administracion, notifique la presente
esolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccion de

Articulo 4°.- Encargar la publicacién de la presente resolucién, al responsable del
Portal de Transparencia del CONCYTEC.

Registrese y comuniquese.
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\ T Gisella Orjeda, PhD
‘ Presidente )
\Joméejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
, ¢ Innovacién Tecnologica
CONCYTEC
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COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 093-2012-CONCYTEC-P

ACTA

En la ciudad de Lima, siendo las 16:30 horas del dia miércoles 25 de setiembre de
2013, en la Sala de reuniones de la Secretaria General del CONCYTEC, se reunieron
los miembros integrantes del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas del CONCYTEC, en adelante el Comité, conformado por el sefior Jose
Angel Valdivia Morén, Secretario General, quien la Preside; el sefior Edson Joel
Delgado Rodriguez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; la sefiora
Patricia Siboney Mufoz Toia, Jefa de la Oficina General de Administracién; y la
sefiora Rosa Mercedes Fernandez Revoredo, en su condicién de representante titular
de los trabajadores; a efectos de evaluar la solicitud contenida en el Informe N° 773-
2013-CONCYTEC-OGA- PERSONAL, formulado por el Responsable (e) del Area de
Personal de la Oficina General de Administracion.

ORDEN DEL DiA:

Modificaciéon del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 del
CONCYTEC

La sefiora Siboney Mufioz Toia, Jefa de la Oficina de Administracion, en su calidad
de Secretaria Técnica del Comité, informa lo siguiente:

- Mediante Informe N° 773-2013-CONCYTEC-SG, el Responsable () del Area
de Personal de la Oficina General de Administracién, propone el incremento del
nimero de participantes en el Curso: Inglés basico e intermedio que se
consigna en la Actividad N° 3 del Anexo 04 del Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2013, para lo cual se requiere contar con un presupuesto
adicional de S/. 3,265.00 Nuevos Soles, en sumatoria al saldo presupuestal
que se tiene a la fecha en la misma actividad de capacitacién, siendo que éste
Ultimo asciende a S/, 3,645.00 Nuevos Soles aproximadamente. Dicha
propuesta, se sustenta en el alto requerimiento del personal administrativo y de
apoyo, por lo cual se podré beneficiar con capacitaciéon a 16 servidores.

- Por otro lado, en cuanto al saldo presupuestal de del Curso: Ley de
Contrataciones del Estado, que se consigna en la Actividad N° 2 del Anexo 04
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013, se propone que el
mismo sea utilizado para ampliar et-nimero a 02 participantes, recomendando
que ambos correspondan para el personal que realizara labores en el area de

abastecimiento o la que haga sus veces de -la Unidad Ejecutora del
FONDECYT.

Por su parte el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONCYTEC
sefiald que mediante CCP N° 555-2013-OPP, a pedido de la Oficina General de
Administracién, se otorgd certificacién presupuestal para la actividad 2.5.1

Participacion en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion
2013

Acto seguido los miembros del Comité analizaron la propuesta de modificacion,
acordando por unanimidad lo siguiente:



Acuerdo N° 004-2013:

1. Aprobar la Modificaciéon del Anexo 03, Plan de Capacitaciéon 2013, a fin de
incorporar como beneficiarios de los contenidos teméticos de la Ley de
Contrataciones a quienes realizaran labores en el area de abastecimiento o la
que haga sus veces de la Unidad Ejecutora del FONDECYT del Estado, y en
cuanto al contenido tematico de Inglés Basico e Intermedio a servidores sea
extensivo a trabajadores administrativos, con preferencia de aquellos que
realicen labores directamente con los Jefes o Directores.

2. Aprobar la ampliacién del numero de participantes/beneficiarios en las
actividades 2 y 3 previstas en el Anexo 4, Cronograma de Actividades de
Capacitacion aprobado del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2013 del CONCYTEC, a propuesta de la Oficina General de Administracion, a
fin de agotar los saldos presupuestarios que pudieran generarse de la
ejecucién de las mismas actividades.

3. Encérguese a la Secretaria Técnica, que comunique el presente acuerdo a la
titular de la entidad para su aprobacién correspondiente, asi como la
elaboracidn del proyecto de resoluciéon que aprueba el presente acuerdo”.

Los asistentes suscriben la presente Acta, en sefial de conformidad, dandose por
concluida la reunién a las 17:00 horas del 25 de setiembre de 2013.

A i =7

\ngel Valdivia Morén Edsgn J. Delgado Rodriguez

szcretario General Jefe q/ la Oficina de Planeamiento y
— Presidente ' Presupuesto
T Miembro

Al

U‘ PR
Siboney Muifioz Toia Rosa Mercedes Fernandez Revoredo
Jefa de la Oficina General de Representante de los Trabajadores
Administracion Miembro Titular

Secretario Técnico




COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 093-2012-CONCYTEC-P

ACTA

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia martes 22 de octubre de 2013, en
la Sala de Reuniones de la Secretaria General, se reunieron los miembros integrantes
del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante el
Comité, confermado por el sefior Jose Angel Valdivia Morén, Secretario General, quien
la preside; el sefior Edson Joel Rodriguez Delgado, Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la Ing. Patricia Siboney Mufioz Toia, Jefa de la Oficina General de
Administracién y la Econ. Rosa Mercedes Fernandez Revoredo, como representante
titular de los trabajadores; a efectos de evaluar la solicitud contenida en los Informes
N° 851 y 878-2013-CONCYTEC-OGA-PERSONAL remitida a la Presidencia de éste
Comité por la Jefa de la Oficina General de Administracion.

ORDEN DEL DiA:

Evaluacion de Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2013 del CONCYTEC

La sefiora Siboney Mufioz Toia, Jefa de la Oficina de Administracion, en su calidad
de Secretaria Técnica del Comite, informa lo siguiente:

- La empresa INFORMESE mediante Carta s/n de fecha 04 de octubre de 2013,
en virtud de lo ofrecido en el item 3 de la ADS N° 013-2013-CONCYTEC-OGA
“Adquisicion de Licencias Informaticas Especializadas para Equipos
Informaticos”, programé el dictado del curso “Manejo Operativo IBM SPSS
Statistics” software estadistico, para que (02) servidores del CONCYTEC, uno
de la Direccién de Politicas y Planes de CTl y el otro de la Direccion de
Ciencia y Tecnologia de la entidad, quienes seran los usuarios de la referida
Licencia, lo que supone modificar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2013 del CONCYTEC, a fin de incluirlo como una actividad en el
Anexo N° 04 — Cronograma de Actividades de Capacitacion 2013, en el marco
del contenido tematico 1, “El Rol del CONCYTEC en el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica”, establecido en el Anexo N° 03
— Plan de Capacitacién 2013; debiendo tener presente que la citada empresa
asumiréd todos los gastos correspondientes, no irrogando ningun costo al
CONCYTEC.

- La empresa Grupo Tecnologies S.A., conforme a lo establecido en la Clausula
Sexta del Contrato N° 22-2013-CONCYTEC-OGA, derivado del proceso de
seleccion ADS N° 013-2013-CONCYTEC-OGA (items N°s 01 y 02),
capacitara a (02) servidores en el manejo de *MICROSOFT OFFICE
STANDARD 2013” por 03 horas (ltem N° 01), y entrenara a dos (02)
servidores en “MICROSOFT PROJECT ESTANDAR” por 05 horas (ltem N°
02); lo que implica modificar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2013 del CONCYTEC, a fin de incluirlo como una actividad en el Anexo N° 04
— Cronograma de Actividades de Capacitacion 2013, en el marco del
contenido tematico 8, “Actualizacién en Ofimatica”, establecido en el Anexo
N° 03 — Plan de Capacitacion 2013; debiendo tener presente que la citada
empresa asumira todos los gastos correspondientes, no irrogando ningun
costo al CONCYTEC.
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Por otro lado, mediante Informe N° 083-2013-CONCYTEC-SG-IMAGEN, Ia
Especialista en Comunicaciones de la Secretaria General solicita Ia
contratacion del servicio de Media Training, también llamado entrenamiento en
medios para el manejo de la comunicacién, a fin de fortalecer las capacidades
comunicacionales de nueve (09) servidores del CONCYTEC y del
FONDECYT, por el valor de S/. 10,900, el mismo que cuenta con certificacion
presupuestal. Dicha accion permitiré transmitir a la comunidad y difundir los
avances, logros, programas, y actividades que desarrolla el CONCYTEC en el
marco de sus competencias y atribuciones: lo cual amerita su inclusién en el
Anexo N° 04 — Cronograma de Actividades de Capacitaciéon 2013, Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 del CONCYTEC y por ende su
modificacién; siendo que el mismo se encuentra en el marco del contenido
tematico 1, “El Rol del CONCYTEC en el desarrollo de Ia ciencia, tecnologia e
innovacion  tecnoldgica’, establecido en el Anexo N° 03 — Plan de
Capacitacion 2013; el cual irrogaré un costo para la entidad.

Acto seguido los miembros del Comité analizaron las propuestas de modificacion,

debatieron y acordaron por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo N° 005-2013:

1. Aprobar la modificacion del Anexo N° 04 del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2013 del CONCYTEC, para incluir en el Cronograma de Actividad de
Capacitacion 2013, las siguientes actividades:

Curso “Manejo Operativo IBM SPSS Statistics”, para dos (02) servidores.
Capacitacién en MICROSOFT OFFICE STANDARD 2013, para dos (02)
servidores

Capacitacion en “MICROSOFT PROJECT ESTANDAR”, para dos (02)
servidores

Curso Media Training para el manejo de la comunicacién, para (09) servidores.

Las actividades en mencion, se encuentran vinculadas a los contenidos tematicos
establecidos en el ltem 1 y 6 del Anexo 3 - Plan de Capacitacion 2013,
respectivamente.

2. Encarguese a la Secretaria Técnica que comunique el presente acuerdo a la
Titular de la entidad para su aprobacién correspondiente, asi como la elaboracién
del proyecto de resolucion que aprueba el presente acuerdo”,

Los asistentes suscriben la presenta Acta en sefal de conformidad, déndose por

concluida la reunion a las 15:30 horas del dia 22 de octubre de-2073.
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~ José Angel Valdivia Morén "'Edsén Joel Delgado Rodriguez
. Secretario General Jefe de la Oficina de Planeamiento y
=~/ Presidente / Presupuesto

Miembro
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Patricia Siboney Mufioz Toia
Jefa de la Oficina General de

Administracion
Miembro
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Rosa Mercedes Fernandez Revoredo
Representante Titular de los
Trabajadores
Miembro



