RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N*  { [I-2013-CONCYTEC-SG

Lima, 06 DC. 2m3
VISTOS:

El Informe N* 428-2013-CONCYTEC-0AJ, la Carta N° D49-2013-CONCYTEC-5G y
Iz Carla N D01-203-FJOSM, sobre procedimiento adminisfrafivo disciplinaro seguido con
el servidor Fernando Jaime Criega San Martin, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Naecional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica -
COMCYTEC, es un organismo publico, técnico, especializado adscrito 8 la Presidencia del
Congejo. de Ministros, con personeria juridica de derecho pablico interno ¥ autonomia
cientifica, adminisirativa, econdmica vy financiera;, conforme a o establecido en la Lay N*
28613 ¥ los Decrelos Supremos MNP 0SB-2011-PCM y 067-2012-PCM, cuyo personal se
encugnira bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulade por el TUD del Decrelo
Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decralo
Supremo M®O0D3-97-TH;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N® 088-2012-CONCYTEC-5G de
fecha 27 de diclembre de 2012, se resolvid imponer sancidn disciplinaria de suspensidn sin
-, Joce de remuneraciones al servider Fermando Jaime Ortega San Martin, el mismo que fus

Que, el referido recurso impugnatorio fue resuelto por el Tribunal de Servicio Civil a
RS de la Resolucion N™ 00B97-2013-SERVIRIT SC-Primera Sala, que dispuso declarar |3
,ﬂ.iﬁ_!'. del acto administrative conlenido en el Oficio W™ 202-2M2-CONCYTEC-SG v la
fWeeolucion de Secretaria General N° DAE-2012-CONCYTEC-5G, refrofrayendo el
procedimiantd al momento de la emigion del acto contenido en o prectado ofico, cual es s
imputacién de cargos, debiendo la entidad empleadora procesar disciplinaramente al
senvidor sancionado respetando el derecho al debide procedimients administrative v al
derecho de defensa del impugnante; en fanto se debe poner previamente en conocimisnio
las obligaciones incumpfidas v las fallas incurndas como consecusncia de su actuar;

. Que, asimiema mediante Oficle N° 13848-2013-SERVIR/TSC, noifficado el 24 de
A setiembre de 2013, la Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil remile el Expediants
'J N° B5-2013-SERVIR/TSC, el cual contiene todos los antecedentes que originaron la sancian
impuestas al servidar y Ia respectiva interposicién dal recurso de apelacion, gue fue materia
de anilisis para gue dicho Tribunal se pronuncie sobre el recurso de apelaciin.

Que, los hechos que propiciaron el inicic del procedimiento  administrativo
disciplinaric prectado y el que se ha continuado a razdn de la Carta N® 048-2013-
COMCYTEC-5G, se habrian suscitado en la reunidn sostenkda ol 21 da setiembre de 2017
en la Oficina de la Presidencia del COMCYTEC, contando con la asistencia del Prasidenta
Regional de Lambayeque, con ocasion de la organizacidn del Congreso PROSPECTA, an la
cual, el servidor Fermandao Jaime Ortaga San Martin, habria manifestado que |la Presidents
del CONCYTEC no queria que dicho Congreso se lleve a cabo en la ciudad de Chictayo
conforme a o informada por el Director (e) de Paoliticas v Planes de CTel an la carta s/n de
fecha 25 de setiembre de 2012, asi como, por lo manifestado por el servidor Nicanor Loayza
Huaman en el Informe remitido a través del Memordndum N® 357-DCYT-MLH del 18 de
diciembre de 2012,



Que, en cumplimianto de o resuelto por la Primera Sala del Tribunal del Sarvicio Civil
v de acuerdo a lo merituado por la Oficing de Asesoria Juridica en al Informe W 332-2013-
CONCYTEC-0AL, medianta Carla N° 048-2013-CONCY TEC-5G, notificada al CONCYTEC
el 14 de octubre de 2013, s& hace de conocimiento del servidor Fernando Jaime Orlega San
Martiny, la Impulaciin de cargos por supuesia comisidn de falta disciplinaria, indicandosete
que la conducta gue se le alnbuye se encuenlra lipificada como upa infraccidn a sus
obligaciones laborales, contempladas en los fterales d), &) y o) del articulo 77" y los literales
a) ¥ b) del articulo B84°del Reglamento Interno de Trabejo del COMCYTEG, aprobado por
Resolucion de Presidencia N™ 252-2011-CONCYTEC-P, vigente al maomento de log hechos;
concordante con el inciso a) del articulo 257 del T.U.C. del Decrelo Legislalivo M® 728 - Ley
de Productividad v Competitividad Laboral, olorgandole a su vez, el plazo de seis (065) dias
calendario para la presentacion de sus descargos respacivos;

Que, por medip de la Carda N° 001-2013-FJOSM de 12 de noviembra de 2013,
ecibida el mismo dia en la Mesa de Parles dal CONCYTEC, el servidor procesado
disciplinariamenta presenia sus descargos cormespondientes, sefalando gue: i} se vulnera
su derecho al debido proceso por imputdrsele directamenie la comision de una falla de
caracter laboral, las cuales fueron declaradas HULAS por el Tribunal del Servicio Civil, §i) 2
ransgrede & principio de inmediatez, en tanto ls Resolucidn W™ 00887-2013-SERVIRMTSG
fue notificada al CONCYTEC e 20 de agosio de 2013 y recién el 11 de octubre se la solicila
nuavamente la presentacion de descargos, v i) detalla una serie de documenlos que, a su
Sribenio, evidencian que no comelid ninguna falla administrative o laboral que pudiera ser
Yancionada disciplinariamente, o que en su defecto no amaritan su pronunciamiento al tener
atha de emision postenor a la fecha de expedicidn del Oficio N 202-2012-CONCYTEC-50G
7Y de sefiembre de 2012}
s e, al respecio, debe tenarse presente que el Trbunal del Servicio Civil no 58 ha
pronunciado sobre el fondo de la controversia, es decir, no ha emilide pronunciamisnto
refarido a detarminar =i la conducta del servidor debld, o no, sBr sancicnada o si la sancian
impuesta es la adecuads; por el confrgrio, Onicamente ha realizedo un revisign al
cumplimienta de las formalidades que deben observar los empleadores al momento de
epercer la potestad disciplinaria an ol process que se instaure, por o cual, dicha sifuacidén no
supons que al senvidor deba ser absuelto de la infraccionjes) afribuida{s};

Qua, por olro lade, conforme a lo sefialado por la Oficing de Asesorla Juridica en el
Informe ded visto, respecio a la supuesia vulneracidn del Principio de Inmediatez, |a enlidad
cumplid con retrofraer el procedimiento  disciplinaric a la imputacidn de cargos (14 de
poiubre de 2013) en un plazo razonabie desde |a recepcion dal expadiante administrativo
remitido al Trbunal del Servicio (24 de sefiembre de 2013), pericdo necesario para |a
rewisiin de los hechos v delerminacidn de |as posibles faltag a imputar al servidor
procesads; atendiendo - ademads con Cara N* 053-2013-CONCYTEC-3G del 06 de
noviembre de 2013, los reguerimienios adicionales de informacidn solicitadas por el
mencionado servidor,

Que, habiéndose merituado los descargos presentados por el servidor Fernando
Jaime Ortega San Martin ¥ obrando en el expadiente adicionalmente, [os testimonios del
sarvidor Micanor Loayza Huaman a través del Memorandum W® 357-DCYT-MLH del 18 de
diciembre de 2012 v de la Presidents del COMNCYTEC, que svidencian que el senvidor
procesade  disciplinariaments habria: brindado  informacidn  inexacta al Presidente del
Gobiemo Regional de Lambayeque, perjudicando la credibilidad de la mas alta autoridad del
CONCYTEC respecic a uvna achvidad instlucional, no se aprecia de los descargos
presentados, gue el servidor haya desgvifuado dicha accidm, gue fue maleria de |a
mpulacion de cargos, mediante medio probatorio iddnen;
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Que, por lo tanto, en comelacidn a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en
el Informe N* 428-2013-CONCYTEC-0AJ, g& ha verificado que & gprvidor Famandao Jalme
Ortega San Martin, no actud con probidad, honradez, ni ditigencia, perjudicando asl la
credibllidad de la mas alta autoridad del CONCYTEC, lo cual constituye, en astricto, un
guebrantamiento a la buena fe laboral conforme a fo dispuesto por @l literal a) del ariculn
75" del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR referido al incumplimiento de sus abligaciones
gue supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y la inobservancia del Reglamento
Intermno de Trabajo, y una contravencién a los literales d), e) y o) del arllculp 777, y al literal
a) y b} del articulo B4° del RIT aprobado mediante Resolucitn de Presidencia N* 2652-3011-
CONCYTEC-P, vigent al momento de los hechos, los cuales sefialan lo siguiente.

& riicule TT°.- Son oblgaciones de log senadores del CONCYTEC [ )

dl Guardar ai debido respelo, Ieallad y consideracidn 8 sus fefes, compaferos de ralao
debiends mandsner con effos complela armonla

&} Mamrfaner esiricte resena de los BEUNIDS FaEORaO0s 00N I8 polvidad o I snsfifiiandn

o} Repodar informacidn fdedigna Y wenidicd sobre cada uiha o8 [A5 SCCiones que e Sl
soifciadas PoF SUE SUpenoves. "

“Articiio B4® - S conmigaran fatlas graves | )

al Comadar actos comrarios &l orden, 3 fa moial o a las burenss cosfurmbres

b) Ef incovnir an aclos de wolencis flzics b psicoldgiza, indiscining, falla o palatia o
cualguigy comporamianto en agrawin o Wof direchores O fefas wrepifidlos, compaiems e
Irabaje o plblice en genaral gua afecta de manera advvsa (a imagen del CONCYTEC ()

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N” 28613, asi como por el Decrelo
Supremo N® 029-2007-ED y de conformidad con o establecide en el arliculo 807 del
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucidn de Preskdencia N7 252-2011
CONCYTEC-P,

SE RESUELVE:

Articule 1°.- IMPONER al servidor Fernando Jaime Ortega San Martin, la sancion
disciplinaria de suspansidn sin gooe de remuneraciones por Trainta (30) dias calendario,
por las razones expuesias en la parte considerativa de la presente Resclucion

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General de Admisnitracion, la notificacion de la
presente resolucidn al interesado; asl como incorporar una copla a su legajo personal

Artlculo 3°.- Nofificar la presente Resolucion al Responsable del FPortal de
Transparencia, para su publicacién en la pagina Web institucional del CONCYTEC, en &l
plazo de cinco (5) dias posteriores a la emision de |a presente resolucidn

Registrasa y comuniguess

Fosd Rogel Vaidi
s Qazinlmen e






