RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° (/7% -2013-CONCYTEC-8G

Lima. 3 DIC. 7073
VISTOS:

El Informe B 1030-201 3-CONCYTEC-OGA-PERSOMAL de fecha 26 de noviembre
de 213 y la soliciud preseniada el 25 de noviembre de 2013, par el sefor Ricardo Hermitio
Fodriguez Carrasco. sobre ampliacidn de licencia por enfermedad, y;

CONSIDERANDOD:

Que, el Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnologica-
COMCYTELD, eg un organismao publico técnico especializado adzcrito a la Prezidencia del
Consejo de Ministros, ¢on personeria juridica de derecho publico intermo vy autonomia
cientifica, administraliva, econdmica y financiera. conforme a lo eslablecido en los Decretos
Supremos N° 058-2011-PCM y D57-2012-PCM, cuyo personal s& encuentra bajo el régimen
laboral de le aclividad privada, regutada por el Texto Unico Crdenado del Decrelo Legisiativo
N* 728, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral, aprobado por Decrato Supremo N’
D03-97-TH;

Que, con Resolucion de Secretaria General N® 23-2013-CONCYTEC-5G, se la
concedid al servidor Ricardo Hermilio Rodriguer Carrasco, Lieencla por Enfermedad por
diaciziete (17) dias a padir del 11 de abnl de 2013, mediante sucesivas Resoluciones de
Secretaria General se fue ampliando el plazo de la Licencia por Enfermedad por continuar
eu incapacidad para el rabajo, conforme se acredilaba con las constancias de descanso
médica prasentadas en cada oportunidad. habiendo sido la ullima licencia del 25 de octubre
al 23 de novienbre de 2013, lo que sumaria en otal 227 dias a esa lacha;

Qua, mediante solicifud presentada el 25 de noviemboe de 2013, sl referide sarvidor
a sulicitado nuevameante Ia ampdlaclﬁn de sif Licencia por Enfermedad del 24 de noviembre

Que, de acuerdo con lo establecido en el aticulo 28° del Reglamenlo Interno de

ZeTrabajo del CONCYTEC, aprobado por Resclucion de Presidencia N®  106.2013
T CONCYTEC-P, la licencla por enfermedad, se olorgs en caso que 8l semvidor, este

incapacitedo para asistir a laborar, a causa de uns enfermedad o accidente, previa
acreditacidn con el correspondients cerificado médico;

Que, meadiante Informe  N®  1030-2013-CONCYTEC-OGA-PERSONAL, =l
Responsable (e) del Area de Personal ha sefalado o siguisnte ¢ ) resuli provedente
vemrcederie fa amplioeider de o licencio por enformedad, pow trebita (300 dives adicionales, dad e i
Loy oteirgen ol devech o subsicdio por enfrrmedod s 18 sweses v T8 dias v ol Serviclor aonmnadinrio
il 23 le diciermvlre de 20038 meses v 17 ol

QAue, en afeclo &l mencionado articulo 28° del Reglamento Interma de Trabajo, en
concordancia con lo establecido en el articulo 12° literal a.3) de la Ley N® 26790, Ley da
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, en la Gllima parle establece que “ESSILLT
y Otorgaeed a ponsir del dia 210 de T incogrncided, ef subsidivo corvespomdionse, fasto por s midvime de
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Que, en tal sentide estands acreditado gque & mencionado servidor continua
incapaciiado para asistic a laborar, y confando ya con 227 dias de licencia por enfermedad,
comesponde concederle una nueva ampliacion del periodo de licencla por enfermedad por
30 dias adicionales, mediante Resolucién de Secretaria General, de conformidad con o
establecido en el segundo pairalo del modificade articulo 257 del mensionado Reglamento

= Interno de Trabajo, teniendo derecho ademas, a percibir el subsidio a cargo de ESSALUD,
— '@ no haber sobrepasado el plazo maximo para el goce de dicho subsidio;

A Con el visto bueno del Responsable (g) del Area de Personal, de la Jefa de 1a Oficina
aneral de Administracian y de la Jefa de la Oficing de Asesaria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 17 1 del articulo 17" de la Ley N°

27444, Ley del Procadimisnte Administralive General, y en uso de las facullades conferidas
mediante Resolucidn de Presidencia N 007-2013-CONCYTEC-P,

SE RESUELVE:

Articulo 17.- Ampliar la Licencia por Enfermedad a favor del servidor Ricardo
Hermific Rodriguez Carrasco, por el periodo de treinta (30) dias adicionales, con eficacia
anlicipada del 24 de noviembre al 23 de dicsembre de 2013, conforme a los fundamentos
expueslos en la parle considerativa de la presenta Resolucidn

Articula 2°.- Motificar la presente resolucidn al servidor Ricardo Hermilio Rodriguaz
Carrasco, para su conocimiento y fines perinentes, asi como a la Oficna General de
Administracion para ser inciuida en el legajo personal del referido servidor

Articulo 3°.- Encargar |a publicacion de la presente Resolucion, al Responsable del
g _-_-:“.f:.%pnrlal de Trangparencia del COMCYTEC
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