RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 7 -2013-CONCYTEC -8G

Lima, 03 me
VISTA:

La solicitud presentada el 21 de noviembre de 2013, por el servidor CAS. Orandn
Bendezi) FPoma y el Informe N® 1018-2013-CONCYTEC-PERSONAL de fecha 27 de
noviembre de 2013 sobre ampliacién de licencia por enfermedad, v,

CONSIDERANDO:

Qua, e Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia & Innovacian Tecnalbgica-
CONCYTEC. es un organismo plblico tacnico especializade adscritc a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publica intema ¥ Aautonomia
clentifica, administrativa, econtmica y financiera, conforme a lo establecido en los Decretos
Supremos N° 058-2011-PCM y DE7-2012 PCM, cuyo personal se encuenira bajo =l régimen
laboral de |a actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decrelo Legisiativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR:

Gue, mediants Resolucion Jefatural N* 107-2013-CONCYTEC-0GA. se le olorgo al
servidor CAS, Driando Bendez(h Poma Licencia por Enfermedad por catorce (14) dias del
13 al 26 de octubre de 2013;

Que, medianta eoliciud presentada al 21 de noviembre de 2013 &l servidor CAS
ﬁi’;}@'ﬁ'&.ﬂﬂrlmdn Bendezl Poma, ha saolicitada Licencia por Enfermedad desde al 27 de octybie
ik “ihasta el 05 de diciembre de 2013, adjuntando copia fedateada de la Constancia de Alencion
o VM 1966-2013, exlendida por el Hospital Macional Daniel A. Carridn, en la que se sefala que
,EJ Medico tratante Dr. Oscar Fuentes Ie ha indicado descanso madico desde el 27 1013

: ﬂg{%ﬁ%ala el 05,12 13,

Que, conforme a lo establecido &n el incisn g) del articulo 10° del Decreto Legislative
1057 incorporade mediante ef articulo 3° de la Ley 29848, el servidor CAS tiene derecho a
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, v ofras licencias a las que Benen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales,

_ Lue, de acuerdo con el ariculo 28° del Reglamento interno de Trabajo del
(HONCYTEC, aprobade por Resolucidn de Presidencia N 105-2013-CONCYTEC-P, |a
licencia por enfermedad. se olorga en caso que el servidor, este incapacitado para asistir a
laborar, a causa de una enfermedad o accidente, previa acreditacion con el correspandiente
cartificado méadico;

= Que, mediante Informe N® 10M8-2013-CONCYTEC-PERSOMNAL de fecha 22 de
e 2t noveembre da 2013, ef Area de Personal ha sefialado que estando acreditada la incapacidad

;I‘i‘rg. del referido servidor, resulta procedente concederle la Licencia por Enfermedad por cuarenta
§r§. (40) dias;

H
) et
o ;

et Con el vislo bueno del Responsable (a) del Area de Personal de 13 Jafa de |a Oficing

General de Administracion v de |a Jefa de la Oficing de Asesoria Juridiea: ¥

De conformidad con ko establecido en el numeral 17 1 del arficulo 17 da la Ley N”
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, y en uso de las lacultades conferidas
mediante Resclucidn de Presidencia N 007-2013-CONCYTEC-P




SE RESUELVE:

Articulo 17.- Ampliar la Licencia por Enfermedad a favor del servidor CAS
ORLANDO BENDEZL POMA, por al periodo de cuarenta {(40) dias, con eficacia anticipada
del 27 de actubre hasta el 05 de diciambre de 2013, conforme a los fundamentos expuestos
an |a parle considerativa de |a presente Resolucion

Articulo 2°.- Nolificar |a presente resolucion al servidor CAS Orlando Bandazi
Poma, para su conocimiento y fines pertinentes. asi como al Area da Personal, para sar
incluida an &l legajo personal del referido sarvidos

Articulo 3°.- Encargar la publicacion de la presente Resolucian. al Hesponsable dal
Portal de Transparencia dal CONCYTEC

Registresa y comuniquess,
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