RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 160 -2011-CONCYTEC-P

Lima, 16 de mayo de 2011

VISTO el Informe NO© 287-2011-CONCYTEC-OGA, en el que se informa sobre la
asistencia del personal del CONCYTEC, durante el mes de abril de 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Informe del Visto, emitido por la Oficina General de Administracion,
_se ha tomado conocimiento sobre las tardanzas del personal del CONCYTEC;

Que, por Resolucién de Presidencia N© 147-98-CONCYTEC-P, del 9 de diciembre de
se aprobd el Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC, en el que se establece en
iculo 370 literal a) que “Son consideradas faltas disciplinarias del trabajador sujetas a
3 S n: El incumplimiento de lo normado en las leyes laborales, Ley Organica del CONCYTEC,
& \LE\_,“/< yas legales del quehacer de la Institucién, el presente reglamento y disposiciones
Orasnoo Superiores de la Alta Direccion”;

-
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Que, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 41° y 430 del Reglamento Interno de
Trabajo, la “Suspension” procede en los casos en que la falta cometida reviste gravedad que
requiere ser sancionada con determinada severidad, pudiendo aplicarse por un maximo de 30
dias en cada oportunidad y serd aplicada a través de una Resolucion de Presidencia;

Que, por Resolucion de Presidencia N© 145-2000-CONCYTEC-P, del 5 de julio del 2000,
se aprobd el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del CONCYTEC, en el que se
establece en el literal a) del Articulo 94° que, constituyen faltas de cardcter disciplinario las
tardanzas e inasistencias injustificadas;

Que, el Articulo 98° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
CONCYTEC, modificado por la Resolucién de Presidencia N° 235-2005-CONCYTEC-P, sefiala que
se aplicard la sancion de suspension de un dia por incurrir de once a catorce dias de tardanza
en un mes o tres amonestaciones escritas por tardanzas acumuladas;

Que, con el informe del visto, la Jefa de la Oficina General de Administracion remitié a la
Secretaria General, el Informe N© 240-2011-CONCYTEC-OGA-Personal-LGM, por el que se
. informa que el trabajador Victor Humberto Carranza Elguera ha llegado durante el mes de abril

, Con el visado de la Jefa de la Oficina General de Administracién, del Jefe de la Oficina
Asesoria Juridica (e) y del Secretario General (e);

En uso de las facultades conferidas por la Ley N© 28613;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion disciplinaria de un (01) dia calendario de
suspension sin goce de haber al trabajador Victor Humberto CARRANZA ELGUERA, por
haber incurrido en la falta “Tardanza reiterada e injustificada”, conforme a lo sefialado en los
articulos 940 y 980 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del CONCYTEC.

ARTICULO SEGUNDO.- La suspension a que se refiere el articulo anterior, se aplicara
el miércoles 18 de mayo del 2011.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
Presidencia al Secretario General (e), conforme lo establecido en el articulo 43° del Reglamento
Interno de Trabajo del CONCYTEC.
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