RESOLUCION DE PRESIDENCIA No, ¥350-2011-CONCYTEC-P

Lima, 14 de febrero del 2011

VISTO; la solicitud con N° de Registro 3282 del Sr. Ricardo Hermilio Rodriguez
Carrasco, el Informe No. 00B-2011-CONCYTEC-OPP, Informe No, 022-2011-CONCYTEC-
OAl, Informe N© 054-2011-CONCYTEC-OGA, Informe NO 053-2011-CONCYTEC-0AJ,
Informe No. 045-2011-MTPE/4/8, Informe N© 1026-2010-MTPE/4/8, Memorando No. 193-
2011-CONCYTEC-5G, Memordndum No. 037-2011-CONCYTEC-P que autoriza cambio de
modalidad contractual de plazo temporal a permanente, v:

. CONSIDERANDO:

Que, el Sr. Ricardo Rodriguez Carrasco fue contratado mediante el Contrato NO
024-2006-CONCYTEC-OA] de fecha 16 de Febrero del afio 2006 Y con rengvaciones
continuas con contratos 032-2006, 052-2006, 013-2007, 037-2007, 063-2007, 087-2007,
%, 113-2007, 017-2008, 041-2008, 066-2008, 091-2008, 025-2009, 049-2009 y 038-2010-
WONCYTEC-OAJ, con vencimiento el 15 de febrero del afo 2010 antes de cumplir los 5

Que, con fecha 07 de enero de 2011, el Sefior Ricardo Rodriguez Carrasco
presenta ante el Consejo Nacional de Clencla, Tecnologfa e Innovacién Tecnolégica —
CONCYTEC su solicitud a fin de ser contratado a plazo indeterminado;

Que, el Informe NO 054-2011-CONCYTEC-OGA sefiala que el Sr. Ricardo Rodriguez

N

-«

_g.wgémbién contempladas en el ROF del CONCYTEC en el articulo 14 literal d) del Decreto
yeas+ Supremo N© 029-2007-ED;

las funciones que desarroila y cumple diariamente corresponden al cargo de Técnico, en

=1

. ) Que, la Oficina General de Administracién precisa que el Sr. Ricardo Hermilio
Rodriguez Carrasco registra la Plaza de “Técnico T-3 en la Mesa de partes. y estd
registrado en el CAP -Cuadro para Asignacion de Personal 2001 N° 095 y tiene el registro
PAP - Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2008 con registro N° 081;

2 Que, con Informe N° 008-2011-CONCYTEC-OPP, la Oficina de Planeamiento y
":ﬁresupuesto, dentro del ambito de su competencia Indica que de acuerdo a la informacidn
presupuestal que la OPP tiene a sudisposicién, el trabajador Sr. Ricardo Rodriguez

4y - a._,‘,_(Zarrasco se encuentra en condicion contractual a plazo fijo cuyo gasto remunerativo y
'\;-._,,;;‘n 3 "“cuota patronal que ocasionan dicha plaza se registra en la especifica de gasto 2.1.1.1.1.5
~ retribuciones y complementos - contrato a plazo fijo (Régimen Laborat Privada), de la
genérica.de gasto Personal y Obligaciones Sociales™;

faat S

Que, el Informe antes citado sefiala que de acuerde a su solicitud 1a posibilidad de
biar la condicién contractual a la condicion de plazo indeterminado, en el marco de la
Pfmatividad vigente, el gasto que ocasiona dicha plaza se registraria por la especifica. de
goto 2.1.1.1.1.4 personal con contrato a plazo indeterminado (Régimen Laborat privado),
GAendo los montos presupuestales los mismos, ya que el presupuesto de la plaza se
? gf-g,t,smzina indebendiente de fa madalidad de contratacidn, sino considerando los montos

aprbbgqps en el PAP los cuales estan basados en la escala remunerativa por cada nivel

~
k)

“ECMZQ‘,;'._,Carrasco ingresé a; laborar por Concurso Piblico de Méritos, el 16 de febrero del afo 2006;.

Oficina de Mesa de Partes las cuales estan indicadas en los Manuales de Organizacién y »_
ciones del CONCYTEC, donde se detalla las funciones a nivel de cargo, encontrandose "




! RESOLUCION DE PRESIDENCIANo. 930 -2011:CONCYTEC-P

| Que, el Informe Ne 053-2011-CONCYTEC-OA) sefiala que ante la consulta
plarteada por la Presidencia de CONCYTEC al Ministerio de Trabajo, se nos remite el Oficio
N° 279-2011-MTPE/4, que adjunta el Informe’N® 45-2011-MTPE/4/8 que ratifica |a opinion *
emmda con Informe NO 1026-2010-MTPE/4/8;: informe en que se absalvid una consulta
rantenor del CONCYTEC, en la cual el Jéfe de la'Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio
de Trabajo manifestd:

\ a) Contratos sujetos 8 modalidad que han superade el plazo maximo de
contratacién de cinco (5) afios, se ha producido una desnaturalizacicn
de los mismos, considerandose como de duracién indeterminada y de
celebrarse nuevos contratos, estos obhgatonamente seran de duracidn
indeterminada.

b) En el caso de trabajadores que han superado el periodo de prueba pero
no han superado el plazo maximo de contratacldn, queda a criterio de

limitaciones que dispone la Ley.

Que, el articulo 74 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N? 003-97-TR,
dispone que “En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el
mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo,
en funcidn de las necesidades empr&sanales y siempre que en conjunto no superen la

e
Que; la Oficina de Asesorna Juridica precisa que en la actualidad el CONCYTEC
mantlene un contrato sujeto a modatidad con el Sr. Ricardo Rodriguez Carrasco hasta: el
15.02.2011, en'tal sentido, considerando la ‘opinién emitida por el Ministerio de Trabajo y,
Promocion del Empleo, de estimar la Administracion del CONCYTEC la necesidad de contar
con los servicios del citado trabajador, a partir del dia 16.02.2011 evidentemente se habria
superado el plazo méximo de contratacién establetido por la Ley, en cuyo caso la
celebracion del nuevo contrato tal como lo indica-el Ministerio de Trabajo y Promacion del
Empleo debe formalizarse a través de un contrato de duracidn indeterminada;

Que, con el Memorando N 193-2011-CONCYTEC-SG, la Secretaria General {e)
-q-somete a consideracion de la Alta Direccion el autorizar el proceso para realizar el cambio

Jdel contrato de plazo fijo a plazo indeterminado, ante lo cual expresa que el Sr. Ricardo
\Rodnguez Carrasco se desempeiia como personal-de la Secretaria General como Técnico de
/ Mesa de Partes, cuyas funciones se encuentran consignadas en el ROF y CAP conforme

espeaf ca el Informe NO (54-2011-CONCYTEC-OGA y otros documentos normativos que
*: "\" e, registran condiciones y categoria de labores- permanentes y que coadyuvan al cumplimiento
de los: objetwos y metas institucionales y- por la responsabilidad y buen desempefio
reahzado en el cargo durante varios anos y ser necesanos SUs servicios, recomienda se

% Que con Memorandum N©- (037:2011- CONCYT EC-P la Presidencia sefiala que ante
rxpuesto por la Secretaria General y habiendo tomado conocimiento de los informes

es citados asi como lo expuesto por el-Ministerio de Trabajo sobre el caso de tos
ba)adores que no han superado el plazo méxlmo de contratacmn queda a criterio de la

lazo fijo a'un contrato de plazo indeterminado al Sr. Ricardo Hermilio Rodriquez Carrasco:

\q\duraclén maxima de cinco (5) afios”; -

la entidad su renovacidn dependiendo de sus necesidades y las -,




RESOLUCION DE PRESIDENCIA No. 950 -2011-CONCYTEC-P

Con el visado de la Jefa de la Oficina General de Administracién, de (a Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica (e), de la Jefa de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto y
del Secretario General (e); v;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28613, asi como por lo dispuesto
por el Reglamento de Organizacin y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N9 029-
2007-ED;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a partir de la fecha la condicidn de
Crhtrato a Plazo indeterminado del Sefor Ricardo Hermilio Rodriguez Carrasco, como

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion
realice los actos administrativos necesarios a fin de dar cumplimiento a la presente
Resolucidn.

q"v‘\’ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 [a Oficina General de Administracion la
otificacion de la presente Resolucién, a fas dependencias que correspondan, asi como al

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizar las modificaciones presupuestales para que [a afectacién det gasto que se deriva -
det contrato @ plazo indeterminado aprobado por el primer articulo de la presente, se-
efactué-en la especifica de gasto que corresponda.

o ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General informe al Organo de
Fllin "‘*,,dgontrol Institucional la presente Resolucidn para.las acciones que considere necesarias en
; "s\\materia de control.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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