RESOLUCION DE PRESIDENCIA Noy,;,  -2011-CONCYTEC-P
Lima, 31 de enero del 2011

VISTO; el Informe No. 019-2011-CONCYTEC-OAJ, Informe No. 42-2011-
CONCYTEC-OGA, Memorandum No. 138-20i1-CONCYTEC-OGA, Informe No. 011-2011-
CONCYTEC-OPP, Memorando No. 091-2011-CONCYTEC-SG, Proveido de Presidencia en
Hoja de Ruta No, 3394 que autoriza cambio de modalidad contractual de plazo temporal a
permanente, y;

CONSIDERANDO:

. Que, a consecuencia del Memoréndum No. 403-2010-CONCYTEC-SG de mayo delr:
Ri0, la Presidencia tomd conocimieato respecto a situaciones vinculadas a
plumplimientos |aborales sobre desnaturalizacion de contratos de trabajo, es por ello que,
,,fphtando con opiniones previas de la Oficina de Asesoria Juridica del CONCYTEC, fue
50 hecesaria a comtratacion de un Asesor Legal Externo a efecto que evalle y determine la
situacién contractual del personal def CONCYTEC con contrato sujeto a modalidad

{contrato a plazo fijo);

Que, considerando la importancia de tener pronunciamientos de entidades que
engan vinculacion en el tratamiento laboral, asi como, en materia de personal en la
Mministracién plblica, la Presidencia solicitd opinion al Ministerio de Trabajo y Promocion
) Empleo, asi como, también a SERVIR, entidades que absolvizron las consuitas con’
ficio No. 3869-2010-MTP/4 gue adjunta:el Informe Ne. 1026-2010-MTPE/4.8 y Oficic No. -
332-2010-SERVIR/PE, que adjuntd el Informe No. 240-2010-5ERVIR/GG-0AT;

Que, el Ing. Fernando Jaime Ortega San Martin, ex Secretario General (e) y
Director de la Direccion de Prospectiva e Innovacidn Tecnoldgica presentd una denuncia
contra el CONCYTEC ante el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, flevandose a
cabo el proceso de inspeccién el cual conéluyd con el Acta de Infraccion No. 2531-2010
. del 23.11.2010 suscrito por el Inspector José Juan Vigo Villareal;

Que, en la citada Acta de Infraccidn No. 2531-2010 determina en el Décimo
r Considerando que el CONCYTEC habria incurride en los siguientes incumplimientos:

| 1 Contrato No. 046-2001-CONCYTEC-0AJ sujeto a modalidad por servicio especifico v
“# sus prorrogas  suscritas entre el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
- Tecnolégica CONCYTEC vy el sefior Fernando Jaime Ortega San - Martin, al haberse
simulado una relacién de caracter temporal, cuando en realidad, era una relacién de
caracter permanente, se han desnaturalizado desde el 22 de octubre del 2001, fecha
de suscripcion del indicado contrato de trabajo.

Inasistencia del sujeto inspeccionado ante el requerimiento de comparecencia de fecha
23.11.2010 a las 08.15 horas.

€) No se cumplié con el requerimiento de fecha 23.11.2010 para la adopcién de las
medidas socio laborales,

iy Que, la Oficing de Asesoria Juridica emitié opinidn sobre el Acta de Infraccién No.

G " 2331-2010 notificada por Cedula de Notificacién No. 0000000423-2011 segdn Resolucidn

A dé}gﬁ? de diciembre de! 2010 de la Quinta Sub-Direccién de Inspeccidn, recomendd el

‘cumplimiento de lo sefialado el -reconocer fa condicién de personal a plazo indeterminado

el Ing. Fernando Ortega San -Martin .desde el 22.10.2001 al no haber elemento
sustentatorio para contradecir la conclusidn; '
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Que, la Oficina General de Administracion a través de su Informe No. 42-2011-
CONCYTEC-OGA se pronuncia también sobre el contenido de la Cédula de Notificacion No.
D000000423-2011 recibida el 21.01.2011 y el Acta de Infraccion No. 2531-2010, no
presenta ningdn elemento sustentatorio que permita contar con argumentos y docurnentos
que permitan impugnar ia citada Aca de Infraccion, ratifica la posicion de la
desnaturalizacidn del contrato de trabajo celebrado con el Ing. Femando Jaime Ortega San . -

AR

Que, la2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Informe N°011-2Q'1«i|'- -
JONCYTEC-OPP dentra del émbito de su competencia ha sefialado que no generér'n’qaa,
inguna variacién econdmica en caso de modificar su situacion contractual de fijo" a.
ndeterminado; K

w7
|

Que, 13 Secretaria General ( e) a través del Memorando No, 091-2011-CONCYTEC-

SG recomienda a la Presidencia a efecto de cumplir con el Acta de Infraccién No. 2531-

2010 notificada por Cédula de Notificacion No. 0000000423-2011 autorizar se realice el

cambio de modalidad del contrato a plazo Indeterminado del Ing. Femande Jaime Ortega
n Martin, Director de la Direccién de Prospectiva e Innovacion Tecneldgica;

Que, SERVIR a través del Informe Legal No. 240-2010-SERVIR/GG-OAJ remitido
con Oficio No. 432-2010-SERVIR/PE ademds ‘de realizar una presentacion de las normas
aplicables, sefiala que " (..} fa desnaturalizacidn de los contratos modales ocurre cuando
se quichra el principio de causalidad, esto es cuando se exceden los limites temporales
previstos, cuando la circunstancia que motive Iz contratacidn ha desaparecido o cuando
haya mediado simulacion o fraude de las.normas’™

w¥i  Que, es necesario cumplic con presentar los descargos correspondientes ante la
:Quinta Sub-Direccion de Inspeccion, informande que se cumple con formalizar ia
‘Contratacion del Ing. Fernando Jaime Ortega San Martin a una contratacion a plazo
indeterminado, asi como, que se exprese disconformidad en cuanto a que-no es conforme
que se afirme que el CONCYTEC incurrid- en inasistencia ai requerimiento  de
Toony, COMparecencia de fecha 23.11.2010 a las. 08:15 horas y que tampoce cumplié con el

'\‘%:querimiento de fecha 23.11.2010 para la adopcidn de las medidas socio laborales, por

anto con Oficio No. 543-2010-CONCYTEC-OGA del 19.11.2010 dirigido al Inspector José

¥ zHuan Vigo Villareal se le explicd la situacion de CONCYTEC como entidad Piblica ¥ Gue nos

‘,:5'/ contrébamos a la espera de 2 opinién de SERVIR, razon por la cual se solictd una
“t/mpliacion de plazo para cumplir con el requerimiento;

e

2%, Que, posterionnqpte &l no haber tenido una respuesta, con Oficio No.003-2011-
CONC%’TEC—P se reiterd la comunicacion por la cual se solicitaba ampliacion de plazo;

qgr_n'y:r),i_caciones que no tuvieron ninguna respuesta;

2 i
Lot ‘_,Que, por Decreto Supremo No., 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
.-:;',?nglsfativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece en su
~Sarticulo 40 que en toda prestacion personal de servicigs remunerados y subordinados, se
presume la existencia dé un Contrato:de:Trabajo'a Plazo Indeterminado; ‘
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Que, el inciso d) del articulo 77 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
— TUO N@ 728 establece que se produce desnaturalizacién cuando el trabajador demuestra
que se ha producido fraude a las normas establecidas en ese mismo cuerpo normativo;

pertinentes en cuanto a lo sefialado en el Acte de Infraccion No. 2531-2010, acorde les
normas legales vigentes;

Con el visado de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa de la
ficina de Asesoria Juridica, de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuestc y del
ecretaric General (g); y;

De conformidad con to dispuesto por la Ley N° 28613, asi como por lo dispuesto
por el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por ef Decreto Supremo N© 029-
2007-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- REGULARIZAR la condicion de personal con cardcter
rmanente al Ing. Fernando Jaime Ortega San Martin desde el 22 de octubre del 2001
© acuerdo a las conclusiones del Acta de Infraccién No. 2531-2010, por lo que se cumple
con formalizar su contratacidn a plazo indeterminado.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion
realice los actos administrativos necesarios por los cuales se réconozca como fecha de
w.inicio de la relacién laboral como personal a plazo indeterminado del Ing. Fernando Jaime
Ortega con el CONCYTEC desde &l 22 de octubre del 2001,

; ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion la
Zhotificacion de la presente Resolucion, a las dependencias que correspondan, asi como al
interesado para los fines pertinentes,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 l2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
\-"_reaiizar las modificaciones presupuestales para que la afectacidn del gasto que se deriva

i .gnljel contrato a plazo indeterminado aprobado por el primer articulo de 1a presente,- se
& -;-)a'efectué en la especifica de gasto que corresponda.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica presentar el
descargo correspendiente ante la Quinta Sub-Direccion de Inspeccidn Laboral del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretariz General informe al Organo de

Control Institucional la presente Resolucion para las acciones que considere necesarias en
materia de control.
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Que, siendo necesaric que la entidad adopte las acciones administrativas -



