RESOLUCION DE PRESIDENCIA:N&@'B' . -2011-CONCYTEC-P.
Lima, 31 de enero del 2011
Visto.el Informe N® 003-2011- CONCYTEG-OGA, la Hoja de Envio N. 5. 2817-

SG y el Memorandum N° 841-2010-CONCYTEC-QPP, sobre la encargatura del Cargo.
de Jefe de la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto, por vacaciones del titular.

CONSIDERANDO:

Que, .por Decreto Supremo N° 029-2007-ED se aprobd el nuevo Reglamento &é_.'
@fganizacion y Funciones del CONCYTEC, por el que se aprobd la nueva estructura

ddrganica del CONCYTEC;

Que, por Resolucién de Presidencia N° 374-2009 y 194-2010, de fecha-30.12. / ’
2009 y 30.06.2010 respectivamente, se aprobaron los Contratos Individuales de Trabajcd'-.f
sujeto a Modalidad por Servicio Especifico:N%:042:2009 y 016-2010-CONCYTEC-P, par:
¢l que se contrat6 a la‘Ing. Eco. Betty Liliana-Marrujo Astete, para que se desempefes .:
gel 1° de enero al 30 de-junio del 2010.y del: 12 de julio al 31 de diciembre del 20100+, ¢
Bgpectivamente, como Jefe de la Oficina- de Planeamiento y Presupuesto del ~

. AANCYTEC:

/;. Que, la Ing. Eco. Betty Liliana.Marrujo, Astete mediante Memorandum N° 641-
-' 010-CONCYTEC-OPP, -informa que hara.uso fisico de sus vacaciones del 30 de
=" diciembre del 2010 al 07-de enero del 2011;

Que, el Articule 10° del Decreto Legislativo N° 713 establece que el trabajador

tiene derechoa treinta dias ‘calendario de descanso vacacional por cada aflo completo

Zewde servicios. Dicho derecho esta condicionade a que el trabajador haya realizado labor
sdfectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo; :

) Que, el Articulo 17° de! Decreto Legislativo N° 713 sefala que el trabajador debe
&/disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida, sin embargo, a solicitud

#esciita del trabajador, el empleador podra autorizar el goce vacacional en periedos que
no podran serinferiores a siete dlas naturales; )

Que, el Reglamento de Contro! de Asistencia y Permanencia del CONCYTEC,
aprobado por-Resolucion de Presidencia N° 145-2000-CONCYTEC-P, dispone en su
articulo 76° que el trabajador debe disfrutar del descanso vacacional en forma
ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, el empleador podra
autorizar el goce vacacional.en periodos que no podran ser infericres a siete dias
naturales;

e, ‘-::.f:‘.‘\_ Que, '?. Jefa de la Oficina Generatl de Administracion ha informado qué la ing.
\_;-,E;Eco:.g"___Betty Liliana Marrujo Astete cumple con los requisitos para otorgar el goce

{ trz;.yacqc:f’qonai por el tiempo solicitado; '
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Que, es necesario encargar la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mieritras
duren las vacaciones de la Ing. Eco. Betlty Liliana Marrujo Astete, al Lic. José Virgilio
‘Guerrero Temple, Profesional 4 de la -Ofi¢ina de Planeamlento y Presupuesto; a
puesta de la Alta Dlreccrén

~Con eI visado de |la Jefa de.la Of:cma General de Admlnlslracmn de la Jefa de |a
a e Asesoria Juridica y del Secretario General (e); y,

"~ En uso.de lasifacultades confendas por'la‘'Ley N° 28613 y el-Decreto Supremo
0298-2007-ED; . -

'SE.RESUELVE:-

r, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR' en via -dé regularizacién, - la solicitud
'; ulada-'por la Ing:-Eco. Betty Liliana. Marrujo Astete, Jefade la Oficina "de

aturales de vacaciones;del 30.de diciembreidel 2010 hasta e] 07 de enero del'2011, J;
& ¥
t'
ARTICULO  SEGUNDO.-. ENCARGAR -al ‘Lic. José Virgilio Guerrero Templev. o
Profesional 4 de 1a Oficina de -Planeamiento' y Presupuesto, a propuesta de la Alta

Direccién, con eficacia del 30 de diciembre del 2010 hasta el 07 de enero del 2017.
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