RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 060-2023-CONCYTEC-SG

San Borja, 03 de noviembre de 2023

VISTOS: Los Informes N° D000547, D000575, D000620, D000643, D000647 y
D000648-2023-CONCYTEC-OGA-OP y el Proveido N° D002245-2023-CONCYTEC-OGA-CP
de la Oficina de Personal, que cuentan con la conformidad de la Oficina General de
Administracién con Memorandos N° D000379, D000400, D000442 y D000443-2023-
CONCYTEC-OGA e Informe N° D000127-2023-CONCYTEC-OGA,; los Informes N° D000154,
D000163 y D000179-2023-CONCYTEC-OGAJ-MMZ y el Memorando N° D000471-2023-
CONCYTEC-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica -
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
técnica, administrativa, econdémica y financiera, que constituye un pliego presupuestal,
conforme a lo establecido en la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolodgica (en adelante Ley Marco) y en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (en adelante Ley del CONCYTEC): con las
modificaciones introducidas por la Ley N° 30806 *;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 012-2023-CONCYTEC-SG de
fecha 31 de marzo de 2023, se aprob¢ el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio
2023 de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
— CONCYTEC; posteriormente modificado mediante Resoluciones de Secretaria General N°
018, 022 y 029-2023-CONCYTEC-SG;

Que, a través de los Informes de Vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala
que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprob6 la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion de las entidades publicas”, cuyo numeral 5.1.1 establece que la capacitacion
es el proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre
de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, que debe estar alineada al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacion son
Formacién Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan a través de Acciones de
Capacitacion;

Que, conforme al numeral 5.1.2 de la citada Directiva, la accion de capacitacion
constituye una actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor civil. En Formacién Laboral pueden ser talleres,
cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo
profesional, las cuales pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la
jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad;

Que, precisa que el numeral 6.4.2.6 de la Directiva establece que excepcionalmente, el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad
incluya acciones de capacitacion de Formacion laboral o Formacién profesional que cumplan
con lo previsto en el numeral 5.1.1, ademas, sefala que la Oficina de Recursos Humanos, o

! Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica; y de la Ley
N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.
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quien haga sus veces, evalla la modificacién del PDP cuando se presenten propuestas para
incluir en el PDP Acciones de Capacitacién que no generen costo alguno a la entidad,;

Que, mediante Informe N° D000547-2023-CONCYTEC-OGA-OP, contando con la
conformidad de la Oficina General de Administracion con Memorando N° D000379-2023-
CONCYTEC-0OGA, la Oficina de Personal, respecto al evento “Entrenamiento de Puntos
Nacionales de Contacto Coordinadores del Programa Horizonte Europa”®, organizado por el
Proyecto de Red Nacional de Puntos de Contacto RICH Europa en colaboracién con el Fondo
de Servicio Global para la Cooperacion Internacional, en la ciudad de Tenerife, Reino de
Esparia, del 26 al 28 de setiembre de 2023, sefiala que constituye un tipo de accion de
capacitacion, tipo “conferencia’, segun la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con la Resolucién Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, v, al no irrogar gastos al Estado peruano corresponde su inclusion en el
Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 del CONCYTEC,;

Que, la citada Oficina, con Informe N° D000575-2023-CONCYTEC-OGA-OP, contando
con la conformidad de la Oficina General de Administracién con Memorando N°® D000400-2023-
CONCYTEC-0OGA, respecto al evento denominado “Sesion Final del Programa de Mentoria de
Puntos Nacionales de Contacto (PNC) en Terceros Paises del Programa Acciones Marie
Sklodowska-Curie” (MSCA, por sus siglas en inglés), organizado por la Fundacién Espafiola de
Ciencia y Tecnologia (FECYT), que se llevé a cabo del 08 al 13 de octubre de 2023 (segun
itinerario de viaje), en la ciudad de Madrid, Reino de Espaiia, sefiala que constituye un tipo de
accion de capacitacion, tipo “taller”, segun la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, v, al no irrogar gastos al Estado peruano corresponde su inclusion en el
Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 del CONCYTEC;

Que, ademas, a través de los Informes N° D000620 y D000643-2023-CONCYTEC-
OGA-OP, contando con la conformidad de la Oficina General de Administracién segun Informe
N° D000127-2023-CONCYTEC-0GA, la Oficina de Personal solicita y sustenta la modificacion
del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 del CONCYTEC, aprobado por Resolucién
N°012-2023-CONCYTEC-SG para: i) Modificar el presupuesto originalmente asignado para el
curso virtual “Técnicas avanzadas de mineria de datos”; e, ii) Incluir el curso “Inteligencia de
Negocios” para retirar el curso “Curso de administracion Dspace versioén 7”, toda vez que los
costos de mercado superan el presupuesto asignado y al no encontrarse variedad de
proveedores en el mercado nacional, dada la proximidad del cierre del ejercicio presupuestal y
a fin del cumplimiento del desarrollo de acciones de capacitaciéon para la Sub Direccién de
Gestion de la Informacién y Conocimiento; asimismo, sefialan que el incremento sera cubierto
con los saldos del presupuesto del PDP 2023;

Que, asimismo, con los Informes N° D000647 y D000648-2023-CONCYTEC-OGA-OP
y el Proveido N° D002245-2023-CONCYTEC-OGA-OP, contando con la conformidad de la
Oficina General de Administracion con Memorandos N° DO000442 y DO000443-2023-
CONCYTEC-OGA, la Oficina de Personal, respecto al evento denominado “Programa de
entrenamiento en Corea del Sur 2023", organizado por el Centro de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Inha, en el marco del Registro de
Discusiones para el “Proyecto para Fortalecer la Innovacién y el Emprendimiento Basado en
TIC”, que se llevara a cabo del 02 al 17 de noviembre del presente afio (segun itinerario de
viaje), en las ciudades de Seul, Pangyo e Incheon, Republica de Corea, sefiala que constituye
un tipo de accion de capacitacion, tipo “curso”, segln la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas, aprobada con la Resolucién Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, vy, al no irrogar gastos al Estado peruano corresponde su
inclusién en el Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 del CONCYTEC;




Que, por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través de los Informes y
Memorando de Vistos, refiere, que de acuerdo al numeral 6.4.2.6 de la referida Directiva, el
Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la
Oficina de Recursos Humanos determine si corresponde la modificacién. Las modificaciones
aprobadas se incluyen en |la Matriz de Ejecucién del PDP. Asimismo, conforme al numeral 5.2.7
de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica; en concordancia con lo establecido en el literal j) del articulo |V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

Que, en ese sentido, la citada Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que al
haberse acreditado el cumplimiento del procedimiento establecido en la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion de las entidades publicas”, emite opinion legal favorable
para que se expida la Resolucién de Secretaria General que modifique el numeral V1. Matriz
PDP del Anexo contenido en la Resolucién de Secretaria General N° 012-2023-CONCYTEC-
SG, que aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2023 de la Unidad
Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -CONCYTEC, y
sus modificatorias, a fin de: i) Excluir la accion de capacitacién denominada “Curso de
administracion Dspace version 7”; ii) Modificar el costo de la accién de capacitacion
denominada "Técnicas avanzadas de mineria de datos”; vy, iii) Incluir las acciones de
capacitacion de tipo formacion laboral denominadas “Entrenamiento de Puntos Nacionales de
Contacto Coordinadores del Programa Horizonte Europa’, “Sesién Final del Programa de
Mentoria de Puntos Nacionales de Contacto (PNC) en Terceros Paises del Programa Acciones
Marie Sklodowska-Curie”, “Inteligencia de Negocios” y “Programa de entrenamiento en Corea
del Sur 2023,

Que, sefiala, que teniendo en consideracion lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N°
026-2014-PCM, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa de CONCYTEC
correspondiéndole aprobar la modificacién del PDP;

Con la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Jefa de la
Oficina General de Administracién y del Jefe (e) de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica, el Reglamento de Organizacién y Funciones del CONCYTEC,
aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral VII. Matriz PDP del Anexo contenido en la Resolucién
de Secretaria General N° 012-2023-CONCYTEC-SG, que aprobd el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) para el Afio 2023 de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica -CONCYTEC, y sus modificatorias, conforme al Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién por los fundamentos técnicos y legales
expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Notificar |a presente Resolucién a la Oficina General de Administracién yla
Oficina de Personal del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -
CONCYTEC, para su conocimiento y fines correspondientes. '




Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Personal la remisién de la copia de la presente
Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a la direccion de

correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- Encargar a la Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC, la publicacion de la
presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional (www.gob.pe/concytec).

Registrese y comuniquese.

Secretaria General (|
Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia
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