RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 012-2023-CONCYTEC-SG

Lima, 31 de marzo de 2023

VISTOS: EIl Informe N° D000183-2023-CONCYTEC-OGA-OP de la Oficina de
Personal, que cuenta con la conformidad de la Oficina General de Administracion mediante
el Informe N° D00039-2023-CONCYTEC-OGA, el Informe N° D0O00031-2023-CONCYTEC-
OGAJ-EAF y el Memorando N° D000099-2023-CONCYTEC-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo establecido en la Ley N°
28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, en la Ley N° 28613,
Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC)
y en la Ley N° 30806, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; y de la Ley N° 28613, Ley del CONCYTEC,;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° D000031-
2023-CONCYTEC-OGAJ-EAF y el Memorando N° D000099-2023-CONCYTEC-OGAJ,
manifiesta que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece un
nuevo régimen del Servicio Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de

Firma Digital Calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
g e bt Thtegran;
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Que, indica que el articulo 10 de la Ley, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

\ '}CONCY Que, agrega, que en concordancia con lo sefialado en la Ley, el articulo 9 del
" Firma Digital  Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Fimado daiamente por verTz SUPremo  N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento General, establece, que la
He oy aes 134734 0sodc@pacitacion tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del Estado y alcanzar el logro de

los objetivos institucionales;
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Que, acota, que mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016
SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, (SERVIR), formaliza la aprobaciéon de
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", en adelante la Directiva, en cuyo numeral 6.4 se sefala que el proceso de
capacitacion comprende tres (3) etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion; y conforme
al numeral 6.4.1 el proceso de capacitacién se inicia con la Etapa de Planificacion del
Proceso de Capacitacion que comprende cuatro (4) fases: i) Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; ii) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion;
iii) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y; iv) Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, precisa que, segun el articulo 135 del Reglamento General, el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de la entidad; y del mismo modo el numeral 6.4.1.4 de la Directiva,
dispone que el PDP es el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, su vigencia es anual y debe aprobarse mediante Resolucion del titular de la
entidad como méaximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, acota, que en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, se
establece que corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacion, entre otras
funciones, validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos;
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Firma Digital Que, al respecto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° D000183-2023-
Eymade agramente por NARCISOCONCY TEC-OGA-OP de la Oficina de Personal, que cuenta con la conformidad de la Oficina
ooy General de Administracién mediante el Informe N° D00039-2023-CONCYTEC-OGA, propone

la aprobacién del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2023 de
la Unidad Ejecutora CONCYTEC, sefialando que ha sido elaborado considerando las
necesidades presentadas por CONCYTEC, y tomando en cuenta los instrumentos de gestiéon
del CONCYTEC, tales como: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional,
Reglamento de Organizacion y Funciones, entre otros, el mismo que asciende a un costo de
S/ 72,000.00 soles (Setenta y Dos Mil y 00/100 soles);

Que, asimismo, indica que el Plan ha sido validado por el Comité de Planificaciéon de
la Capacitacion de la Unidad Ejecutora CONCYTEC, conformado mediante Resolucién de
Secretaria General N° 016-2022-CONCYTEC-SG, a través del Acta N° 002-2023-
.} CONCYTECCONCYTEC/CP, de fecha 27 de marzo de 2023,
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para el Afio 2023 propuesto;
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Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el Informe y Proveido de
Vistos, sefiala que de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento General, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 5.2.7
de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Que, adiciona, que, conforme al articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que es
competente para aprobar el citado instrumento de gestién;

Que, en ese sentido, la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal
correspondiente emite opinion legal favorable para que se emita el acto de administracion
que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2023 de la Unidad
Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
CONCYTECG, al haber sido elaborado conforme a la metodologia establecida en las Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, del Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica del CONCYTEC, y del Jefe (e) de la Oficina de Personal; y,
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Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Ao 2023
de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
- CONCYTEC, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, por los
fundamentos técnicos y legales expuestos en la parte considerativa de la misma.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina General de Administracion,
4 CONCYTEGy Oficina de Personal, asi como los integrantes del Comité de Planificacion de la

WCapacﬁaaon del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
Frmado aigiamente por verrz CONCYTEC, para su conocimiento y fines correspondientes.
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Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a la direccion de correo electronico:

v} ConeY %’ CONCY " CONCY

- ) - ) 3
Firma Digital Firma Digital

Firmado digitaimente por VERTIZ

GUIDO HUGO FIR 09341482 hard Firmado digitaimente por CRUCES Firmado digitalmente por ZARATE

Motivo: Doy V° B° MAYHUA Hector Enrique FAU ANCHANTE Ana Fabiola FIR

Fecha: 31.03.2023 13:47:12 -05:00 20135727394 soft 09821605 hard

Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2023 14:07:17 -05:00 Fecha: 31.03.2023 14:19:46 -05:00

Firma Digital



+ CONCY
LA
Firma Digital
Firmado digitalmente por VERTIZ
GUIDO HUGO FIR 09341482 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 31.03.2023 13:48:12 -05:00

~+ CONCY
O

Firma Digital

Firmado digitalmente por VERTIZ
GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 31.03.2023 13:47:23 -05:00

pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- Encargar a la Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC, la publicacién de
la presente Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional (www.concytec.gob.pe).

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
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Registrese y comuniquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD EJECUTORA CONCYTEC 2023

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA -
CONCYTEC

|. Presentacion

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica (CONCYTEC) es un organismo publico
técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia cientifica, administrativa, econdmica y financiera, regulado bajo el régimen de la
actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N°28613 y los Decretos Supremos N°s 058-2011 y 067- 2012-
PCM.

CONCYTEC es el organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia, Techologia e Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT) encargado de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de
la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica.

La transformacion que se vivié por la llegada de la pandemia a inicios del afio 2020, presentd nuevos retos y desafios
para las entidades publicas, como la adaptacion de la digitalizacién a los procesos que realiza el CONCYTEC,
herramienta que fue necesaria para continuar brindando los servicios al ciudadano, en este sentido, la identificacion
de las capacidades y habilidades de los servidores con la finalidad de detectar las brechas que puedan existir para
gue estos puedan adaptarse a cambios que presente el entorno, es de vital importancia, considerando que,con
procesos éptimos y servidores capacitados, el CONCYTEC cumplira de manera efectiva con los servicios que brinda
al ciudadano, en el contexto actual.

Es por este motivo, que el fortalecimiento en las capacidades de los servidores a través de la capacitacion, juega un
rol muy importante, dado que esta nueva realidad requiere de servidores publicos con nuevos conocimientos y
habilidades, entre ellas el uso y adecuacién de nuevas herramientas que les permitan adaptar sus labores y
sobrellevar el nuevo contexto, priorizando los procesos que permitan cumplir la misién del CONCYTEC.

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion a través del cual se planifica las Acciones de
Capacitacion, el cual se elabora a partir de un Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion, actividad por medio del
cual se identifica y prioriza las necesidades de capacitacién de las diferentes dependencias del CONCYTEC, el
objetivo es reforzar los conocimientos y habilidades de los servidores de la institucibn mediante la Gestion de
Capacitaciones, con el fin de optimizar el desempefio de sus funciones, de este modo coadyuvar al Fortalecimiento
del desarrollo institucional de la entidad. En ese contexto la Unidad Ejecutora CONCYTEC, asume el reto de
desarrollar las capacidades en sus servidores, considerando al factor humano como el principalcomponente que
tiene la instituciébn para lograr los objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas se ha elaborado en el marco de lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

owein T
OEIO01 FORTALECER'EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE CTI LA INSTITUCIONALIDAD DELSISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA DEL SINACYT.

OEI.03 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA CTI.

OEI.04 FORTALECER LOS SISTEMAS DE INFORMA(}ION PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LOS ACTORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA DEL

OEI.06 DESARROLLAR INCENTIVOS QUE ESTIMULEN LAS ACTIVIDADES DE CTI POR PARTE DE LOSACTORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA DEL SINACYT.

OEI.07 FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CONCYTEC.
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[ll. Mision y Vision:

Misién

Concytec, es el organismo publico rector de la ciencia, tecnologia e innovacion encargado de formular politicas,
y de promover y gestionar acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y tecnologias a favor del
desarrollo social y econémico del pais.

Visién

Concytec, es reconocido por su liderazgo y capacidad para orientar el desarrollo cientifico, tecnolégico y de

innovacion en el Per( y aporta significativamente en la toma de decisiones que contribuyen al desarrollo
sostenible.

V. Estructura orgéanica:

2.2. Organigrama institucional

Consejo Directivo CONID

Grgano de Control Institucional

FONDECYT

( Oficina de Gestién Documentaria y Servicio al Ciudadano )
J

(_oficina de Comunicaciones y Proyeccion de CTel )

Oficina General de Oficina General de
ofiins Gerera o Adminsscion pincamonicy Drepusso

(" oficina de Personal ) (" Oficina de Planeamiento y Presupuesto )
("oficina de Finanzas ) (oficina de Formulacién y Seguimienta de Proyectos )
L )
( Oficina de Logistica ) Oficina de Modernizacion y Gestion de |a Calidad
3 N I s ™
((oficina Tecnalogias de Informacion ) (oficina de Cooperacion Técnica )

o o Direccién de Evaluacién y Direccién de Investigacién
Diecin dePolice St e

~
Sub Direccion Sub Direccion A ( Sub Direccion Sub Direccion de |
do Cioncia, Techalogia do Innovacion y | | de Seguimiento Gestion dela ‘
v Talentos Transferencia TecnalGgica v Evaluacion Informacin y Conocimisnta
. >y AN J A

V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen Numero de

laboral servidores

D.L.728 36

D.L.1057 (CAS) 113
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VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

NOMBRE DE LA CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION DE LA
CAPACITACION

MODALIDAD DE
LA CAPACITACION

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

AREA DE
BENEFICIARIOS

COSTO DE LA
CAPACITACION

1 | Curso de Relaciones Internacionales Reaccion y aprendizaje Virtual 1l 3 OCTAI-OGPP 5700
2 Microservicios con Spring Cloud Reaccion y aprendizaje Virtual 1l 6 OoTI 8000
3 Gestion por Resultados Reaccion y aprendizaje Virtual 1] 26 SDCTT/SDITT 15000
4 Sistema Intgagrad_o de Administracion Reaccion y aprendizaje Virtual \Y 3 OcClI 500
Financiera -SIAF
5 | Digitalizacion de Documentos con Reaccion y aprendizaje Virtual i 4 0GDSC 3000
valor Legal yap J
Lineamientos y aplicacién para el - L )
6 trénsito al Régimen del Servicio Civil Reaccion y aprendizaje Virtual 1} VARIOS OoP 20000
7 Marketing Digital Reaccion y aprendizaje Virtual 1] 5 OCP 3000
8 Curso ISTQB Fundation Level Reaccion y aprendizaje Presencial 1l 3 DIE 3000
9 Técnicas avanézctigss de mineria de Reaccion y aprendizaje Virtual 1] 4 DIE 3000
10 Presentacmn_es de Alto 'mpa°t° y Reaccion y aprendizaje Virtual 1] 3 DPP/SDCTT/SDITT 3000
Comunicacién efectiva
Monitoreo y evaluacién de los L o )
11 programas publicos 5a. Edicion Reaccion y aprendizaje Virtual 1l 5 SDSE 3000
12 Curso de Admlnlﬁtramon DSpace Reaccion y apr_gndlza]e y Virtual m 6 sSDGIC 4800
version 7 aplicacion
Gestion de las inversiones publicas
con énfasis en Ciencia, Tecnologia e
13 Innovacm_)n, en el marco del §|stema Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l 3 OcClI 0
Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones
(INVIERTE.PE)
14 Conceptos d? Clenmﬁ, Tecnologia e Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l VARIOS SDITT 0
nnovacién
MONTO TOTAL

VII. Matriz PDP:

NOMBRE DE LA CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION DE LA
CAPACITACION

MODALIDAD DE LA
CAPACITACION

OPORTUNIDAD
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

AREA DE
BENEFICIARIOS

COSTO DE LA
CAPACITACION

Curso de Relaciones - L ]
1 Internacionales Reaccion y aprendizaje Virtual 1} 3 OCTAI-OGPP 5700
2 Microservicios con Spring Cloud Reaccion y aprendizaje Virtual ] 6 oTI 8000
3 Gestion por Resultados Reaccién y aprendizaje Virtual 1] 26 SDCTT/SDITT 15000
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Sistema Integrado de - L )
4 Administracion Einanciera -SIAE Reaccion y aprendizaje Virtual \Y 3 OcClI 500
5 Digitalizacion de Documentos con Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l 4 OGDSC 3000
valor Legal
Lineamientos y aplicacion para el
6 trénsito al Régimen del Servicio Reaccion y aprendizaje Virtual 1] VARIOS OP 20000
Civil
7 Marketing Digital Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l 5 OCP 3000
8 Curso ISTQB Fundation Level Reaccioén y aprendizaje Presencial 1l 3 DIE 3000
Técnicas avanzadas de mineria de . L )
9 datos Reaccion y aprendizaje Virtual 1] 4 DIE 3000
Presentaciones de Alto Impacto y . L ] DPP/SDCTT/SDI
10 Comunicacion efectiva Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l 3 R 3000
11 Monitoreo y ’evfaluacmn d? IP,S Reaccioén y aprendizaje Virtual 1l 5 SDSE 3000
programas publicos 5a. Edicién
Curso de Administracion DSpace Reaccién y aprendizaje y )
12 version 7 aplicacion Virtual 1} 6 SDGIC 4800
Gestion de las inversiones publicas
con énfasis en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en el marco del . L .
13 Sistema Nacional de Programacién Reaccién y aprendizaje Virtual 1] 3 o]¢]] 0
Multianual y Gestion de Inversiones
(INVIERTE.PE)
Conceptos de Ciencia, Tecnologia e L L }
14 Innovacion Reaccion y aprendizaje Virtual 1l VARIOS SDITT 0
MONTO TOTAL 72000
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	CRUCES MAYHUA Hector Enrique FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2023-03-31T14:19:18-0500
	ZARATE ANCHANTE Ana Fabiola FIR 09821605 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T15:13:24-0500
	NARCISO SALAZAR Anmary Guisela FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2023-03-31T13:47:12-0500
	VERTIZ GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T13:47:57-0500
	VERTIZ GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T14:07:17-0500
	CRUCES MAYHUA Hector Enrique FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2023-03-31T14:19:46-0500
	ZARATE ANCHANTE Ana Fabiola FIR 09821605 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T15:13:35-0500
	NARCISO SALAZAR Anmary Guisela FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2023-03-31T13:47:23-0500
	VERTIZ GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T13:48:12-0500
	VERTIZ GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T14:07:32-0500
	CRUCES MAYHUA Hector Enrique FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2023-03-31T14:20:18-0500
	ZARATE ANCHANTE Ana Fabiola FIR 09821605 hard
	Doy V° B°


		2023-03-31T15:13:15-0500
	NARCISO SALAZAR Anmary Guisela FAU 20135727394 soft
	Soy el autor del documento


		2023-03-27T19:08:55-0500
	CORDOVA YAMAUCHI CLAUDIA GYSELLA FIR 08128750 hard
	Soy el autor del documento


		2023-03-27T19:19:31-0500
	VERTIZ GUIDO HUGO FIR 09341482 hard
	Soy el autor del documento


		2023-03-27T19:26:55-0500
	CRUCES MAYHUA Hector Enrique FAU 20135727394 soft
	Soy el autor del documento


		2023-03-28T09:32:09-0500
	QUIPAS BELLIZZA Mirtha Jesus FAU 20135727394 soft
	Soy el autor del documento




