RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 133-2022-CONCYTEC-P
Lima, 14 de noviembre de 2022

VISTOS: El Informe N° 099-2022-PROCIENCIA-UPP y Proveido N° D000112-2022-
PROCIENCIA-UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 112-2022-
PROCIENCIA-UA de la Unidad de Administracion; el Oficio N° D000047-2022-PROCIENCIA-
DE de la Direccién Ejecutiva del Programa PROCIENCIA; el Proveido N° D001788-2022-
CONCYTEC-SG de la Secretaria General; los Proveidos N° (s) D002055 y D002056-2022-
CONCYTEC-OGA de la Oficina General de Administracion; el Informe N° 427-2022-
CONCYTEC-OGA-OP y el Proveido N° D000677-2022-CONCYTEC-OGA-OP; el Informe N°
008-2022-CONCYTEC-OGPP-OMGC/MLGP de la Oficina de Modernizacién y Gestion de la
Calidad; el Memorando N° D000149-2022-CONCYTEC-OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 105-2022-CONCYTEC-OGAJ-RRQ vy el
Memorando N° D000052-2022-CONCYTEC-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica,

y1
CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econdémica y financiera, es el organismo rector del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, encargado de dirigir, fomentar, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones del Estado en el &mbito de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica,
conforme a lo establecido en la Ley N° 28613";

Que, con Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica — CONCYTEC, el cual tiene por finalidad definir y delimitar las facultades,
funciones y atribuciones de los 6rganos que conforman el Pliego CONCYTEC, asi como definir
su estructura organica;

Que, a través el Informe de Vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica manifiesta
gue con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 369-2015-SERVIR-PE se declara iniciado el
Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica — CONCYTEC;

Que, indica que, con Resolucidén Ministerial N°012-2018-PCM de fecha 29 de enero de
2018, se aprob¢6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —CAP Provisional del
CONCYTEC, reordenado mediante Resolucién de Secretaria General N° 022-2021-
CONCYTEC-SG de fecha 18 de junio de 2021,

Que, precisa, que, mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, se crea el Programa
Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA, sobre la base del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de Innovacion Tecnoldgica — FONDECYT, al cual
dicho Programa absorbié por fusion, sefialando que se encuentra bajo la dependencia del
CONCYTEC. Mientras que, con Resolucién de Presidencia N° 058-2021-CONCYTEC-P,
modificada por Resolucién de Presidencia N° 086-2021-CONCYTEC-P, se aprueba el Manual
de Operaciones (MOP) del Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios
Avanzados — PROCIENCIA, el cual contiene, entre otros una estructura funcional definida;

" Normatividad vigente de acuerdo a la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31250, Ley del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacig INACTI) la cual entra en vigencia el dia siguiente de la publicacién de su
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Que, sefala que, con Resolucion de Presidencia N° 116-2017-CONCYTEC-P, se
aprob6 el Clasificador de Cargos del Pliego CONCYTEC, modificado por Resoluciones de
Presidencia N° (s) 060 y 074-2021-CONCYTEC-P;

Que, por su parte, establece que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” (en adelante la Directiva), la
misma que contiene, entre otras, las reglas que permitan a las entidades publicas, elaborar,
aprobar, modificar y actualizar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el cual es el
documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad. En ese
sentido, estipula en el numeral 6.1 de la precitada Directiva el procedimiento, aprobacion y
modificacién del MCC, estableciendo que la propuesta de MCC de la entidad debe contener
los cargos estructurales que la entidad requiere para que los érganos y unidades organicas
cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segun
corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico. Para tal efecto, el numeral 6.1.4 de la Directiva estipula
que, “la informacioén dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como minimo, lo
referente a clasificacion, sigla, denominacién, funciones y requisitos (Anexo N° 5); debiendo
recurrir, en adicién a los documentos citados en el numeral 6.1.3 de la presente directiva, a la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y al MOF vigente de la entidad, de corresponder”,

Que, asimismo refiere que la Directiva, dispone que la ORH o la que haga las veces
elabora la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos, asi como el informe técnico
sustentatorio; por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces,
emite opinién sobre dicha propuesta en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos
y las unidades organicas del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) o el Manual de
Operaciones (MOP) vigente, segun corresponda;

Que, por su parte, manifiesta que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer los requisitos minimos
y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion; disponiendo ademas en su Segunda Disposicién Complementaria Final que las
entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestién en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en la referida ley; debiendo culminar la implementacién
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario
contados a partir de la publicacién de su reglamento. Mientras que, con fecha 18 de mayo
de 2022 se publicé en El Diario Oficial EI Peruano el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
gue Reglamenta la Ley N° 31419 antes citada;

Que, agrega que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la
Ley N° 31419 estipula que para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos
de gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR
para la elaboracion, aprobacién, actualizaciéon y modificacién del CAP Provisional o el CPE
y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segun
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir
de la entrada en vigencia de la presente norma. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones complementarias
emitidas por SERVIR;




Que, por otro lado, refiere, que, el literal f) articulo 36 del Reglamento de Organizaciéon
y Funciones del CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM sefiala que
la Oficina de Personal tiene entre sus funciones: proponer actualizaciones del Presupuesto
Analitico de Personal y de la Estructura de Cargos Clasificados, acorde a las politicas
institucionales y a las normas y procedimientos vigentes. En ese sentido, es competencia de
la Oficina de Personal de la Oficina General de Administraciéon, elaborar y proponer
modificaciones sobre el Clasificador de Cargos del Pliego CONCYTEC. Mientras que, los
literales b) y h) del Articulo 29 del citado Reglamento, prescribe como funciones de la Oficina
de Modernizacién y Gestién de la Calidad de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la de desarrollar y evaluar las acciones de modernizacién organizacional y de
mejora en la gestién de la calidad de la institucion; y evaluar y resolver los expedientes y
documentos correspondientes a su competencia funcional y efectuar su seguimiento, con
observancia de las politicas, normas y procedimientos establecidos; respectivamente;

Que, en ese marco normativo con Oficio N° D000047-2022-PROCIENCIA-DE de la
Direccién Ejecutiva del Programa PROCIENCIA remite el Informe N° 099-2022-PROCIENCIA-
UPP y Proveido N° D000112-2022-PROCIENCIA-UPP de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 112-2022-PROCIENCIA-UA de la Unidad de Administracién que
sustenta técnicamente la propuesta de modificaciéon del Clasificador de Cargos relacionado
con los requisitos minimos de los cargos del Director Ejecutivo y Responsable de la Unidad de
Linea del Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados -
PROCIENCIA, los cuales han sido adecuados en atencién a las disposiciones establecidas en
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién, y
otras disposiciones; y su Reglamento;

Que, por su parte con Informe N° 427-2022-CONCYTEC-OGA-OP vy el Proveido N°
D000677-2022-CONCYTEC-OGA-OP, la Oficina de Personal, contando con la conformidad de
la Oficina General de Administracién a través de los Proveidos N° (s) D002055 y D002056-
2022-CONCYTEC-OGA, teniendo en cuenta el sustento formulado por el Programa
PROCIENCIA remite la propuesta consolidada y sustenta técnicamente la modificacion del
Clasificador de Cargos del Pliego CONCYTEC, aprobado por la Resolucién de Presidencia
N° 116-2017-CONCYTEC-P y sus modificatorias, en el extremo relacionado a los requisitos
minimos de los cargos de libre designaciéon y remocion, correspondientes al Programa
PROCIENCIA; asi como de los cargos de Presidente, Secretaria General, de Director, Sub
Director, Jefe de Oficina General y Jefe de Oficina correspondiente a la Unidad Ejecutora
CONCYTEC, las cuales han sido adecuados conforme a los requisitos establecidos en la Ley
N° 31419, su Reglamento y la Directiva; por lo que, solicita la aprobacién de la modificacién
del Clasificador de Cargos formulada;

Que, la Oficina de Modernizacidn y Gestion de la Calidad mediante el Informe N° 008-
2022-CONCYTEC-OGPP-OMGC/MLGP, contando con la conformidad de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° D000149-2022-CONCYTEC-
OGPP emite opinién técnica favorable a la solicitud de modificacion del Clasificador de
Cargos del Pliego CONCYTEC, indicando que la misma ha sido desarrollada en atencién al
Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Operaciones del Programa
PROCIENCIA, las cuales se adecuan las requisitos establecidos en la Ley N° 31419, su
Reglamento y la Directiva;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica a través del Informe N° 105-2022-
CONCYTEC-OGAJ-RRQ y Memorando N° D000052-2022-CONCYTEC-OGAJ emite opinién
favorable a la solicitud formulada por la Oficina de Personal, otorgando viabilidad legal a la
emisioén del acto resolutivo que aprueba la modificacién del Clasificador de Cargos del Pliego
CONCYTEC, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 116-2017-CONCYTEC-P;

Con la visacién de la Secretaria General (e); del Jefe de la Oficina General de




de la Oficina General de Asesoria Juridica, y del Encargado de funciones de la Oficina de
Personal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica, en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica y sus modificatorias; en la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; en el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones; en
el Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, que crea el Programa Nacional de Investigacion
Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA; en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM; en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, y; en la Resolucién de Presidencia N° 058-
2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del numeral 4 del Clasificador de Cargos del Pliego
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, aprobado
por Resolucién de Presidencia N° 116-2017-CONCYTEC-P y modificatorias, conforme al
detalle que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, por los fundamentos
técnicos y legales expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Dejar sin efecto toda aquella disposicion que se oponga a la presente
resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina General de Administracién, a
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Direccién Ejecutiva del Programa
Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, para los fines
correspondientes.

J Articulo 4.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del CONCYTEC, la
" publicacién de la presente Resolucion y anexo en el Portal Institucional del CONCYTEC
(www.gob.pe/concyiec) y en el Portal de Transparencia Estandar del Estado Peruano, el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

BENJAMIN ABELARDO MARTICORENA CASTILLO
Presidente (e)
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
CONCYTEC




A CONCY Resolucién de Presidencia N2 -2022-CONCYTEC-P

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA,
] TECHOLOGIA E INNOVACTION TEGHNOLOGIGCA

A

ANEXO

4. PERFILES DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Presidente
Nivel organizacional 1 Naturaleza del 6rgano Alta Direccién
Clasificacion FP Cddigo 11401

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Las establecidas en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N° 28613, Ley del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC) y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

FORMACION ACADEMICA

Formacidon académica / Grado / Situacidn
e Las establecidas en la Ley N°28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.
e« Formacion superior completa (*).

Especialidad
e Las establecidas en la Ley N°28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.
e Todas las carreras (*).

EXPERIENCIA

Experiencia general
* Las establecidas en la Ley N°28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
e  Ocho (08) afios (*).

Experiencia especifica
e Las establecidas en la Ley N°28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.
e Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico
similar en el sector plblico o privado (*).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Secretario(a) General
Nivel organizacional 1 Naturaleza del Organo Alta Direccion
Clasificacion (*) EC Cédigo 11402

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Presentar o aprobar, segun corresponda, politicas y estrategias institucionales, normas de caracter técnico
y/o administrativas, en el ambito de su competencia, para la gestion institucional y de los sistemas
administrativos.

2. Dirigir la gestion de los Sistemas Administrativos de la entidad.

3. Representar a la Entidad en diversos aspectos materia de su competencia, generando acuerdos en torno a
las politicas institucionales impulsadas por la enfidad.

4. Emitir los documentos oficiales de la entidad en materia de su competencia.

5. Programar y dirigir las actividades relacionadas con la gestion documentaria de la entidad, velando por la
mejora continua del acceso a la informacién publica, la transparencia de la entidad y por un mejor servicio
para el ciudadano por parte de la entidad.

6. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion institucional en el ambito de su

competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

0 2y

FORMACION ACADEMICA

Formacidn académica / Grado / Situacion

Formacién superior completa

Especialidad

Todas las carreras.

\EXPERIENCIA

af)E)c:perita'ncia general
0y

Siete (07) afios

Experiencia especifica

Cuatro (04) afos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Jefe(a) de Oficina General
Nivel organizacional 2 Naturaleza del Organo Apoyo, Asesoramiento
Clasificacion (*) EC Caodigo 11402

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Liderar el disefio y gestionar los planes, programas y/o proyectos institucionales segln corresponda, en
articulacion con los objetivos institucionales y los érganos de linea correspondientes.

2. Dirigir y evaluar la gestion de los sistemas administrativos de su competencia, promoviendo la mejora
continua de los mismos.

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas érganos de la institucién.

4. Promover y dirigir propuestas de modernizacion de la gestién publica en el ambito de su competencia.

5. Gestionar a los servidores bajo su responsabilidad.

6. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

7. Emitir opinién en materias de su competencia, sobre documento de cardcter técnico y/o legal, segun
corresponda.

8. Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las medidas que
corresponda.

9. Realizar otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y aquellas que le sean
asignadas por su superior jerarquico, en el marco de sus competencias.

FORMACION ACADEMICA

Formacién académica / Grado / Situacion
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (**).

Para la Oficina General de Asesoria Juridica: Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacién profesional.
Especialidad

Todas las carreras.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ocho (08) anos

-

xperiencia especifica

e Cuatro (04) arios de experiencia especifica en la funcién o la materia.
e Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (***).
* Para el caso de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, no es requisito indispensable.

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre Designacién o Remocion.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Director(a)
Nivel organizacional 2 Naturaleza del Organo Linea
Clasificacién (*) EC Cadigo 11402

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar las politicas institucionales en materia cientifica y/o desarrollo tecnoldgico a partir del analisis
estratégico de las necesidades ciudadanas y/o de los objetivos institucionales del CONCYTEC.

2. Proponer y desarrollar herramientas, planes estratégicos y operativos de investigacidén cientifica yfo
desarrollo tecnoldgico para el logro de objetivos bajo el ambito de su competencia.

3. Monitorear y evaluar las politicas, |a aplicacion de normas, directivas y la ejecucién de procesos en el ambito
de su competencia.

4. Establecer vinculos de coordinacién interna y con otras entidades en materia de su competencia.

5. Monitoreary evaluar la ejecucion de las actividades de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico, asi
como el desarrollo de habilidades de investigacion cientifica que se encuentren bajo su ambito.

6. Dirigir la realizacién de proyectos de investigacion y estudios de manera conjunta con las universidades y
otras organizaciones cientificas y de investigacion a nivel regional, nacional o internacional.

7. Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de presentar los resultados de los estudios y trabajos
de investigacion que se realicen.

8. Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9. Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

FORMACION ACADEMICA

Formacion académica / Grado / Situacién

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (**).

Especialidad

Todas las carreras.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ocho (08) afios.

xperiencia especifica

* Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (***)

by

(") Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre Designacién o Remocién.
(**) Art. 19 del Reglamento de la Ley N°31419
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Subdirector(a)
Nivel organizacional 3 Naturaleza del Organo Linea
Clasificacion (*) SP-DS Cadigo 11403

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponer normas e instrumentos normativos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica, en
coordinacion con los sectores e instancias a que hubiera lugar.

2. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de su cargo.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de planes y programas de la unidad organica que conduce, en el

marco de sus competencias.

Implementar mecanismos de coordinacién, intercambio y concertacion entre las instituciones integrantes del

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.

Supervisar y evaluar laimplementacién de planes, programas y procesos de la unidad organica que conduce.

Emitir opinion tecnica sobre normas y dispositivos legales referentes al &mbito de su competencia.

Asesorar en asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

b

N O

FORMACION ACADEMICA

Formacidn académica / Grado / Situacion

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (**).

Especialidad

Todas las carreras.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Cinco (5) afios

Experiencia especifica

» Tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o en la materia.

= Un (01) afo de Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia (***).

(*) De acuerdo a la Tabla N°4 de la Resolucidn de Presidencia N°116-2017-CONCYTEC-P el Subdirector de la Subdireccion de Ciencia, Tecnologia

y Talentos y del Subdirector de la Subdireccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica se clasificaron come de Libre Designacién o Remocion

(DSLDR).

(**) Art. 19 del Reglamento de la Ley N°31419

~~(""") Art.21 del Reglamento de la Ley N°31418
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Jefe(a) de Oficina
Nivel organizacional 3 Naturaleza del Organo Apoyo, Asesoramiento
Clasificacion (*) SP-DS Cadigo 11403

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas administrativos a su cargo, de conformidad
a la normativa emanada por el 6rgano rector correspondiente.

2. Elaborar, aprobar normas y procedimiento técnico-administrativos en el rea de su competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema administrativo que
conduce.

4. Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema administrativo que conduce.

5. Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al desarrollo del sistema
administrativo que conduce.

6. Asesorar en asuntos relacionados con el sistema administrativo que conduce.

7. Realizar otras funciones sefaladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, y aquellas que le sean
asignadas por su superior jerarquico, en el marco de sus competencias.

FORMACION ACADEMICA

Formacién académica / Grado / Situacién

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (**)

Especialidad

Todas las carreras.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Cinco (05) afios

Experiencia especifica

» Tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o en la materia.
e Un (01) afio de Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosfas,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia (***).

4 5
arTot

6\\*“ *) Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre Designacién o Remocién.

(**) Art. 19 del Reglamento de la Ley N°31419
(***) Art.21 del Reglamento de la Ley N°31419
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CONSEJID NACIOMAL DE CIENCIA,

/. TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

ANEXO
MODIFICACION DE LA DESCRIPCION GENERAL DE LOS SIGUIENTES CARGOS
CLASIFICADOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Director(a) Ejecutivo(a)
Nivel organizacional 2 Naturaleza del Organo Linea
Clasificacion EC Cadigo 11402

<ECNOLOg,

3 pOMiny N Q%'

"W%h% IVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

i ! {
¢ fﬂ‘f } Dirigir, planificar, organizar y supervisar la gestion operativa y administrativa del Programa, asi como

. Promover y supervisar la mejora de la calidad de servicios que proporciona el Programa PROCIENCIA,

. Remitir la informacion sobre las oportunidades advertidas en la ejecucién de los instrumentos a la Direccion
. Aprobar las directivas, resoluciones, procedimientos, lineamientos, guias para la gestiéon interna del
. Administrar y cautelar los recursos presupuestales y financieros asignados al Programa PROCIENCIA, asi
. Expedir resoluciones de Direccién Ejecutiva en el ambito de su alcance, contando para ellos con los

. Evaluar y disponer la aplicacién de medidas correctivas que por su naturaleza le competen, y que resulten

controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes institucionales en concordancia con las politicas
sectoriales y lineamientos establecidos por el CONCYTEC y la normativa vigente.
Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo con arreglo a las

disposiciones generales.
Proponer al Consejo Directivo la memoria anual, la ratificacion de transferencias financieras y otorgamiento

de subvenciones ademas del calendario de concursos. Proponer al Consejo Directivo la memora anual,
ratificacion de transferencias financieras y otorgamiento de subvenciones ademas del calendario de

CONCursos.
Informar trimestralmente al Consejo Directivo las transferencias financieras y otorgamiento de subvenciones

que hayan sido remitidas al CONCYTEC para su aprobacion.

Remitir al CONCYTEC las propuestas de lineamiento, procedimientos, metodologias, instrumentos,
técnicas, modelos, directivas u otros para promover la ciencia y la tecnologia en el pais que cuenten con la
conformidad del Consejo Directivo del Programa PROCIENCIA.

Aprobar, realizar el seguimiento y evaluar el expediente de los concursos a ser implementados por el

Programa PROCIENCIA.
Constituir el Comité Técnico del Programa PROCIENCIA que se encarga de gestionar y opinar sobre

actividades propias de los concursos de los esquemas financieros.
Resolver en dltima instancia administrativa, las controversias que surjan dentro del ambito del alcance del

Programa PROCIENCIA.
Planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacién del Sistema de Control Interno
en coordinacion con las demas unidades del Programa PROCIENCIA.

conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el CONCYTEC en concordancia con los
lineamientos del ente rector de la materia.

de Politicas y Programas de CT| del CONCYTEC.
Programa PROCIENCIA.
como gestionar recursos de ofras fuentes de financiamiento.

sustentos técnico y legal correspondientes.

de las actividades de monitoreo y control, asi como las emitidas por los érganos del Sistema Nacional de
Control.

16. Otras que le asigne el Consejo Directivo, la Presidencia del CONCYTEC en el marco de sus competencias
- o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CONSEJO NACIONAL CE CIENCIA,
) TECNOLOGIA E INNOVACION TECHOLAGICA

FORMACION ACADEMICA

Formacidn académica / Grado / Situacion

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*)
Segtin Decreto Supremo N° 051-2021-PCM

Especialidad

Todas las carreras

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ocho (08) arios
Segun Decreto Supremo N° 051-2021-PCM

Experiencia especifica

Cuatro (04) afios en la funcion o materia.
Dos (2) afios en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia (**)
Segun Decreto Supremo N° 051-2021-PCM

S |(*) Art. 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
(**) Art. 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.
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CONSEJD NACIONAL OE CIENCIA,
['s) \ /o TECHNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo clasificado Responsable de Unidad de Linea

ivel organizacional 3 Naturaleza del Organo Linea

sificacion (*) EC Cédigo 11403

ACTIVIDADES / FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar actividades propias de la unidad de organizacion que conduce, de
conformidad a la normatividad emanada por el érgano rector correspondiente.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de planes y programas de la unidad de organizacion que conduce,
en el marco de sus competencias.

Sistematizar lecciones aprendidas y proponer mejoras en los procesos de su alcance.

Emitir opinion técnica y absolver consultas referentes al ambito de su competencia.

Asesorar en asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Mantener actualizada la informacién en las plataformas del SINACYT, en el marco de sus competencias
| generales.

3 *”;E_‘:;\ Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a en el marco de sus competencias o aquellas

(¢ AN

", [zX%. que le corresponda por norma expresa.
=

/i

| FORMACION ACADEMICA

‘—| Formacién académica / Grado / Situacién

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(**)

Especialidad

Todas las carreras

EXPERIENCIA

Experiencia general

Cuatro (4) afios

Experiencia especifica

Dos (02) afos en la funcién o materia.

Un (01) ario en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia (***)

(**) Art. 19 del Reglamento de la Ley N° 31419
(***) Art. 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
-




