RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 013-2021-CONCYTEC-SG

Lima, 26 de marzo de 2021

VISTOS: El Informe N° 267-2021-CONCYTEC/OGA-OP de la Oficina de Personal, que
cuenta con la conformidad de la Oficina General de Administracion efectuado mediante
Proveido N° 095-2021-CONCYTEC-OGA, y el Informe N° 032-2021-CONCYTEC-OGAJ-EMAF
y el Proveido N° 116-2021-CONCYTEC-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;
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Firma Digital CONSIDERANDO:
Firmado digitalmente por NARCISO
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sgedd! hard Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica -

Fecha: 31032021 214659 0500 CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econdémica y financiera, conforme a lo establecido en la Ley N° 28303, Ley marco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC) y en la Ley N° 30806, que
modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica; y de la Ley N° 28613, Ley del CONCYTEC, y en los Decretos Supremos N°s 058-
2011-PCM, y 067-2012-PCM;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 032-2021
CONCYTEC-OGAJ-EMAF y Proveido N° 116-2021-CONCYTEC-OGAJ, manifiesta que la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

" CONCY Que, indica que el articulo 10 de la Ley, establece que la finalidad del proceso de
» capacitacion es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para brindar servicios
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Que, agrega, que en concordancia con lo sefialado en la Ley, el articulo 9 del

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento General, establece, que la capacitacion tiene

+ CONCY como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
A competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
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la Directiva, en cuyo numeral 6.4 se sefala que el proceso de capacitacion comprende tres (3)

etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion; y conforme al numeral 6.4.1 el proceso de

capacitacion se inicia con la Etapa de Planificacién del Proceso de Capacitacién que comprende

cuatro (4) fases: i) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; ii)

'CONCY Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion; iii) Desarrollo del Diagnostico de

A Necesidades de Capacitacion (DNC), y; iv) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
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Que, precisa que, segun el articulo 135 del Reglamento General, el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de la entidad; y del mismo modo el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, dispone que el
PDP es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia es
anual y debe aprobarse mediante Resolucién del titular de la entidad como maximo el 31 de
marzo de cada afo;

Que, acota, que en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, se
establece que corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacion, entre otras funciones,
validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, al respecto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 267-2021-
CONCYTEC/OGA OP, que cuenta con la conformidad de la Oficina General de Administracion
a través del Proveido N° 095-2021-CONCYTEC-OGA, propone la aprobacion del proyecto de
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2021 del Pliego, que ha sido elaborado
considerando las necesidades presentadas por las Unidades Ejecutoras del CONCYTEC, el
mismo que precisa que no involucra costos, y, que ha sido validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Pliego CONCYTEC, conformado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 023-2019-CONCYTEC-SG, modificada por Resolucion de Secretaria
General N° 027-2019-CONCYTEC-SG, mediante Acta N° 001-2021, de fecha 23 de marzo de
2021;
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de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, adiciona, que, conforme al articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la
o) CONCY Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que es

- — competente para aprobar el citado instrumento de gestion;
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elaborado conforme a la metodologia establecida en las Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina General de Administracion, del Jefe (e) de la
Oficina General de Asesoria Juridica del CONCYTEC, y del Encargado de las funciones de la
Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnologica, el Reglamento de Organizacién y Funciones del CONCYTEC,
aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2021 del
Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, por los fundamentos técnicos y
legales expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina General de Administracion, la
Oficina de Personal, asi como los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Pliego Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, para
su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR a la direccion de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- Encargar a la Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC, la publicacién de la
presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional (www.concytec.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por NARCISO
. Y SALAZAR Anmary Guisela FIR
e CONC 09995441 hard
Motivo: Soy el autor del documento

~ CONCY
.

.

Firma Digital

Firmado digitalmente por ZARATE
ANCHANTE Ana Fabiola FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.03.2021 19:44:22 -05:00

~ CONCY
.

.

Firma Digital

Firmado digitalmente por VERTIZ
GUIDO Hugo FAU 20135727394
soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 26.03.2021 19:03:54 -05:00

-~ CONCY
.

.

Firma Digital

Firmado digitalmente por ARTEAGA
CORDOVA Manuel Esteban FIR
08105028 hard

Motivo: Doy Ve B>

Fecha: 26.03.2021 19:18:41 -05:00

Firma Digital

Fecha: 31.03.2021 21:46:25 -05:00

ANMARY GUISELA NARCISO SALAZAR
Secretaria General (e)
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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